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«...Сегодня, когда в полную

силу реализуется мощный

потенциал нашего народа, в

Узбекистане закладывается

фундамент новой эпохи

Возрождения - третьего

Ренессанса. Ведь сегодняшний

Узбекистан - это не вчерашний

Узбекистан. И наш народ - уже

не тот, каким был вчера».



Первый период 
Восточного 
Ренессанса

• Мусульманский Ренессанс в IX-XII веках: 
Мухаммад Хорезми, Абу Али ибн Сино, 
Абу Бакр Рази, Абу Райхан Беруни, Ахмад 
Фергани и др.

Второй период 
Восточного 
Ренессанса 

• Темуридский Ренессанс в XIV-
XVI веках: Мирзо Улугбек, 
Алишер Навои, Али Кушчи, 
Салахуддин-Муса-бин-
Махмуд (Казы-Заде), Муин-
ад-Дин, Мансур-Каши, 
Мухаммед Бирджанди, 
Мерием Челеби

На пороге 
третьего 
периода 

Ренессанса



Телевизионное 

образование









Дистанционное образование

Дистанционное образование —

образование, которое полностью или 

частично осуществляется с помощью 

компьютеров и телекоммуникационных 

технологий и средств.

Субъект дистанционного образования 

удалён от педагога, учебных средств и 

образовательных ресурсов. 



Актуальность развития ДО

 Формирование и внедрение технологий 

дистанционного образования (ДОТ) 

рассматривается как существенная составляющая 

общего развития национальной системы 

образования, условие успешности её реформы. 



Персональная учебная среда

Учим учиться – всегда и везде!



Организация учебного процесса

Организационно-

техническая работа

развития/поддержки

электронной среды

Организационно-

техническая

поддержка

студентов



Проблемы ДО Решение
1. Недостаточность прямого очного

общения между обучающимися и

преподавателем.

Использование разнообразных технологий. Новые

технологии позволяют сделать визуальную информацию

яркой и динамичной, построить сам процесс образования

с учетом активного взаимодействия студента с

обучающей системой.

2. Обучающиеся ощущают недостаток

практических занятий.

Увеличение доли практически направленного

образовательного контента

3. Сложность мотивации слушателей. Повышение уровня занимательности образовательного

контента, создание рекламных фишек.

4. Необходимость наличия целого ряда

индивидуально-психологических

условий. Для дистанционного обучения

необходима жесткая самодисциплина, а

его результат напрямую зависит от

самостоятельности и сознательности

учащегося.

Использование возможностей электронных платформ,

таких как, например, MOODLE, в создании

индивидуального графика обучения, системы дедлайнов

и оповещений. Хорошо спланированный график,

разбитый на определенные этапы с четкими и реальными

сроками выполнения – залог успешной и качественной

работы.

5. Проблема аутентификации

пользователя при проверке знаний.

Установка различных программ Face-ID, сдача итогового

тестирования с прокторингом

6. Высокая трудоемкость и

себестоимость разработки курсов

дистанционного обучения.

При использовании дистанционного обучения учебное

заведение получает большее количество иностранных

студентов, университеты имеют возможность увеличить

количество студентов за счет привлечения

дистанционных слушателей из других стран и городов.

Повышение рейтинга ВУЗа.
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Блок

коммуникаций

цели, задачи

структура курса, орг. формы

эл. учебники,

хрестоматии,

ссылки на 

ресурсы 

Интернет

инфо участников

форумы, чаты, конференции

тесты,

творческие

задания,

портфолио

Дистанционный курс

Структура дистанционного курса



st.tdpu.uz





Образование — это больше не
трансляция знаний 
и не подготовка 
из неосведомленного человека 
осведомленного, а подготовка человека, 
который способен к действиям, который 
способен к самостоятельному поиску, 
к активной работе.

Дмитрий Ливанов



Образование 2030: Основные выводы

Масштабные изменения в образовании 

неизбежны в ближайшие годы

Образование будет непрерывным, 

повсеместным, человеко-ориентированным, 

представленным множеством форм

Трансформация образования – шанс для 

роста бизнеса и экономики, инструмент 

влияния на глобальном рынке. 


