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1. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДСТВА 

1.1 Заседания ректората 

Таблица 1 – План работы ректората 

№ Вопросы к рассмотрению 
Дата 

проведения 
Ответственные 

1.  

О готовности учебно-материальной базы и учебно-

программного обеспечения образовательного 

процесса БГПУ к 2020/2021 уч. г. 

31.08.2020 Ющик А.А. 

Маковчик А.В. 

2.  

О деятельности педагогических отрядов и 

организации летней педагогической практики 

28.09.2020 Маковчик А.В. 

(контроль) 

Малиновская С.В. 

Строгая Ю.В. 

3.  

О работе кафедры иностранных языков: 

образовательная, научная и воспитательная 

деятельность 

19.10.2020 Маковчик А.В. 

(контроль) 

Шиманская О.Ю. 

4.  

О подготовке будущих специалистов к 

использованию информационных технологий в 

профессиональной деятельности (на примере 

факультетов естествознания и филологического)  

16.11.2020 Василец С.И. 

(контроль) 

Науменко Н.В. 

Стариченок В.Д. 

5.  

О деятельности центра студенческого творчества 14.12.2020 Коптева С.И. 

(контроль) 

Журавская Е.В. 

6.  

Об итогах зимней экзаменационной сессии и 

задачах по улучшению образовательного процесса 

на кафедрах университета 

15.02.2021 Маковчик А.В. 

7.  

О результатах работы СНИЛ Института психологии 15.03.2021 Торхова А.В. 

(контроль) 

Дьяков Д.Г. 

8.  

Профессиональная деятельность выпускников 

БГПУ: оценка качества подготовки, проблемы и 

пути решения (совместно с Комитетом по 

образованию Мингорисполкома) 

12.04.2021 Маковчик А.В. 

Киндиренко М.С. 

9.  

О деятельности ресурсных центров БГПУ 10.05.2021 Василец С.И. 

(контроль) 

Хитрюк В.В. 

Мартынова В.В. 

Климович А.Ф. 

Минич О.А. 

10.  

Об итогах работы комиссии по заселению в 

общежития БГПУ на 2020/2021 уч. г. 

14.06.2021 Коптева С.И. 

(контроль) 

Дымкова О.Н. 

 

План утвержден 1 сентября 2020 г. 
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1.2 Работа Совета университета 

Таблица 2 – План работы Савета ўстановы адукацыі «Беларускі дзяржаўны педагагічны ўніверсітэт 

імя Максіма Танка» 

№ Пытанні для разгляду Дата 

правядзення 

Адказныя 

1. Аб выніках прыёмнай кампаніі 2020 года і задачах 

па яе ўдасканаленні ў 2021 годзе 

24.09.2020 Васілец С.І., 

Макоўчык А.В., 

Корзюк А.А. 

2. Дыстанцыйныя адукацыйныя тэхналогіі як аснова 

лічбавага ўніверсітэта 

29.10.2020 Васілец С.І., 

Мініч А.А. 

3. Аб арганізацыі і вучэбна-метадычным забеспячэнні 

адукацыйнага працэсу на факультэце фізічнага 

выхавання 

26.11.2020 Копцева С.І., 

Макоўчык А.В., 

Каспяровіч А.М. 

4. Аб выніках выканання праграмы “Кадры 

2016−2020” і задачах кадравай палітыкі да 2025 г. 

17.12.2020 Жук А.І., 

Торхава Г.В., 

Казакоў В.Я. 

5. Аб развіцці навукова-даследчай, інавацыйнай і 

эксперыментальнай дзейнасці БДПУ ў 2016−2020: 

вынікі і перспектывы 

28.01.2021 Торхава Г.В., 

Смолер А.І. 

6. Аб арганізацыі выхаваўчай і ідэалагічнай работы ў 

Інстытуце інклюзіўнай адукацыі 

25.02.2021 Копцева С.І., 

Хітрук В.В., 

Маліноўская С.М. 

7. Аб выніках фінансава-эканамічнай дзейнасці 

ўніверсітэта ў 2020 г. і задачах па яе развіцці 

25.03.2021 Жук А.І., 

Юшчык А.А., 

Закрэўская Л.Л. 

8. Стан і перспектывы развіцця дадатковай адукацыі 

дарослых у БДПУ 

29.04.2021 Шасцітка І.У. 

9. Аб арганізацыі і выніках навуковых даследаванняў і 

эксперыментальнай дзейнасці на факультэце 

дашкольнай адукацыі 

27.05.2021 Торхава Г.В., 

Анцыпіровіч В.М. 

10. Аб арганізацыі адукацыйнага працэсу падрыхтоўкі 

замежных студэнтаў у БДПУ 

24.06.2021 Макоўчык А.В., 

Кабачэўская С.М. 

 

План абмеркаваны і зацверджаны на пасяджэнні Савета БДПУ 25 июня 2020 г., пратакол № 9. 
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1.3 Работа научно-методического совета БГПУ 

Таблица 3 – План работы научно-методического совета БГПУ 

№ 

п/п 
Обсуждаемые вопросы 

Дата 

проведения 
Ответственные  

1.  1. Совершенствование контрольно-

диагностических материалов для проведения 

аттестации студентов. 

2. Рекомендация учебных планов и программ к 

утверждению. 

20.10.2020 Жданович Н.В. 

2.  1. О взаимодействии с филиалами кафедр в 

обеспечении практико-ориентированной 

подготовки учителей-дефектологов. 

2. Рекомендация учебных планов и программ к 

утверждению. 

15.12.2020 Хитрюк В.В. 

3.  1. Содержательно-технологические и 

организационно-структурные изменения в 

преподавании психолого-педагогических 

дисциплин в БГПУ в рамках перехода на 

стандарты нового поколения. 

2. Рекомендация учебных планов и программ к 

утверждению. 

16.02.2021 Мартынова В.В., 

Сиренко С.Н., 

Дьяков Д.Г., 

Бакунович М.Ф.,  

4.  1. Лабораторные занятия как фактор реализации 

компетентностного подхода при подготовке 

специалистов по гуманитарным специальностям 

2. Рекомендация учебных планов и программ к 

утверждению. 

20.04.2021 Анцыпирович О.Н., 

Дьяков Д.Г., 

Хитрюк В.В.,  

5.  1. Специфика преподавания курса «Беларуская 

мова: прафесійная лексіка» на факультетах БГПУ 

и его роль в сохранении и развитии 

национального языка в условиях 

глобализационных и интегративных процессов. 

2. Анализ выполнения решений НМС за 

2020/2021 учебный год. 

3. Утверждение плана работы НМС на 2021/2022 

учебный год. 

4. Рекомендация учебных планов и программ к 

утверждению. 

15.06.2021 Стариченок В.Д., 

Турченко И.А.,  

 

План утвержден на заседании НМС 16 июня 2020 г., протокол № 5. 
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1.4 Работа учебно-методического объединения 

по педагогическому образованию 

Таблица 4 – План работы учебно-методического объединения по педагогическому образованию 

№ 

п/п 
Вопросы для обсуждения Дата Ответственные 

1.  Обновление состава УМО по 

педагогическому образованию 

Сентябрь 2020 г. Заместитель 

председателя УМО по 

педагогическому 

образованию, ученый 

секретарь, 

председатели НМС 

2.  Проведение заседаний совета и 

президиума УМО по педагогическому 

образованию 

По мере 

необходимости 

Заместитель 

председателя УМО по 

педагогическому 

образованию, ученый 

секретарь 

3.  Обсуждение требований к подготовке 

новой программно-планирующей 

документации образовательных 

программ высшего образования I и II 

ступеней 

В течение года Заместитель 

председателя УМО по 

педагогическому 

образованию, 

председатели НМС, 

ЦРПО 

4.  Рассмотрение вопросов об открытии в 

учреждениях высшего образования 

подготовки по специальностям, 

закрепленным за УМО по 

педагогическому образованию  

В течение 

учебного года 

Председатель УМО по 

педагогическому 

образованию, ученый 

секретарь, председатели 

НМС, руководители 

секций 

5.  Согласование учебных планов 

специальностей, закрепленных за УМО 

по педагогическому образованию 

По мере 

необходимости 

Председатель УМО по 

педагогическому 

образованию, ученый 

секретарь, председатели 

НМС 

6.  Участие в разработке проектов 

нормативных правовых актов, 

подготовке аналитических, справочных, 

информационных и методических 

материалов, направленных на 

выполнение Плана мероприятий по 

реализации Концепции развития 

педагогического образования на 2015–

2020 годы 

Согласно Плану 

мероприятий по 

реализации 

Концепции 

развития 

педагогического 

образования на 

2015–2020 годы 

Председатель УМО по 

педагогическому 

образованию, ученый 

секретарь, председатели 

НМС, руководители 

секций 

7.  Экспертиза типовых учебных программ 

по учебным дисциплинам для 

специальностей, закрепленных за УМО 

по педагогическому образованию  

В течение 

учебного года 

Координационно-

управленческий отдел 

ЦРПО 
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8.  Организация учета, издания, экспертизы 

и распространения типовых учебных 

программ по специальностям 

педагогического профиля в 

учреждениях высшего  образования 

В течение 

учебного года 

Координационно-

управленческий отдел 

ЦРПО 

9.  Пополнение единого банка типовых  

учебных программ по педагогическим 

специальностям  

В течение 

учебного года 

Координационно-

управленческий отдел 

ЦРПО 

10.  Рассмотрение авторских оригиналов 

учебных изданий и организация их 

экспертизы для присвоения грифа УМО 

по педагогическому образованию 

По мере 

поступления 

Заместитель 

председателя УМО по 

педагогическому 

образованию, 

координационно-

управленческий отдел 

ЦРПО, НМС 

11.  Консалтинговое сопровождение 

разработки новых профилизаций 

подготовки педагогических кадров 

По запросам 

учреждений 

высшего 

образования 

Координационно-

управленческий отдел 

ЦРПО 

12.  Пополнение банка данных 

инновационного опыта учебной и 

воспитательной работы в сфере 

подготовки педагогических кадров и 

опыта научных школ 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

председателя УМО по 

педагогическому 

образованию, 

координационно-

управленческий отдел 

ЦРПО 

13.  Представление отчетов председателей 

научно-методических советов о 

проделанной работе 

Май-июнь 

2021 г. 

Заместитель 

председателя УМО по 

педагогическому 

образованию, 

председатели НМС 

14.  Отчет о работе УМО по 

педагогическому образованию за 

учебный год 

Июнь 2021 г. Заместитель 

председателя УМО по 

педагогическому 

образованию, ученый 

секретарь 

15.  Размещение актуальных материалов 

УМО по педагогическому образованию 

на сайте БГПУ 

В течение 

учебного года 

Координационно-

управленческий отдел 

ЦРПО 

 

План утвержден на заседании УМО по педагогическому образованию 30 июня 2020, протокол №7. 
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1.5 Работа сектора менеджмента качества 

педагогического образования  

Таблица 5 – План работы сектора менеджмента качества педагогического образования 

№ Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Ответственный 

1. Подготовка отчетов о выполнении 

целей процессов СМК и целей БГПУ в 

области качества за 2019/2020 уч. год 

август, сентябрь 

2020 г. 

Цышевская Л.Г.  

2. Подготовка отчета по анализу СМК со 

стороны руководства за 2019/2020 уч.г. 

август – 

сентябрь 

2020 года 

Цышевская Л.Г.  

3. Разработка целей в области качества 

БГПУ на 2020/2021 учебный год 

 

август – 

сентябрь 

2020 года 

Позняк А.В., 

Цышевская Л.Г.  

4. Подготовка отчета о выполнении Плана 

мероприятий по улучшению 

функционирования СМК БГПУ за 

2019/2020 учебный год 

июль-август 

2020 года 

Цышевская Л.Г.  

5. Анализ предложений директоров 

институтов, деканов факультетов по 

повышению удовлетворенности всех 

категорий потребителей качеством 

образовательных услуг и разработка 

плана мероприятий на 2020/2021 

учебный год по повышению их 

удовлетворенности 

август-сентябрь 

2020 года 

Цышевская Л.Г.  

6. Обсуждение на Совете университета: 

отчетов о выполнении целей процессов 

СМК и целей БГПУ в области качества 

за 2019/2020 учебный год; 

отчета о реализации Политики БГПУ в 

области качества в 2019/2020 учебном 

году; 

целей в области качества БГПУ на 

2020/2021 учебный год; 

плана мероприятий по улучшению 

функционирования СМК БГПУ на 

2020/2021 учебный год; 

отчета о выполнении Плана 

мероприятий по улучшению 

функционирования СМК БГПУ за 

2019/2020 учебный год; 

плана мероприятий на 2020/2021 

учебный год по повышению 

удовлетворенности потребителей; 

отчета по анализу СМК со стороны 

руководства за 2019/2020 учебный год 

сентябрь-

октябрь 

2020 года 

(по плану 

работы Совета 

университета) 

 

Позняк А.В., 

Цышевская Л.Г. 

7. Разработка Программы проведения 

внутренних аудитов СМК БГПУ на 

2020/2021 учебный год и приложения – 

графика работы внутренних аудиторов 

на 2020/2021 учебный год 

сентябрь-

октябрь 

2020 года 

Цышевская Л.Г. 

Белевич М.В. 
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8. Обсуждение на Совете университета 

Программы проведения внутренних 

аудитов СМК на 2020/2021 учебный год 

октябрь 

2020 года 

Позняк А.В., 

Цышевская Л.Г. 

9. Разработка примерного перечня 

контрольных вопросов для проведения 

внутренних аудитов СМК в 2020/2021 

учебном году  

сентябрь-

октябрь 

2020 года 

Цышевская Л.Г.  

10. 

 

Заполнение личных карточек аудиторов в течение 

учебного года 

Белевич М.В. 

11. Анализ готовности СМК БГПУ к 

сертификационному аудиту на 

соответствие требованиям 

 СТБ ISO 9001-2015 

ноябрь-декабрь 

2020 года 

Позняк А.В., 

Цышевская Л.Г.  

  12. Сертификационный аудит СМК БГПУ в 

согласованные с органом по 

сертификации (БелГИСС) сроки на 

соответствие требованиям  

СТБ ISO 9001-2015 

ноябрь-декабрь 

2020 года 

Бел ГИСС 

  13. Разработка и утверждение мероприятий 

по устранению несоответствий и 

аспектов для улучшений, выявленных 

при сертификационном аудите СМК 

БГПУ (при необходимости) 

декабрь 

2020 года 

Цышевская Л.Г. 

14. Анализ выполнения мероприятий по 

устранению несоответствий по итогам 

сертификационного аудита СМК ISO 

БГПУ на соответствие требованиям 

СТБ 9001-2015 

март 

2021 года 

Цышевская Л.Г. 

15. Анализ внутренних аудитов, 

проведенных в 1 семестре 2020/2021 

учебного года.  

Составление сводного отчета по 

внутренним аудитам, проведенным в 1 

семестре 2020/2021 учебного года  

январь, февраль 

2021 года 

 

Цышевская Л.Г. 

16. Разработка проекта приказа о порядке и 

сроках проведения анализа СМК БГПУ 

со стороны руководства за 2020/2021 

учебный год 

апрель-май 

2021 года 

Цышевская Л.Г. 

17. Разработка плана работ о порядке 

проведения анализа со стороны 

руководства за 2020/2021 учебный год 

апрель-май 

2021 года 

Цышевская Л.Г. 

18. Контроль за своевременностью и 

правильностью оформления материалов 

по проведенным внутренним аудитам  

постоянно в 

течение года 

Цышевская Л.Г., 

Белевич М.В. 

19. Контроль за исполнением 

корректирующих действий по 

проведенным внутренним аудитам 

постоянно в 

течение года 

Цышевская Л.Г., 

Белевич М.В. 

 20. Актуализация стандартов СМК БГПУ  по мере 

необходимости 

Цышевская Л.Г., 

Белевич М.В. 
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21. Анализ, проведенных внутренних 

аудитов системы менеджмента качества 

БГПУ, подготовка сводного отчета о 

проведенных внутренних аудитах в 

2020/2021 учебном году 

апрель-май 

2021 года 

 

Цышевская Л.Г., 

Белевич М.В. 

22. Анализ отчетов об удовлетворенности 

потребителей.  

Подготовка сводного отчета по оценке 

удовлетворенности потребителей 

качеством услуг (работ), 

предоставляемых БГПУ в 2020/2021 

учебном году 

май-июнь 

2021 года 

Цышевская Л.Г., 

Белевич М.В. 

23. Обсуждение на Совете университета: 

отчета по оценке удовлетворенности 

потребителей качеством услуг (работ), 

предоставляемых БГПУ в 2020/2021 

учебном году; 

отчета по мониторингу Программы 

проведения внутренних аудитов СМК 

на 2020/2021 учебный год; 

сводного отчета о проведенных 

внутренних аудитах в 2020/2021 

учебном году 

июнь 

2021 года 

 

24. Подготовка отчетов о выполнении 

целей процессов СМК и целей БГПУ в 

области качества за 2020/2021 учебный 

год 

август 

2021 года 

Цышевская Л.Г.  

25. Подготовка отчета о выполнении Плана 

мероприятий по улучшению 

функционирования СМК БГПУ на 

2020/2021 учебный год 

август 

2021 года 

Цышевская Л.Г.  

26. Анализ выполнения плана-отчета 

мероприятий по минимизации 

вероятности возникновения рисков и 

оптимальному использованию 

возможностей БГПУ за 2020/2021 

учебный год 

август-сентябрь 

2021 года 

Позняк А.В., 

Цышевская Л.Г.  

27. Подготовка отчета по анализу СМК со 

стороны руководства за 2020/2021 

учебный год 

август-сентябрь 

2021 года 

 

Цышевская Л.Г.  

28. Анализ Реестра рисков и возможностей 

процессов, представленных 

ответственными за организацию 

деятельности в рамках процессов, 

разработка и согласование Реестра и 

возможностей университета на 

2021/2022 учебный год 

август-сентябрь 

2021 года 

 

 

 

 

29. Разработка плана-отчета мероприятий 

по минимизации вероятности 

возникновения рисков и оптимальному 

использованию возможностей БГПУ на 

2021/2022 учебный год  

август-сентябрь 

2021 года 
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30. Анализ предложений директоров 

институтов, деканов факультетов по 

повышению удовлетворенности всех 

категорий потребителей качеством 

образовательных услуг и разработка 

плана мероприятий на 2021/2022 

учебный год по повышению их 

удовлетворенности 

август-сентябрь 

2021 года 

Цышевская Л.Г.  

31. Разработка целей в области качества 

БГПУ на 2021/2022 учебный год 

август-сентябрь 

2021 года 

Позняк А.В., 

Цышевская Л.Г.  

32. Обсуждение на Совете университета: 

отчетов о выполнении целей  процессов 

СМК и целей БГПУ в области качества 

за 2020/2021 учебный год; 

отчета по анализу СМК со стороны 

руководства за 2020/2021 учебный год; 

 отчета о реализации Политики БГПУ в 

области качества в 2020/2021 учебном 

году; 

отчета о выполнении Плана 

мероприятий по улучшению 

функционирования СМК БГПУ за 

2020/2021 учебный год; 

целей в области качества БГПУ на 

2021/2022 учебный год; 

плана мероприятий по улучшению 

функционирования СМК БГПУ на 

2021/2022 учебный год; 

плана мероприятий по повышению 

удовлетворенности потребителей на 

2021/2022 учебный год; 

плана мероприятий по минимизации 

вероятности возникновения рисков и 

оптимальному использованию 

возможностей БГПУ на 2021/2022 

учебный год; 

целей процессов СМК и целей БГПУ в 

области качества на 2021/2022 учебный 

год 

сентябрь 

2021 года 

(по плану 

работы Совета 

университета) 

 

Позняк А.В., 

Цышевская Л.Г.  
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Таблица 6 – Цели в области качества сектора менеджмента качества педагогического образования 

Цели в области качества Наименование целевого показателя Плановое значение 

целевого показателя 

Документ, в котором 

содержатся 

мероприятия по 

достижению целей 

Обеспечить устойчивое 

функционирование системы 

менеджмента качества БГПУ 

Выполнение Плана работы сектора менеджмента 

качества педагогического образования (далее – 

сектора МКПО) на 2020/2021 учебный год 

сентябрь 2020 г.– 

июнь 2021 г. 

План работы сектора 

МКПО на 2020/2021 

учебный год 

Актуализировать стандарты 

системы менеджмента качества 

БГПУ 

Выполнение плана переработки стандартов СМК 

БГПУ 

в течение года План переработки 

стандартов 

Выполнение Программы 

проведения внутренних аудитов 

системы менеджмента качества 

БГПУ на 2020/2021 учебный год 

Анализ выполнения Программы проведения 

внутренних аудитов СМК БГПУ на 2020/2021 

учебный год. Сводный отчет по проведенным 

внутренним аудитам: за первый семестр 2020/2021 

учебного года; за 2020/2021 учебный год 

январь, февраль 2021г. 

июнь 2021 г. 

План работы сектора 

МКПО на 2020/2021 

учебный год 

 

Подтвердить сертификат 

соответствия требованиям СТБ 

ISO 9001-2015 

Обеспечить готовность СМК БГПУ к 

сертификационному аудиту на соответствие 

требованиям СТБ ISO 9001-2015 

ноябрь-декабрь 

2020 года 

План работы сектора 

МКПО на 2020/2021 

учебный год 

Выполнение Целей в области 

качества БГПУ на 2019/2020 

учебный год 

Разработать мероприятия по улучшению СМК 

БГПУ (по достижению Целей в области качества 

БГПУ) на 2020/2021 учебный год 

август-сентябрь 

2021 года 

 

План работы сектора 

МКПО на 2020/2021 

учебный год 

Обеспечить удовлетворенность 

потребителей качеством услуг, 

предоставляемых БГПУ в 

2020/2021 учебном году 

Обеспечить проведение анализа оценки 

удовлетворенности потребителей качеством услуг, 

предоставленных БГПУ в 2020/2021 учебном году. 

Подготовить отчет об удовлетворенности 

потребителей качеством услуг, предоставленных 

БГПУ в 2020/2021 учебном году 

май-июнь 

2021 года 

План работы сектора 

МКПО на 2020/2021 

учебный год 

Отчет по анализу системы 

менеджмента качества со стороны 

руководства за 2020/2021 учебный 

год 

Анализ результативности СМК БГПУ со стороны 

руководства за 2020/2021 учебный год 

август-сентябрь 

2021 года 

(по плану работы Совета 

университета) 

План работы сектора 

МКПО на 2020/2021 

учебный год 
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2. МЕНЕДЖМЕНТ РЕСУРСОВ 

2.1 Кадровое обеспечение 

Таблица 7 – План работы отдела кадров на 1 семестр 2020/2021 учебного года 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Исполнители Осуществляют 

контроль 

I. Организационно-кадровая работа 

1. Подготовка приказов: 

о премировании работников БГПУ 

об установлении надбавок работникам БГПУ за высокие показатели, сложность и 

напряженность труда   

о награждении 

о материальной помощи   

 

ежемесячно 

сентябрь 

сентябрь-

январь 

ежемесячно 

И.В.Гердий 

Е.В.Жилинская 

А.А.Максимович 

С.Д.Селицкая 

Т.И.Пыжик 

С.И.Коптева 

2. Составление и утверждение графика трудовых отпусков, подготовка приказа «Об 

отпусках» на 2021 год 

декабрь И.В.Гердий 

Е.В.Жилинская 

А.А.Максимович 

С.Д.Селицкая 

С.И.Коптева 

3. Совершенствование организационной структуры БГПУ. Мероприятия по 

оптимизации структуры БГПУ и штатной численности структурных 

подразделений 

сентябрь-

декабрь 

В.Е.Казаков 

Л.Л.Закревская 

руководители 

структурных 

подразделений 

С.И.Коптева 

4. Актуализация методических рекомендаций по некоторым вопросам организации 

и проведения конкурсов на замещение должностей педагогических работников из 

числа профессорско-преподавательского состава 

декабрь В.Е.Казаков 

С.Б.Лещенко 

С.И.Коптева 

II. Информационно-аналитическая работа 

5. Анализ трудоустройства выпускников БГПУ, их закрепления на первом рабочем 

месте после обязательного срока отработки 

ноябрь В.Е.Казаков 

О.В.Голец 

А.В.Маковчик 

С.И.Василец 

6. Анализ кадрового потенциала университета  январь В.Е.Казаков 

С.Б.Лещенко 

С.И.Коптева 

 

7. Размещение на странице отдела кадров сайта БГПУ справочно-информационных ежемесячно В.Е.Казаков С.И.Василец 
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материалов  Т.И.Пыжик  

III. Подбор и расстановка кадров 

8. Подготовка и проведение конкурсов на замещение должностей профессорско-

преподавательского состава 

ежемесячно В.Е.Казаков 

С.Б.Лещенко 

С.И.Коптева 

Д.В.Дятко 

  9. Замещение вакантных должностей профессорско-преподавательского состава на 

договорной (контрактной) основе 

ежемесячно В.Е.Казаков 

И.В.Гердий 

А.А.Максимович 

С.И.Василец 

А.В.Маковчик 

С.И.Коптева 

10. Комплектование структурных подразделений БГПУ на основе совместительства 

(гл. 32 ТК РБ) и совмещения (ст. 67 ТК РБ) 

сентябрь-

январь 

И.В.Гердий 

Е.В.Жилинская 

А.А.Максимович 

С.Д.Селицкая 

проректоры 

11. Замещение вакантных должностей учебно-вспомогательного и хозяйственно-

обслуживающего персонала студентами старших курсов 

сентябрь-

январь 

Е.В.Жилинская 

С.Д.Селицкая 

проректоры 

12. Организация взаимодействия с центром трудоустройства по вопросам 

комплектования вакантных должностей 

сентябрь - 

январь 

В.Е.Казаков 

И.В.Гердий 

Е.В.Жилинская 

А.А.Максимович 

С.Д.Селицкая 

С.И.Коптева 

IV. Аттестация руководителей и специалистов, повышение квалификации, работа с резервом 

13. Обновление перечня должностей, по которым формируется резерв руководящих 

кадров 

октябрь В.Е.Казаков 

С.Б.Лещенко 

С.И.Коптева 

14. Обновление списков резерва кадров на выдвижение по итогам 2018/2019 

учебного года 

октябрь В.Е.Казаков 

С.Б.Лещенко 

С.И.Коптева 

15. Подготовка отчета о проведении организационно-методической работы с 

резервом руководящих кадров 

октябрь В.Е.Казаков 

С.Б.Лещенко 

С.И.Коптева 

16. Оказание организационно-методической помощи руководителям структурных 

подразделений по работе с лицами, включенными в резерв 

сентябрь-

январь 

В.Е.Казаков 

С.Б.Лещенко 

С.И.Коптева 

17. Подготовка плана организационно-методической работы с резервом 

руководящих кадров и перспективным кадровым резервом 

декабрь В.Е.Казаков 

С.Б.Лещенко 

С.И.Коптева 

18. Подготовка и проведение мероприятий по аттестации преподавателей-стажеров 

БГПУ 

январь-

февраль 

В.Е.Казаков 

Т.И.Пыжик 

А.В.Маковчик 
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19. Подготовка и проведение аттестации на соответствие должности специалистов 

структурных подразделений (по отдельному плану) 

сентябрь-

декабрь 

В.Е.Казаков 

Т.И.Пыжик 

Н.Г.Шаплова 

проректоры 

20. Организация работы по повышению квалификации руководителей структурных 

подразделений и специалистов  

сентябрь-

декабрь 

В.Е.Казаков 

Т.И.Пыжик 

проректоры 

21. Подготовка плана повышения квалификации руководителей и специалистов на 

2021 год 

декабрь Т.И.Пыжик В.Е.Казаков 

 

 22. Аттестация специалистов и рабочих на присвоение (повышение) 

квалификационных категорий, разрядов 

ежеквартально В.Е.Казаков 

Т.И.Пыжик 

С.И.Василец 

А.В.Маковчик 

А.А.Ющик 

V. Работа с молодыми специалистами 

23. Предоставление информации в Министерство образования Республики Беларусь 

о трудоустройстве выпускников БГПУ 2020 года 

сентябрь- 

октябрь 

В.Е.Казаков 

О.В.Голец 

А.В.Маковчик 

24. Предоставление информации в Министерство образования Республики Беларусь 

о планируемом выпуске специалистов в 2021 году 

октябрь А.В.Коваль 

Т.А.Сергиевич 

В.Е.Казаков 

 

25. Подготовка и проведение распределения выпускников 2021 года (по отдельному 

плану) 

октябрь- 

апрель 

В.Е.Казаков 

О.В.Голец 

А.В.Маковчик 

26. Подготовка и предоставление в Министерство образования Республики Беларусь 

необходимых сведений о выпускниках 2021 года  

ноябрь- 

декабрь 

О.В.Голец 

 

В.Е.Казаков 

 

27. Осуществление контроля за прибытием молодых специалистов к месту 

распределения 

август-декабрь О.В.Голец В.Е.Казаков 

 

28. Предоставление информации в Министерство образования Республики Беларусь 

о выпускниках, не прибывших к месту работы и (или) не отработавших 

установленный срок работы, и принятых мерах по взысканию средств, 

затраченных на их подготовку  

декабрь В.Е.Казаков 

О.В.Голец 

А.В.Маковчик 

 29. Подготовка документов на возмещение средств, затраченных государством на 

подготовку молодых специалистов, не прибывших к месту работы по 

распределению 

август-декабрь В.Е.Казаков 

О.В.Голец 

Е.В.Жуковская 

30. Оформление на должности в БГПУ прибывших по направлению молодых 

специалистов 

август В.Е.Казаков 

И.В.Гердий 

Е.В.Жилинская 

А.А.Максимович 

С.Д.Селицкая 

Проректоры 
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Т.И.Пыжик 

VI. Работа с документами по личному составу 

31. Оформление личных дел и трудовых книжек вновь принятых работников постоянно И.В.Гердий 

Е.В.Жилинская 

А.А.Максимович 

С.Д.Селицкая 

Т.И.Пыжик 

В.Е.Казаков 

 

 

32. Оформление личных дел студентов, переведенных и восстановленных из других 

учреждений высшего образования 

постоянно А.В.Коваль 

Т.А.Сергиевич 

В.Е.Казаков 

 

33. Оформление документов работников, представляемых к поощрениям  по решению 

ректора 

В.Е.Казаков 

Т.И.Пыжик 

С.И.Коптева 

34. Подготовка проектов приказов о приеме, перемещении, увольнении работников, 

предоставлении отпусков и т.п. 

постоянно И.В.Гердий 

Е.В.Жилинская 

А.А.Максимович 

С.Д.Селицкая 

проректоры 

 

35. Подготовка проектов приказов по переводам, отчислению, восстановлению 

студентов, предоставлению отпусков, о предоставлении и прекращении 

государственного обеспечения, выплате пособий, премировании 

постоянно О.В.Голец 

А.В.Коваль 

Т.А.Сергиевич 

В.Е.Казаков 

 

 

36. Выдача копий документов, справок, заверение документов работникам и 

обучающимся  

по запросам С.Б.Лещенко 

И.В.Гердий 

О.В.Голец 

Е.В.Жилинская 

А.В.Коваль 

А.А.Максимович 

С.Д.Селицкая 

Т.А.Сергиевич 

Т.И.Пыжик 

В.Е.Казаков 

 

 

37. Подготовка списка работников, которые в 2021 году достигают возраста, 

необходимого для назначения пенсии  

декабрь Т.И.Пыжик В.Е.Казаков 

38. Подготовка и оформление документов для начисления пенсий и пособий 

работникам и представление их в органы социальной защиты 

постоянно И.В.Гердий 

Е.В.Жилинская 

А.А.Максимович 

С.Д.Селицкая 

Т.И.Пыжик 

В.Е.Казаков 
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39. Предоставление сведений в органы социальной защиты о принятых и уволенных 

работниках пенсионного возраста 

постоянно И.В.Гердий 

Е.В.Жилинская 

А.А.Максимович 

С.Д.Селицкая 

Н.Ф.Киптик 

В.Е.Казаков 

 

 

40. Подготовка документов на вновь принятых работников для оформления 

страхового свидетельства государственного социального страхования 

постоянно А.А.Максимович 

 

В.Е.Казаков 

 

VII. Работа по изучению трудового законодательства 

А) с работниками отдела кадров: 

41. Обзор актуальных новых нормативных правовых актов трудового 

законодательства 

ежемесячно В.Е.Казаков 

С.Б.Лещенко 

А.А.Максимович 

Е.В.Жуковская 

 

Б) с руководителями структурных подразделений, членами аттестационных комиссий: 

42. Проведение занятия по вопросам подготовки и проведения аттестации 

специалистов 

октябрь В.Е.Казаков С.И.Коптева 

VIII. Работа по совершенствованию деятельности в рамках СМК 

43. Рассмотрение целей отдела кадров на 2020/2021 учебный год в области качества  сентябрь В.Е.Казаков А.В.Позняк 

44. Анализ выполнения целей отдела кадров за 2019/2020 учебный год в области 

качества 

сентябрь В.Е.Казаков А.В.Позняк 

45. Анализ и обсуждение результативности процесса «Кадровое обеспечение» за 

2019/2020 учебный год 

сентябрь В.Е.Казаков А.В.Позняк 

46. Анализ и обсуждение плана мероприятий по совершенствованию СМК  сентябрь В.Е.Казаков А.В.Позняк 

IX. Подготовка и представление статистической отчетности 

47. Подготовка государственной статистической отчетности (форма учета 1 – УВО, 

форма учета 1 – УВО распределение) 

октябрь, 

ноябрь 

О.В.Голец 

А.В.Коваль 

Т.А.Сергиевич 

В.Е.Казаков 

 

 

48. Подготовка государственной статистической отчетности «Отчет о численности 

профессорско-преподавательских работников» (форма 1 – ПК)  

октябрь С.Б.Лещенко 

 

В.Е.Казаков 

 

49. Подготовка государственной статистической отчетности «Отчет о численности, 

составе и профессиональном обучении кадров» (форма 1 – Т) 

февраль Т.И.Пыжик В.Е.Казаков 

 

50. Подготовка отчётов по движению студентов БГПУ ежеквартально А.В.Коваль 

Т.А.Сергиевич 

В.Е.Казаков 

 

51. Подготовка отчетов для Фонда социальной защиты (ПУ–2) ежеквартально А.А.Максимович В.Е.Казаков 
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52. Подготовка информации в Министерство образования Республики Беларусь об 

увольнении профессорско-преподавательского состава  

ежемесячно А.А.Максимович В.Е.Казаков 

53. Представление в ГИАЦ Министерства образования персональных данных 

физических лиц о высшем образовании посредством ГИС «Регистр населения» 

сентябрь-

октябрь 

Т.А.Сергиевич В.Е.Казаков 

54. Подготовка информации в Министерство образования «Об обеспечении 

выпускников первым рабочим местом» 

сентябрь-

октябрь 

(дважды в 

месяц) 

О.В.Голец В.Е.Казаков 

 

 

X. Обеспечение работы программного продукта «Кадры», «Студенты» 

55. Сопровождение работы ПО «Кадры», развитие возможностей ПО «Кадры» постоянно Н.А.Волынец С.И.Василец 

В.Е.Казаков 

56. Сопровождение работы ПО «Студенты», развитие возможностей ПО «Студенты» постоянно О.А.Минич С.И.Василец 

В.Е.Казаков 

57. Ввод в базу данных личных карточек вновь принимаемых работников постоянно И.В.Гердий 

Е.В.Жилинская 

А.А.Максимович 

С.Д.Селицкая 

В.Е.Казаков 

 

58. Создание карточек на вновь прибывших студентов, внесение сведений о 

движении студентов, корректировка имеющейся информации 

постоянно А.В.Коваль 

Т.А.Сергиевич 

В.Е.Казаков 

 

59. Внесение изменений и дополнений в базу анкетных данных работников ПО 

«Кадры» 

постоянно И.В.Гердий 

Е.В.Жилинская 

А.А.Максимович 

С.Д.Селицкая 

Т.И.Пыжик 

В.Е.Казаков 

 

60. Корректировка справочников ПО «Кадры» еженедельно И.В.Гердий 

Е.В.Жилинская 

А.А.Максимович 

С.Д.Селицкая 

В.Е.Казаков 

 

61. Внесение информации о периоде обучения студентов и аспирантов дневной 

формы получения образования за истекший налоговый период в ПО «Программа 

подготовки и направления электронных документов»  

ежемесячно Т.А.Сергиевич С.И.Василец 

В.Е.Казаков 

 

62. Подготовка и представление в ГИАЦ Минобразования 9ГИС «Регистр 

населения» персональных данных физических лиц о высшем образовании  

постоянно Т.А.Сергиевич С.И.Василец 

В.Е.Казаков 
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XI. Материально-техническое обеспечение 

63. Обеспечение оргтехники отдела кадров расходными материалами, подготовка 

заявок на ремонт и техническое обслуживание 

ежеквартально А.В.Коваль 

А.А.Максимович 

В.Е.Казаков 

 

64. Подготовка заявок на обеспечение отдела кадров канцелярскими товарами и 

бланочной продукцией 

ежеквартально Е.В.Жилинская 

 

В.Е.Казаков 

 

Таблица 8 – Цели в области качества отдела кадров 

Процесс Цели в области 

качества 

Наименование целевого 

показателя 

Плановое 

значение  

Документ, в котором содержится 

мероприятие по достижению целей 

Кадровое 

обеспечение  

СТУ П 7.1.2-01-2017 

Оценка компетентности 

персонала в ходе 

аттестации специалистов 

Количество работников, 

соответствующих занимаемой 

должности, из числа прошедших 

аттестацию (отн., %) 

100% Приказы БГПУ о проведении 

аттестации, графики работы 

аттестационных комиссий 

 Повышение 

квалификации 

руководителей и 

специалистов 

Количество работников, 

повысивших квалификацию 

(отн., %) 

 

20% 

 

План повышения квалификации ППС на 

2016–2020 гг., план повышения 

квалификации, переподготовки и 

стажировки ППС на 2020 год, план 

повышения квалификации 

педагогических работников и других 

специалистов на 2019 год 

Распределение 

выпускников 

СТУ Д 8.2-01-2017 

Трудоустройство  

выпускников 2020 года 

 

Количество выпускников, 

трудоустроившихся из числа, 

подлежащих распределению 

100% 

 

План работы БГПУ, план работы отдела 

кадров по подготовке к распределению 

выпускников 

 

Необходимые ресурсы:  

компетентный, ответственный и подготовленный персонал – в соответствии БГПУ СТУ П 7.1.2-01-2017 Кадровое обеспечение; 

финансовые ресурсы (выделяются по решению ректора, РК 1.0-01-2017); 

инфраструктура, материально-технические ресурсы – в соответствии с БГПУ СТУ П 7.13/7.1.4-01-2017 Инфраструктура и среда для 

функционирования процессов; 

информационные ресурсы – в соответствии с БГПУ СТУ П 7.1.3-01-2017 Библиотечное и информационное обеспечение. 
 

План утвержден 22 июня 2020 г. 
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3. ПРОЦЕССЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

Институты 

3.1 Работа института инклюзивного образования 

Таблица 9 – План работы института инклюзивного образования 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнитель Ответственный 

за исполнение 

І. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СМК 

1.1 Планирование деятельности СМК    

1.1.1 Анализ отчета по внутреннему аудиту В соответствии с 

программой 

проведения 

внутренних 

аудитов СМК 

БГПУ в 2020/2021 

В.С.Волченков В.В.Хитрюк 

1.1.2 Подготовка плана корректирующих и / или предупреждающих действий (при 

необходимости) 

Апрель 

2021 

В.С.Волченков В.В.Хитрюк 

1.1.3 Подготовка отчета по удовлетворенности качеством предоставляемых услуг Апрель 

2021 

В.С.Волченков 

Б.Т.Турский 

В.В.Хитрюк 

1.1.4 Подготовка промежуточного отчета по анализу результативности процессов 

(проектирование образовательных процессов и программ, учебно-методическое 

обеспечение) за 2020/2021 уч. год 

Февраль 

2021 

В.С.Волченков 

Б.Т.Турский 

В.В.Хитрюк 

1.1.5 Подготовка отчета по анализу результативности процессов (проектирование 

образовательных процессов и программ, учебно-методическое обеспечение) за 

2020/2021 уч. год  

Июнь 

2021 

В.С.Волченков 

Б.Т.Турский 

В.В.Хитрюк 

1.1.6 Подготовка отчета о достижении целей Института в области качества в 

2020/2021 уч. г. 

Июнь 

2021 

В.С.Волченков В.В.Хитрюк 

1.1.7 Планирование целей Института в области качества на 2021/2022 уч. г.  Июнь 

2021 

В.С.Волченков В.В.Хитрюк 
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1.1.8 Подготовка отчета о выявленных несоответствиях и предпринятых 

корректирующих и / или предупреждающих действиях (при необходимости)  

Июнь 

2021 

В.С.Волченков В.В.Хитрюк 

1.1.9 Изучение и анализ удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых 

услуг (молодых специалистов, студентов (образовательный процесс), ППС и 

УВП, студентов качеством воспитательной работы) 

Март 

2021 

В.С.Волченков В.В. Хитрюк 

1.1.10 Изучение и анализ удовлетворенности потребителей в получении 

образовательных услуг (внешних потребителей / работодателей) 

Март 

2021 

Заведующие 

кафедрами 

Б.Т.Турский 

1.1.11 Изучение и анализ удовлетворенности студентов 2–4 курсов по 

удовлетворенности качеством преподавания учебных дисциплин (по итогам 2 

семестра 2019/2020 уч. г.) 

Сентябрь 

2020 

В.С.Волченков В.В.Хитрюк 

1.1.12 Изучение и анализ удовлетворенности качеством оказываемых услуг студентов-

иностранцев 

Ноябрь 

2020 

В.С.Волченков В.В.Хитрюк 

1.1.13 Изучение и анализ удовлетворенности руководителей практики от организаций Февраль 

2021 

В.С.Волченков В.В.Хитрюк 

1.1.14 Изучение и анализ удовлетворенности качеством оказываемых услуг студентов 

по результатам практики (в 1 семестре) 

Февраль 

2021 

В.С.Волченков В.В.Хитрюк 

1.1.15 Изучение и анализ удовлетворенности студентов 1–4 курсов по 

удовлетворенности качеством преподавания учебных дисциплин (по итогам 1 

семестра 2020/2021 уч. г.) 

Февраль 

2020 

В.С.Волченков В.В.Хитрюк 

1.2 Мероприятия по улучшению функционирования СМК     

1.2.1 Включение вопросов функционирования СМК в план работы Совета Института на протяжении 

учебного года 

В.С.Волченков В.В.Хитрюк 

1.2.2 Своевременное ознакомление с изменениями в стандартах СМК (при 

необходимости)  

на протяжении 

учебного года 

В.С.Волченков В.В.Хитрюк 

1.2.3 Участие в обучающих семинарах / курсах по вопросам функционирования СМК на протяжении 

учебного года 

В.С.Волченков В.В.Хитрюк 

1.2.4 Соблюдение сроков изучения и анализа удовлетворенности внутренних и 

внешних потребителей качеством предоставляемых услуг 

на протяжении 

учебного года 

В.С.Волченков В.В.Хитрюк 

1.3. Мероприятия по повышению удовлетворенности потребителей качеством 

услуг  

   

1.3.1 При проведении практических и лабораторных занятий по учебной дисциплине 

«Психолого-педагогическая диагностика нарушений развития» усилить 

31.12.2020 Преподаватели 

учебной 

О.В.Даливеля, 

Н.Н.Баль 



 

23 

отработку умений студентов составления психолого-педагогической 

характеристики 

дисциплины 

«Психолого-

педагогическая 

диагностика 

нарушений 

развития» 

1.3.2 Обеспечить в расписании учебных занятий преемственность между чтением 

лекций и проведением практических и лабораторных занятий 

постоянно Б.Т.Турский В.С.Волченков 

1.3.3 Обеспечить создание учебного курса по учебной дисциплине 

«Тифлопсихология» в СДО Moodle, а также дистанционное взаимодействие со 

студентами с использованием блога преподавателя  

31.08.2020 А.С.Брыкова О.В.Даливеля 

1.3.4 Обеспечить проведение методического семинара по выработке единых 

методических рекомендаций по проведению практических и лабораторных 

занятий по учебной дисциплине «Психолого-педагогическая диагностика 

нарушений развития»  

30.09.2020 И.Н.Логинова Н.Н.Баль 

1.3.5 Усилить контроль за студентами в период прохождения практики в учреждениях 

образования (время нахождения на базе, включение в профессиональную 

деятельность учителя-дефектолога) 

Постоянно Групповые 

методисты от 

кафедры 

Н.Н.Баль 

О.В.Даливеля 

М.Е.Скивицкая 

Г.В.Скриган 

1.3.6 Изучить содержание профессиональной деятельности учителя-дефектолога для 

внесения изменений и дополнений в программы педагогической практики 

15.09.2020 Руководители 

практики от 

института 

Н.Н.Баль 

О.В.Даливеля 

М.Е.Скивицкая 

Г.В.Скриган 

1.3.7 Активизировать использование современных методов и технологий обучения в 

процессе преподавания учебных дисциплин 

Постоянно ППС кафедр Н.Н.Баль 

О.В.Даливеля 

М.Е.Скивицкая 

Г.В.Скриган 

1.3.8 При проведении практических и лабораторных занятий по учебной дисциплине 

«Специальные методики школьного обучения (и воспитания)» усилить 

отработку умений студентов распределять время на различные этапы урока 

31.12.2020 Преподаватели 

учебной 

дисциплины 

«Специальные 

методики 

школьного 

Н.Н.Баль 

О.В.Даливеля 

М.Е.Скивицкая 

Г.В.Скриган 
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обучения (и 

воспитания)» 

1.3.9 При изучении учебной дисциплины «Педагогическая психология» организовать 

рассмотрение практических ситуаций по организации взаимодействия педагога и 

учащихся с последующей отработкой умений устанавливать педагогически 

целесообразные отношения с учащимися (осуществлять подбор 

соответствующих ситуации методов и приемов воспитания) 

31.12.2020 Преподаватели 

учебной 

дисциплины 

«Педагогическая 

психология» 

О.В.Даливеля 

1.3.10 При изучении раздела «Методика воспитания» учебной дисциплины 

«Специальные методики школьного обучения (и воспитания)» организовать 

подготовку и защиту студентами методических разработок по организации и 

проведению внеклассной воспитательной работы 

31.12.2020 Преподаватели 

раздела «Методика 

воспитания» 

учебной 

дисциплины 

«Специальные 

методики 

школьного 

обучения (и 

воспитания)» 

Н.Н.Баль 

О.В.Даливеля 

М.Е.Скивицкая 

Г.В.Скриган 

1.3.11 При проведении практических и лабораторных занятий по учебной дисциплине 

«Коррекционно-педагогическая помощь в условиях ПКПП» рассмотреть вопрос 

о возможностях применения инновационных педагогических технологий 

учителем-дефектологом при проведении занятий на пунктах КПП, а также 

отработать умения их использования на занятиях с учащимися 

31.10.2020 Преподаватели 

учебной 

дисциплины 

«Коррекционно-

педагогическая 

помощь в условиях 

ПКПП» 

Н.Н.Баль 

М.Е.Скивицкая 

1.4 Мероприятия по минимизации возникновения рисков и оптимальному использованию возможностей Института 

Название риска/ 

возможности 

Мероприятия по минимизации возникновения рисков и оптимальному 

использованию возможностей 

Срок исполнения Исполнитель Ответственный 

за исполнение 

Риск 

недостижения 

целей БГПУ и 

института 

1.Анализ выполнения/невыполнения целевых показателей 

предыдущего года и (при наличии) определение причин 

невыполнения некоторых целевых показателей. 

2.Рациональное распределение обязанностей работников, занятых в 

обеспечении целевых показателей. 

30.09.2020 Н.Н.Баль 

О.В.Даливеля 

М.Е.Скивицкая 

Г.В.Скриган 

Б.Т.Турский 

В.С.Волченков 
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3.Повышение качества абитуриентов специальностей института. В.М.Мокрецова 

Риск 

невыполнения 

решений 

ректората, Советов 

университета и 

института 

1.Контроль за выполнением решений. 

2.Оптимизация принимаемых решений в сторону их качества, а не 

количества. 

Постоянно Н.Н.Баль 

О.В.Даливеля 

М.Е.Скивицкая 

Г.В.Скриган 

В.С.Волченков 

С.Н.Феклистова 

Б.Т.Турский 

В.М.Мокрецова 

В.В.Хитрюк 

Риск сокращения 

количества 

абитуриентов 

1.Совершенствование профориентационной работы. 

2.Изучение востребованности у абитуриентов специальностей 

института. 

Постоянно Н.Н.Баль 

О.В.Даливеля 

М.Е.Скивицкая 

Г.В.Скриган 

В.В.Хитрюк 

Риск 

невыполнения 

набора студентов 

(контрольных 

цифр приема) 

1.Повышение престижа педагогических специальностей в 

обществе. 

2.Совершенствование профориентационной работы. 

Постоянно Н.Н.Баль 

О.В.Даливеля 

М.Е.Скивицкая 

Г.В.Скриган 

В.В.Хитрюк 

Риск снижения 

количества 

докторов и 

кандидатов наук, 

профессоров и 

доцентов в общем 

числе ППС 

1.Повышение результативности обучения в 

докторантуре/аспирантуре. 

2.Эффективное стимулирование профессиональной деятельности 

ППС высшей квалификации. 

Постоянно Н.Н.Баль 

О.В.Даливеля 

М.Е.Скивицкая 

Г.В.Скриган 

С.Н.Феклистова 

В.В.Хитрюк 

Риск 

невыполнения 

плана подготовки 

и утверждения 

УМК (ЭУМК), в 

т.ч.интерактивных 

 

1.Повышение квалификации ППС. 

2.Применение эффективных приемов стимулирования высоких 

достижений в профессиональной деятельности.  

3.Оптимизация учебно-методической работы ППС 

30.06.2021 Н.Н.Баль 

О.В.Даливеля 

М.Е.Скивицкая 

Г.В.Скриган 

 

В.В.Хитрюк 
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ІІ. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

2.1 Подготовка отчета о выполнении плана работы Института за 2020/2021 уч. год Июнь 

2021 

В.С.Волченков 

С.Н.Феклистова 

В.М.Мокрецова 

Б.Т.Турский 

Ж.А.Овчинникова 

В.В.Хитрюк 

2.2 Разработка плана работы Института на 2021/2022 уч. год Июнь 

2021 

В.С.Волченков 

С.Н.Феклистова 

В.М.Мокрецова 

Б.Т.Турский 

Ж.А.Овчинникова 

В.В.Хитрюк 

2.3 Разработка плана работы Совета Института на 2021/2022 уч. год  Июнь 

2021 

В.С.Волченков 

С.Н.Феклистова 

В.М.Мокрецова 

Б.Т.Турский 

В.В.Хитрюк 

2.4 Разработка плана работы научно-методического совета Института на 2021/2022 

уч. год  

Июнь 

2021 

В.С.Волченков 

Б.Т.Турский 

В.В.Хитрюк 

2.5 Утверждение планов работы кафедр Института на 2021/2022 уч. год Август 

2021 

Заведующие 

кафедрами 

В.В.Хитрюк 

2.6 Утверждение планов работы филиалов кафедр Института на 2021/2022 уч. год Август 

2021 

Заведующие 

кафедрами 

В.В.Хитрюк 

2.7 Администрирование сайта Института в течение года Ю.Л.Панич В.В.Хитрюк 

2.8 Администрирование деятельности Института в студенческих социальных сетях в течение года В.М.Мокрецова В.В.Хитрюк 

2.9 Маркетинг и взаимодействие с потребителями     

2.9.1 Обновление информационно-рекламной продукции об Институте, создание 

электронных информационных пакетов для студентов и преподавателей 

Сентябрь - 

октябрь 

2020 

Зав. кафедрами, 

руководители 

магистерских 

программ 

С.Н.Феклистова 

 

2.9.2 Выступления в средствах массовой информации: 

- радио, 

- электронные издания, 

- районные газеты. 

Октябрь 2020 – 

март 2021 

Заведующие 

кафедрами, 

начальник РРЦИО 

В.В.Хитрюк 
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2.9.3 Подготовка аналитического отчета «Пути совершенствования 

профориентационной работы (по итогам приема на первый курс)» 

Октябрь 2020 А.С.Брыкова 

 

В.В.Хитрюк 

2.9.4 Проведение дня открытых дверей Института Март 2021 В.М.Мокрецова 

В.С.Волченков 

Б.Т.Турский 

В.В.Хитрюк 

2.9.5 Проведение профориентационных интернет-акций в учреждениях образования  Октябрь 2020 – 

апрель 2021 

А.С.Брыкова 

зав. кафедрами 

В.В.Хитрюк 

2.9.6 Проведение профориентационных акций студентами в учреждениях образования 

г.Минска и Республики Беларусь 

в течение года Руководители 

педагогических 

практик, совет 

студенческого 

самоуправления 

С.Н.Феклистова 

 

2.9.7 Проведение профориентационных акций работниками Института в учреждениях 

образования г.Минска и Республики Беларусь 

в течение года А.С.Брыкова, 

зав. кафедрами 

В.В.Хитрюк 

2.9.8 Проведение профориентационных интернет-акций в социальных сетях в течение года А.С.Брыкова 

С.Н.Феклистова 

В.М.Мокрецова 

2.9.9 Проведение рабочих консультаций с работодателями г.Минска и Минской 

области 

Октябрь 2020 – 

март 2021 

Заведующие 

кафедрами 

В.В.Хитрюк 

2.9.10 Реализация проекта «Университетские субботы» Октябрь 2020 – 

апрель 2021 

А.С.Брыкова, 

зав. кафедрами 

В.В.Хитрюк 

2.9.11 Работа по привлечению иностранных студентов для обучения на 1-2 ступенях 

высшего профессионального образования  

Октябрь 

2020 

Заведующие 

кафедрами 

В.В.Хитрюк 

2.10 Распределение     

2.10.1 Проведение встречи выпускников с представителями юридического отдела и 

отдела кадров БГПУ 

Ноябрь 2020 М.В.Дубинская В.В. Хитрюк 

2.10.2 Работа по сбору запросов от учреждений образования на молодых специалистов Ноябрь 2020 – 

январь 2021 

М.В.Дубинская В.В.Хитрюк 

2.10.3 Передача информации о запросах на молодых специалистов в отдел кадров 

БГПУ 

Январь 2021 М.В.Дубинская В.В.Хитрюк 

2.10.4 Предварительное распределение выпускников  Март 2021 Б.Т.Турский 

М.В.Дубинская 

В.В.Хитрюк 

2.10.5 Распределение выпускников в государственной комиссии Апрель 2021 Б.Т.Турский В.В.Хитрюк 
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М.В.Дубинская 

2.11 Деятельность Совета Института     

ІІІ. УЧЕБНАЯ РАБОТА 

3.1 Организация и планирование учебного процесса     

3.1.1 Подготовка отчета о результатах зимней зачетно-экзаменационной сессии Февраль 2021 Специалисты по 

работе со 

студентами 

Б.Т.Турский 

3.1.2 Подготовка отчета о результатах летней зачетно-экзаменационной сессии Июнь 2021 Специалисты по 

работе со 

студентами 

Б.Т.Турский 

3.1.3 Разработка образовательных стандартов нового поколения и учебно-

планирующей документации (при необходимости) 

В соответствии со 

сроком, 

установленным 

Минобразования 

В.С.Волченков 

Б.Т.Турский,  

зав. кафедрами 

В.В.Хитрюк 

3.1.4 Разработка учебно-программного обеспечения специальностей І и ІІ ступеней 

получения высшего образования с привлечением представителей организаций – 

заказчиков кадров 

Сентябрь 2020 – 

май 2021 

Заведующие 

кафедрами 

В.С.Волченков 

 

3.1.5 Планирование дисциплин по выбору и дисциплин компонента УВО на 2021/2022 

учебный год 

Февраль – март 

2021 

Б.Т.Турский,  

зав. кафедрами 

В.С.Волченков 

 

3.1.6 Внесение дополнений и изменений в учебные программы на 2021/2022 уч.г. Апрель 2021 Б.Т.Турский,  

зав. кафедрами 

В.С.Волченков 

 

3.1.7 Подготовка сведений о количестве студентов, групп, потоков в Институте в 

2021/2022 уч.г. 

Март 2021  Б.Т.Турский В.В. Хитрюк 

3.1.8 Подготовка и утверждение графика образовательного процесса по дневной и 

заочной формам получения образования на 2021/2022 уч. г. 

Март 2021 В.С.Волченков 

Б.Т.Турский 

В.В. Хитрюк 

3.1.9 Подготовка и утверждение графика прохождения практик по дневной и заочной 

формам получения образования на 2021/2022 уч. г. 

Март 2021 В.С.Волченков 

Б.Т.Турский 

В.В. Хитрюк 

3.1.10 Подготовка приложений к учебным планам специальностей на 2021/2022 уч.г. Март 2021 Б.Т.Турский В.В.Хитрюк 

3.1.11 Подготовка предложений о составе государственных экзаменационных комиссий 

на 2021/2022 уч.г. 

Март 2021 Заведующие 

кафедрами 

В.С.Волченков 

 

3.1.12 Закрепление учебных дисциплин за кафедрами на 2021/2022 уч.г. Апрель 2021 В.С.Волченков В.В.Хитрюк 

3.1.13 Подготовка выписки из учебных планов для планирования учебной нагрузки Март 2021 Б.Т.Турский В.В.Хитрюк 
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кафедр Института на 2021/2022 уч.г. 

3.1.14 Подготовка кафедрами расчета часов учебной нагрузки на 2021/2022 уч.г.  Май 2021 Заведующие 

кафедрами 

В.С.Волченков 

Б.Т.Турский 

3.1.15 Подготовка индивидуальных планов работы профессорско-преподавательского 

состава кафедр в 2021/2022 уч.г. 

Май 2021 Заведующие 

кафедрами 

В.В. Хитрюк 

3.1.16 Подготовка заявки на выполнение учебной нагрузки на условиях почасовой 

оплаты в 2021/2022 уч.г. 

Май 2021 Заведующие 

кафедрами 

В.В.Хитрюк 

3.1.17 Подготовка сведений о закреплении профессорско-преподавательского состава 

кафедр за учебными потоками и  группами на 2021/2022 уч.г. 

Июнь 2021 Заведующие 

кафедрами 

В.С.Волченков 

Б.Т.Турский 

3.1.18 Подготовка выписок к дипломам о высшем образовании  Май – июнь 2021 Специалисты УОО В.С.Волченков 

3.1.19 Проведение образовательных вебинаров и on-line лекций (в т.ч. «Золотых 

лекций»)  

в течение года Заведующие 

кафедрами 

В.С.Волченков 

 

3.1.20 Приглашение известных ученых, педагогов для участия в образовательном 

процессе  

в течение года 

 

Заведующие 

кафедрами 

В.В.Хитрюк 

3.1.21 Подготовка учебно-программной документации на английском языке по 

специальностям магистратуры  

в течение года 

 

Заведующие 

кафедрами 

В.С.Волченков 

 

3.1.18 Подбор организаций для проведения практик студентов 2021/2022 уч. г. Май 2021 Зав. кафедрами Б.Т.Турский 

3.1.19 Утверждение тем и научных руководителей дипломных и магистерских работ Сентябрь 2021 Зав. кафедрами В.С.Волченков 

3.2. Контрольно-аналитическая работа    

3.2.1 Подготовка статистического отчета «Учет и анализ движения контингента 

студентов»  

Октябрь 2020 Специалисты УОО В.С.Волченков 

Б.Т.Турский 

3.2.2 Подготовка аналитических материалов по результатам педагогической практики 

студентов за 2020/2021 уч. г. 

Июнь 2021 Заведующие 

кафедрами 

В.С.Волченков 

Б.Т.Турский 

3.2.3 Подготовка аналитических материалов по результатам текущей аттестации 

студентов (зимней зачетно-экзаменационной сессии) 

Февраль 2021 Б.Т.Турский В.В.Хитрюк 

3.2.4 Подготовка аналитических материалов по результатам текущей аттестации 

студентов (летней зачетно-экзаменационной сессии) 

Июнь 2021 Б.Т.Турский В.В.Хитрюк 

3.2.5 Подготовка аналитических материалов по результатам педагогической практики 

студентов за первый семестр 2020/2021 уч. г. 

Январь 2021 Руководители 

пед.практик 

В.С.Волченков 

Б.Т.Турский 

3.2.6 Подготовка отчета о результатах проведения практик за 2020/2021 уч. г. Июнь 2021 Руководители 

пед.практик 

В.С.Волченков 

Б.Т.Турский 

3.2.7 Подготовка аналитических материалов по результатам итоговой аттестации Июнь 2021 В.С.Волченков В.В.Хитрюк 
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студентов 2020/2021 уч.г. Б.Т.Турский 

3.2.8 Тематический мониторинг качества организации образовательного процесса: 

- обеспечение методическими рекомендациями и материалами межсессионной 

самостоятельной работы студентов заочной формы получения образования (на 

примере дисциплин кафедры коррекционно-развивающей работы); 

- использование практикоориентированных заданий на практических занятиях по 

дисциплинам специальности (на примере дисциплин кафедры педагогики и 

психологии инклюзивного образования); 

- реализация компетентностного подхода в содержании заданий текущего 

контроля по психолого-педагогическим дисциплинам (на примере логопедии); 

- использование виртуального личного кабинета преподавателя в организации 

учебного процесса (на примере учебных дисциплин кафедры специальной 

педагогики); 

- использование СДО Moodle в организации учебно-методического обеспечения 

преподавания учебных дисциплин (на примере учебных дисциплин кафедр 

коррекционно-развивающих технологий и специальной педагогики) 

 

Октябрь  

2020 

Ноябрь 

2020 

Декабрь 

2020 

 

Март 

2021 

 

 

Апрель 

2021 

 

В.С.Волченков 

 

В.С.Волченков 

 

В.С.Волченков 

 

 

В.С.Волченков 

 

 

 

В.С.Волченков 

 

 

В.В.Хитрюк 

 

В.В.Хитрюк 

 

В.В.Хитрюк 

 

 

В.В.Хитрюк 

 

 

 

В.В.Хитрюк 

3.2.9 Семестровые контрольные работы  

- «Тифлопсихология», специальность «Тифлопедагогика» (2 курс, 1 семестр);  

- «Специальные методики школьного обучения (методика преподавания русского, 

белорусского языков и литературного чтения)», специальность «Логопедия»  

(3 курс, 2 семестр). 

Декабрь 

2020 

Май 

2021 

А.С.Брыкова 

О.П.Соловьева 

Н.Н.Баль 

Б.Т.Турский 

3.2.10 Мониторинг показателей учебной работы в рамках Системы менеджмента 

качества БГПУ:  

- абсолютная успеваемость по итогам сессии; 

- качественный показатель успеваемости; 

 - абсолютная успеваемость по итогам сдачи государственных экзаменов;  

- средний балл успеваемости по итогам сессии; 

- удельный вес студентов, получивших скидки по оплате за обучение в соответствии 

с их результатами в образовательной, научно исследовательской и общественной 

деятельности; 

- удовлетворенность студентов дневной и заочной форм получения образования 

качеством предоставляемых услуг; 

- удовлетворенность потребителей качеством предоставляемых услуг (молодых 

Февраль, июнь 

2021 

В.С.Волченков 

Б.Т.Турский 

В.В.Хитрюк 
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специалистов); 

- удовлетворенность качеством преподавания изученных учебных дисциплин. 

3.2.11 Контрольные посещения занятий руководством Института  

Директор Института  – 10 занятий 

Зам. директора по учебной работе – 10 занятий 

Начальник УОО – 10 занятий 

в течение года В.В.Хитрюк 

В.С.Волченков 

Б.Т.Турский 

С.И.Василец 

В.В. Хитрюк 

3.2.12 Контроль за организацией зачетно-экзаменационных сессий в соответствии с 

Графиком образовательного процесса 

 В.В.Хитрюк 

В.С.Волченков 

Б.Т.Турский 

С.И.Василец 

В.В. Хитрюк 

ІV. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

4.1 Организация и планирование методической работы    

4.1.1 Научно-методическая деятельность в соответствии с Планом работы научно-

методического совета факультета/ института  

Сентябрь 2020 – 

июнь 2021 

Члены НМС В.С.Волченков 

4.1.2 Подготовка плана утверждения учебных программ в 2020/2021 уч. г.  Сентябрь 2020 В.С.Волченков В.В.Хитрюк 

4.1.3 Организация разработки и государственной регистрации электронных (в том 

числе интерактивных) учебно-методических комплексов в 2020/2021 уч. г.  

Сентябрь 2020 – 

январь 2021 

Заведующие 

кафедрами 

В.С.Волченков 

4.2 Проведение мероприятий методического характера    

4.2.1 Методический семинар «Разработка тестовых заданий в СДО Moodle»  Сентябрь 2020 М.Е.Скивицкая В.С.Волченков 

4.2.2 Методический семинар «Технология взаимообучения на примере темы 

«Зарождение и развитие народной педагогики. Педагогические идеи в Библии» 

по учебной дисциплине «Педагогика (история образования и педагогической 

мысли» 

Ноябрь 

2020 

И.С.Сычева В.С.Волченков 

4.2.3 Методический семинар «Использование в образовательном процессе 

виртуальной доски Miro» 

Февраль 

2021 

Гордейко В.В. В.С.Волченков 

4.2.4 Методический семинар «Использование технологии «Перевернутый класс» в 

подготовке студентов-логопедов» 

Март 

2021 

Дроздова Н.В. 

Логинова И.Н. 

В.С.Волченков 

4.2.5 Проведение мастер-классов по использованию современных образовательных 

технологий в преподавании учебных дисциплин  

в течение года  Преподаватели 

кафедр 

Б.Т.Турский 

4.2.6 Мероприятия по расширению подготовки специалистов на иностранных языках  в течение года Зав. кафедрами Б.Т.Турский 

4.2.7 Привлечение ведущих специалистов-практиков отрасли к участию в 

мероприятиях методического характера  

в течение года Заведующие 

кафедрами 

Б.Т.Турский 

4.3 Подготовка и издание учебно-методических пособий   в течение года Преподаватели  Зав. кафедрами 



 

32 

 Подготовка и издание учебной, учебно-методической литературы согласно Плану 

выпуска ведомственной литературы   

 кафедр  

4.4 Контрольно-аналитическая работа    

4.4.1 Мониторинг качества профессиональной подготовки специалистов: 

- использование филиалов кафедр для проведения практических и лабораторных 

занятий (кафедра специальной педагогики) 

- использование филиалов кафедр для выполнения курсовых и дипломных работ 

(кафедра логопедии) 

- использование филиалов кафедр для проведения практических и лабораторных 

занятий (кафедра педагогики и психологии инклюзивного образования) 

- использование филиалов кафедр для проведения педагогических практик 

(кафедра коррекционно-развивающих технологий) 

Октябрь 2020 

 

 

Декабрь 2020 

 

Март 2021 

 

Май 2021 

М.Е.Скивицкая 

 

 

Н.Н.Баль 

 

О.В.Даливеля 

 

Г.В.Скриган 

В.С.Волченков 

 

4.4.2 Мониторинг учебно-методического обеспечения в соответствии с показателями 

Системы менеджмента качества БГПУ: 

- обеспеченность учебных дисциплин учебными изданиями в соответствии с 

учебными программами; 

- обеспеченность учебных дисциплин электронными учебно-методическими 

комплексами, разработанными и утвержденными в соответствии с требованиями 

МО РБ; 

- обеспеченность учебных дисциплин методическими рекомендациями 

(указаниями) по видам учебной деятельности; 

- обеспеченность учебных дисциплин видео, аудио учебными материалами; 

- использование ППС технических средств в учебном процессе; 

- удельный вес методических мероприятий с привлечением специалистов 

отрасли. 

Февраль, июнь 

2021 

 

 

 

В.С.Волченков 

Б.Т.Турский 

Заведующие 

кафедрами 

В.В. Хитрюк 

V. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

5.1 Организация научно-исследовательской и научно-методической работы 

профессорско-преподавательского состава  

   

5.1.1 Осуществление руководства экспериментальной и инновационной 

деятельностью в сфере образования 

в течение года Руководители 

экспериментальных 

и инновационных 

проектов 

С.Н.Феклистова 
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5.1.2 Создание условий для участия профессорско-преподавательского состава 

Института в реализации государственных программ, фундаментальных и 

прикладных тем НИР 

в течение года Заведующие 

кафедрами 

С.Н.Феклистова 

5.1.3 Международная научно-практическая конференция «Образование лиц с 

особенностями психофизического развития: традиции и инновации» 

Ноябрь 

2020 

С.Н.Феклистова, 

зав. кафедрами 

С.Н.Феклистова 

5.1.4 Республиканский научно-практический семинар (с международным участием) 

«Актуальные проблемы деятельности ПМПК» 

Декабрь 

2020 

Н.Н. Баль С.Н.Феклистова 

5.1.5 Республиканский научно-практический семинар «Межведомственное 

взаимодействие при сопровождении детей раннего возраста с особенностями 

психофизического развития и факторами риска в развитии» 

Апрель 

2021 

С.Н.Феклистова, 

заведующие 

кафедрами 

С.Н.Феклистова 

5.2 Организация и руководство научно-исследовательской работой студентов, 

магистрантов, аспирантов 

  С.Н.Феклистова 

5.2.1 Организация работы СНИЛ  в течение года Руководители 

СНИЛ 

С.Н.Феклистова 

5.2.2 Координация деятельности Студенческого научного общества  в течение года Члены СНО С.Н.Феклистова 

5.2.3 Привлечение студентов 1 курса (в т.ч. выпускников педагогических классов, 

медалистов) к участию в научно-исследовательской деятельности 

в течение года Зав. кафедрами, 

члены СНО 

С.Н.Феклистова 

5.2.4 Создание условий для участия магистрантов, аспирантов и молодых ученых в 

реализации государственных программ, фундаментальных и прикладных тем 

НИР 

в течение года Заведующие 

кафедрами 

С.Н.Феклистова 

5.2.5 Создание условий для участия аспирантов, магистрантов, студентов, молодых 

ученых в конкурсах на соискание грантов Министерства образования РБ 

в течение года Заведующие 

кафедрами 

С.Н.Феклистова 

5.2.6 Аттестация магистрантов Института  в течение года Зав. кафедрами С.Н.Феклистова 

5.2.7 Аттестация аспирантов и соискателей Института  в течение года Заведующие 

кафедрами 

С.Н.Феклистова 

5.2.8 V Международная студенческая научно-практическая конференция 

«Специальная педагогика: профессиональный дебют» (очная форма) 

Апрель 2021 Зав. кафедрами С.Н.Феклистова 

5.3 Организация научного сотрудничества с филиалами кафедр    

5.3.1 Изучение, обобщение и систематизация педагогического опыта педагогов 

филиалов кафедр 

в течение года Заведующие 

филиалами кафедр 

С.Н.Феклистова 

5.3.2 Подготовка и проведение совместных научно-практических семинаров в течение года Заведующие 

филиалами кафедр 

С.Н.Феклистова 
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5.3.3 Апробация и внедрение результатов научной деятельности студентов, 

магистрантов, аспирантов в образовательный процесс филиалов кафедр 

в течение года Заведующие 

филиалами кафедр 

С.Н.Феклистова 

5.3.4 Подготовка совместных публикаций профессорско-преподавательского состава, 

аспирантов, магистрантов, студентов Института и педагогов филиалов кафедр 

в течение года Заведующие 

филиалами кафедр 

С.Н.Феклистова 

VI. КАДРОВАЯ РАБОТА 

6.1 Кадровая работа и повышение квалификации ППС    

6.1.1 План повышение квалификации ППС Института  в течение года Зав. кафедрами В.В. Хитрюк 

6.1.2 Аттестация работников Института (по необходимости) в течение года Зав. кафедрами В.В. Хитрюк 

6.2 Выполнение программы «Кадры 2015-2020» в течение года Зав. кафедрами С.Н.Феклистова 

VII. ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ, ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

7.1 План идеологической, воспитательной и социальной работы  Института в течение года Зав. кафедрами В.М.Мокрецова 

VIII. СОТРУДНИЧЕСТВО С УЧРЕЖДЕНИЯМИ ОБРАЗОВАНИЯ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

8.1 Сотрудничество с учреждениями образования и организациями РБ    

8.1.1 Сотрудничество Института с университетами РБ участниками УНИК НПО, 

обеспечивающими подготовку специалистов по направлениям специальности 

«специальное образование», «инклюзивное образование»: 

- студенческие олимпиады; 

- студенческие конференции; 

- международные и республиканские конференции; 

- академический обмен. 

в течение года С.Н.Феклистова, 

заведующие 

кафедрами 

В.В. Хитрюк 

8.1.2 Сотрудничество с Минским областным, районным  и Минским городским 

центрами коррекционно-развивающего обучения и реабилитации 

в течение года Заведующие 

кафедрами 

В.В. Хитрюк 

8.1.3 Сотрудничество с базовыми учреждениями образования (договора о 

сотрудничестве) 

в течение года Заведующие 

кафедрами 

В.В. Хитрюк 

8.1.4 Сотрудничество с Минским городским и Минским областным Институтами 

развития образования 

в течение года Заведующие 

кафедрами 

В.В. Хитрюк 

8.2 Сотрудничество с зарубежными учреждениями образования и организациями     

8.2.1 Организация стажировок сотрудников из числа ППС и студентов Института в 

учреждения образования и организации Российской Федерации (Институт 

детства Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Московский педагогический 

государственный университет» (ФГБОУ ВО МПГУ); Санкт-Петербургское 

октябрь-декабрь 

2020 

С.Е.Гайдукевич 

О.П.Коляда 

Е.А.Лемех 

О.Ю.Светлакова 

 

С.Н.Феклистова 
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государственное казенное учреждение здравоохранения «Детский городской 

сурдологический центр»); Республики Польша (Академия специальной 

педагогики им.Марии Гжегожевской, Институт специальной педагогики). 

8.2.2 Приглашение педагогических и научных работников ведущих университетов 

мира для чтения лекций, проведения обучающих курсов (Н.Н.Малофеев, 

О.И.Кукушкина) 

ноябрь 2020 заведующие 

кафедрами 

С.Н.Феклистова 

 

8.2.3 Обеспечение образовательного процесса на совместном факультете 

«Инновационная педагогика» со студентами Ташкентского государственного 

педагогического университета имени Низами, обучающимися по специальности 

1-03 03 01 «Логопедия» 

в течение года Н.Н.Баль, 

Д.Н.Забелич 

В.С.Волченков 

8.2.4 Администрирование деятельности БГПУ в качестве базовой организации стран 

СНГ по инклюзивному образованию  

в течение года М.Е.Скивицкая В.В.Хитрюк 

IX. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ  

9.1 План организации образовательных услуг, проводимых в рамках внебюджетной 

деятельности Института  

 Заведующие 

кафедрами 

Ж.А.Овчинникова 

X. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

10.1 Ремонт с заменой мебели в аудиториях № 504, 506, 510, 511, 521 в течение года  А.А.Ющик 

10.2 Оборудование оконных проемов роль-шторами / жалюзи в аудитории № 511  в течение года  А.А.Ющик 

10.3 Оборудование ауд. № 407 и 407А в качестве учебно-исследовательской 

лаборатории проблем развития речи 

в течение 

учебного года 

 А.А.Ющик 

10.4 Ремонт коридора 5-го этажа (1 крыло) в течение года  А.А.Ющик 

Таблица 10 – Цели в области качества института инклюзивного образования  

Процесс Цели в области качества Наименование целевого показателя Плановое 

значение 

целевого 

показателя 

Документ, 

в котором содержится 

мероприятие по 

достижению целей 

Маркетинг и 

взаимодействие 

с потребителями 

Обеспечить конкурсный отбор 

абитуриентов, поступающих на 

специальности Института 

Проведение профориентационных 

мероприятий (количество) 

не менее 66 План работы Института 

на 2020/2021 учебный 

год 
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Обеспечить рост 

удовлетворенности потребителей 

качеством предоставляемых услуг 

 

Обеспечить значение показателя 

удовлетворенности потребителей качеством 

предоставляемых услуг 

- работодателей; 

- студентов качеством преподавания учебных 

дисциплин; 

- студентов по результатам практики; 

- руководителей практики от организаций; 

- молодых специалистов 

не ниже 

 

 

87% 

 

87% 

87% 

87% 

89% 

 

Подготовка 

специалистов на 

первой ступени 

высшего 

образования 

Обеспечить формирование и 

развитие профессиональной 

компетентности кадров с высшим 

образованием по специальностям: 

1-03 03 07 «Тифлопедагогика» 

1-03 03 08 

«Олигофренопедагогика» 

1-03 03 01 «Логопедия» 

1-03 03 06 «Сурдопедагогика» 

Добиться показателей успеваемости по 

итогам сессий: 

абсолютная успеваемость студентов  

- дневная форма получения образования 

- заочная форма получения образования 

не ниже 

 

 

91% 

93% 

План работы Института 

на 2020/2021 учебный 

год 

 

качественный показатель успеваемости 

студентов  

- дневная форма получения образования 

- заочная форма получения образования 

не ниже 

 

48% 

29% 

абсолютная успеваемость по итогам сдачи 

государственных экзаменов  

- дневная форма получения образования 

- заочная форма получения образования 

не ниже 

 

100% 

100% 

средний балл успеваемости по итогам сессии  

- дневная форма получения образования 

- заочная форма получения образования 

на уровне 

7,2 

6,7 

Воспитательная  

работа 

Обеспечить формирование и 

развитие у студентов ценностных 

ориентаций, норм и правил 

поведения на основе 

государственной идеологии в 

процессе подготовки 

конкурентоспособного специалиста 

Обеспечить значение показателя 

удовлетворенности студентов качеством 

воспитательной работы на факультете  

не менее 

80% 

План работы Института 

на 2020/2021 учебный 

год 
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Учебно-

методическое 

обеспечение 

Обеспечить образовательные  

программы необходимыми 

учебными материалами, 

подготовленными работниками 

кафедр 

обеспеченность учебных дисциплин 

учебными изданиями в соответствии с 

учебными программами 

100% План работы Института 

на 2020/2021 учебный 

год 

 обеспеченность учебных дисциплин 

зарегистрированными в установленном 

порядке УМК (включая ЭУМК) 

не менее 

96% 

обеспеченность учебных дисциплин 

зарегистрированными в установленном 

порядке интерактивными ЭУМК 

не менее 

8 ед. 

обеспеченность учебных дисциплин 

электронными образовательными курсами в 

СДО MOODLE 

не менее 

96% 

обеспеченность учебных дисциплин видео 

(аудио) учебными материалами 

не менее 

91% 

использование ППС технических средств 

обучения в учебном процессе 

не менее 

95% 

обеспеченность учебных дисциплин 

практикоориентированными заданиями  

не менее 

99% 

Обеспечить проведение 

методических мероприятий с 

привлечением специалистов 

отрасли по актуальным проблемам 

научно-методического обеспечения 

образовательного процесса 

удельный вес методических мероприятий с 

привлечением специалистов отрасли 

не менее 

97,5% 

 

План обсужден и утвержден на заседании совета института инклюзивного образования 24 июня 2020 года, протокол № 10. 
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3.2 Работа института психологии 

Таблица 11 – План работы института психологии 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Исполнитель Ответственный 

за исполнение 

I. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1.1 Контроль за функционированием СМК в институте в течение года Корзун С.А. Дьяков Д.Г. 

1.2 Контроль за распределением нагрузки в соответствии с учебными планами и 

штатным расписанием 

май 2021 

июнь 2021 

Деревянко О.И. 

 

Дьяков Д.Г. 

 

1.3 Утверждение индивидуальных планов работы ППС май 2021 

июнь 2021 

Дьяков Д.Г. Дьяков Д.Г. 

1.4 Осуществление контроля за: 

учебно-методической работой 

научно-исследовательской работой 

воспитательной работой 

Обсуждение итогов работы на заседании Совета института 

в течение года Деревянко О.И. 

Морозов В.Е. 

Верхотуров И.Г. 

Гончарова С.С. 

Дьяков Д.Г. 

1.5 Подготовка и проведение дня  Открытых дверей март 2021 Верхотуров И.Г. 

зав. кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

1.6 Подготовка и проведение недели Института психологии апрель 2021 Деревянко О.И. 

Морозов В.Е. 

Верхотуров И.Г. 

зав.кафедрами, ППС 

Дьяков Д.Г. 

1.7 Организация и проведение Фестиваля мастер-классов октябрь 2020 

декабрь 2020 

Громова И.А. 

Морозов В.Е. 

Дьяков Д.Г. 

1.8 Контроль за готовностью кафедр к зачетно-экзаменационным сессиям в течение года Деревянко О.И. 

начальник УОО 

зав. кафедрами 

Деревянко О.И. 

1.9 Контроль за выполнением учебных планов и состоянием журналов учета 

выполнения нагрузки ППС 

в течение года Деревянко О.И. 

начальник УОО 

Деревянко О.И. 

1.10 Контроль за выполнением кафедрами и коллективом института постановлений в течение года Дьяков Д.Г. Дьяков Д.Г. 
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Совета БГПУ и ректората 

1.11 Контроль за проведением инструктажа (первичный, текущий, внеплановый, целевой) 

по вопросам охраны труда и техники пожарной безопасности в институте 

в течение года Дьяков Д.Г. Дьяков Д.Г. 

1.12 Контроль за наполнением и обновлением репозитория БГПУ в течение года зав. кафедрами, ППС Верхотуров И.Г. 

II. УЧЕБНАЯ РАБОТА 

2.1 Организация и планирование учебного процесса 

 Разработка образовательных стандартов нового поколения  и учебно-

планирующей документации  

сентябрь 2020 

январь 2021 

Деревянко О.И. Дьяков Д.Г. 

2.1.1 Разработка учебно-программного обеспечения специальностей І и ІІ ступеней 

получения высшего образования с привлечением представителей организаций - 

заказчиков кадров 

сентябрь 2020 

январь 2021 

Деревянко О.И. 

зав. кафедрами 

ППС 

Дьяков Д.Г. 

2.1.2 Планирование дисциплин по выбору и дисциплин компонента УВО на 2021/2022 

учебный год 

март 2021 Деревянко О.И. 

зав.кафедрами, ППС 

Дьяков Д.Г. 

2.1.3 Подготовка приложений к учебным планам по специальностям на 2021/2022 уч. г. март 2020 Деревянко О.И. 

начальник УОО 

Дьяков Д.Г. 

2.1.4 Внесение дополнений и изменений в учебные программы на 2021/2022 уч. г. апрель 2021 зав.кафедрами, ППС Дьяков Д.Г. 

2.1.5 Подготовка и утверждение графика образовательного процесса по дневной и заочной 

формам получения образования на 2021/2022 уч. г. 

май 20201 Деревянко О.И. 

начальник УОО 

Дьяков Д.Г. 

2.1.6 Подготовка и утверждение графика прохождения практик по дневной и заочной 

формам получения образования на 2021/2022 уч. г. 

май 2021 Деревянко О.И. 

начальник УОО 

Дьяков Д.Г. 

2.1.7 Подготовка предложений о составе государственных экзаменационных комиссий 

на 2021/2022 уч. г.  

март 2021 Деревянко О.И. 

зав. кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

2.1.9 Закрепление учебных дисциплин за кафедрами на 2021/2022 уч. г. апрель 2021 Деревянко О.И. 

начальник УОО 

Дьяков Д.Г. 

2.1.10 Подготовка выписки из учебных планов для планирования учебной нагрузки 

кафедр института на 2021/2022 уч. г. 

март-апрель 

2021 

Деревянко О.И. 

начальник УОО 

Дьяков Д.Г. 

2.1.11 Подготовка кафедрами расчета часов учебной нагрузки на 2021/2022 уч. г.  апрель 2021 зав. кафедрами Дьяков Д.Г. 

2.1.12 Подготовка индивидуальных планов работы профессорско-преподавательского 

состава кафедр в 2021/2022 уч. г. 

май 2021 зав. кафедрами Дьяков Д.Г. 

2.1.13 Подготовка заявки на выполнение учебной нагрузки на условиях почасовой 

оплаты в 2021/2022 уч. г. 

май 2021 Деревянко О.И. 

начальник УОО 

Дьяков Д.Г. 

2.1.14 Подготовка сведений о закреплении профессорско-преподавательского состава май 2021 зав. кафедрами Дьяков Д.Г., 
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кафедр за учебными потоками и  группами на 2021/2022 уч. г. Деревянко О.И. 

2.1.15 Подготовка выписок к дипломам о высшем образовании  май-июнь 

2021 

Деревянко О.И. 

начальник УОО 

Дьяков Д.Г. 

2.1.16 Проведение образовательных вебинаров и on-line лекций (в т.ч. «Золотых лекций»)  в течение года зав. кафедрами 

ППС 

Дьяков Д.Г., 

Деревянко О.И. 

2.1.17 Проведение тематических олимпиад по учебным дисциплинам, закрепленным за 

кафедрами Института психологии 

в течение года Деревянко О.И. 

зав. кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

2.1.18 Приглашение ведущих ученых и специалистов отрасли, педагогов для участия в 

образовательном процессе  

в течение года Морозов В.Е. 

зав. кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

2.1.19 Подбор организаций для проведения практик студентов 2021/2022 уч. г. май 2021 Деревянко О.И. 

зав. кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

2.1.20 Утверждение тем и научных руководителей дипломных и магистерских работ сентябрь 2020 Деревянко О.И. 

зав. кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

2.1.21 Проведение ежемесячных совещаний со студенческим активом в течение года Деревянко О.И. 

Морозов В.Е. 

Верхотуров И.Г. 

Деревянко О.И. 

Морозов В.Е. 

Верхотуров И.Г. 

2.1.22 Внесение предложений по предоставлению скидок со сформированной стоимости 

обучения 

август 2020 Дьяков Д.Г. Дьяков Д.Г. 

2.1.23 Внесение предложений по вопросу восстановления и перевода студентов январь 2021, 

август 2021 

Дьяков Д.Г. Дьяков Д.Г. 

2.1.24 Внесение предложений по плану набора абитуриентов на дневную и заочную форму 

получения образования 

сентябрь 2020 Дьяков Д.Г. Дьяков Д.Г. 

2.1.25 Планирование дисциплин специализаций, дисциплин по выбору и факультативов 

на следующий учебный год 

февраль 2021 Деревянко О.И. 

зав. кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

2.1.26 Подготовка к распределению и направлению на работу выпускников института. 

Ознакомление студентов с процедурой распределения и направления на работу в 

соответствии с Кодексом об образовании РБ 

февраль 2021 Деревянко О.И. 

начальник УОО 

 

Дьяков Д.Г. 

2.1.27 Организация работы по ликвидации семестровой и переводной академических 

задолженностей 

в течение года Деревянко О.И. 

начальник УОО 

Дьяков Д.Г. 

2.1.28 Внесение предложений по назначению президентской и именных стипендий 

студентам института 

январь 2021, 

июнь 2021 

Деревянко О.И. 

Морозов В.Е. 

Верхотуров И.Г. 

Дьяков Д.Г. 
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2.2 Контрольно-аналитическая работа 

2.2.1 Подготовка отчета о результатах проведения учебных и производственных 

практик  

в течение года начальник УОО Дьяков Д.Г. 

2.2.2 Подготовка аналитических материалов по результатам текущей аттестации 

студентов (зимней зачетно-экзаменационной сессии) 

февраль 2021 Деревянко О.И. 

начальник УОО 

зав. кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

2.2.3 Подготовка аналитических материалов по результатам текущей аттестации 

студентов (летней зачетно-экзаменационной сессии) 

июнь-июль 

2021 

Деревянко О.И. 

начальник УОО 

зав. кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

2.2.4 Подготовка аналитических материалов по результатам итоговой аттестации 

студентов 2020/2021 уч. г. 

июнь 2021 Деревянко О.И. 

начальник УОО 

Дьяков Д.Г. 

2.2.5 

 

Мониторинг организации учебного процесса: 

- обеспечение методическими рекомендациями и материалами межсессионной 

самостоятельной работы студентов заочной формы получения образования; 

- использование практикоориентированных заданий на практических занятиях по 

дисциплинам специальности; 

- реализация компетентностного подхода в содержании заданий текущего контроля 

по психолого-педагогическим дисциплинам 

- использование личного кабинета преподавателя в организации учебного процесса; 

- организация контроля УСРС студентов дневной формы получения образования  

 

октябрь 2020 

 

ноябрь 2020 

 

декабрь 2020 

 

март 2021 

в течении года 

Деревянко О.И. 

начальник УОО 

зав. кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

2.2.6 Мониторинг показателей учебной работы в рамках Системы менеджмента 

качества БГПУ:  

- абсолютная успеваемость по итогам сессии; 

- качественный показатель успеваемости; 

 - абсолютная успеваемость по итогам сдачи государственных экзаменов;  

- средний балл успеваемости по итогам сессии; 

- удельный вес студентов, получивших скидки по оплате за обучение в соответствии с 

их результатами в образовательной, научно исследовательской и общественной 

деятельности; 

- удовлетворенность студентов дневной и заочной форм получения образования 

качеством предоставляемых услуг; 

- удовлетворенность потребителей качеством предоставляемых услуг (молодых 

февраль 2021, 

июнь 2021 

Начальник УОО, 

Корзун С.А. 

Дьяков Д.Г. 
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специалистов); 

- удовлетворенность качеством преподавания изученных учебных дисциплин. 

2.2.7 Контрольные посещения занятий руководством института:  

директор института – 8 занятий 

зам. директора по учебной работе – 8 занятий 

зам. директора по научно-методической работе – 8 занятий 

зам. директора по воспитательной работе – 8 занятий 

в соответствии 

с графиком 

Дьяков Д.Г. Дьяков Д.Г. 

2.2.8 Контроль за организацией зачетно-экзаменационной сессий в соответствии с 

Графиком образовательного процесса 

в соответствии 

с графиком 

Деревянко О.И. 

начальник УОО 

Дьяков Д.Г. 

ІII. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

3.1 Организация и планирование методической работы 

3.1.1 Научно-методическая деятельность в соответствии с Планом  работы научно-

методического совета Института 

сентябрь 2019 

– июнь 2020 

Деревянко О.И. 

Морозов В.Е. 

Дьяков Д.Г. 

3.1.2 Организация разработки и государственной регистрации электронных и 

интерактивных электронных учебно-методических комплексов на 2020/2021 уч. г. 

В течении года Деревянко О.И. 

начальник УОО 

зав. кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

3.1.3 Организация учебно-методической деятельности филиалов Института психологии: 

проблемы и перспективы.  

Обсуждение  на заседании Совета института 

октябрь 2020 Деревянко О.И. 

руковод. филиалов 

зав. кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

 

3.1.4 Оценка удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых услуг 

(опрос студентов 2-5 курсов о качестве преподаваемых дисциплин) 

октябрь 2020 начальник УОО 

зав. кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

 

3.1.5 Оценка удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых услуг (ППС, 

персонала, молодых специалистов, выпускников, первокурсников, студентов 1-4 

курсов о качестве преподаваемых дисциплин, студентов по результатам 

педагогических практик) 

апрель 2020 начальник УОО 

зав. кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

 

3.1.6 Подготовка плана утверждения учебных программ и программ практик на 

2020/2021 уч. г. 

сентябрь 2020 Деревянко О.И. 

зав. кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

3.2 Проведение мероприятий методического характера 

3.2.1 Научно-методический семинар «На Скорины 13» в течение года Пергаменщик Л.А. 

Гонта А.В. 

Морозов В.Е. 

3.2.2 Методический вебинар «Правила оформления студенческих научных работ» март 2021 зав. кафедрами Дьяков Д.Г. 

3.2.3 Организация проведения мастер-классов по использованию современных в течение года  начальник УОО  Дьяков Д.Г. 
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образовательных технологий в преподавании учебных дисциплин с привлечением 

ведущих специалистов-практиков отрасли  

зав. кафедрами 

3.2.4 Серия образовательных мероприятий «Психология без языковых барьеров: неделя 

английской профессиональной лексики психолога» 

ноябрь 2020, 

март 2020 

Деревянко О.И. 

зав. кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

 

3.3 Подготовка и издание учебно-методических пособий 

3.3.1 Подготовка предложений в план издания ведомственной литературы БГПУ ноябрь-декабрь 

2020 

зав. кафедрами 

зав. лабораторией 

Морозов В.Е. 

3.3.2 Подготовка и издание учебной, учебно-методической литературы согласно Плану 

выпуска ведомственной литературы   

в течение года зав. кафедрами 

зав. лабораторией 

Морозов В.Е. 

IV НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА И МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО  

4.1 Обновление тематики кафедральных НИР с учетом необходимости изучения 

психологических аспектов становления, обучения и воспитания современных 

детей и молодежи, их возрастных и психофизиологических особенностей, влияния 

глобализации и информатизации на их психическое развитие 

сентябрь-

декабрь 2020 

зав.кафедрами Дьяков Д.Г. 

Морозов В.Е. 

4.2 Организация и проведение II международной научно-практической онлайн-

конференции «Когнитивно-поведенческий подход в консультировании и 

психотерапии». Обсуждение результатов конференции на заседании Совета 

института 

ноябрь 2020 Морозов В.Е. 

Шульга О.К. 

Гончарова С.С. 

Дьяков Д.Г. 

 

4.3 Организация и проведение кафедральных НИР  в течение года зав. кафедрами 

зав. лабораторией 

Морозов В.Е. 

4.4 Проведение НИР согласно планам работы СНИЛ и СНО в течение года руковод. СНИЛ 

председатель СНО 

Морозов В.Е. 

4.5 Организация участия в конкурсах студенческих научных работ в течение года зав. кафедрами Морозов В.Е. 

4.6 Организация участия в конкурсах научных проектов (в т.ч. финансируемых) в течение года зав. кафедрами 

зав. лабораторией 

Морозов В.Е. 

4.7 Организация внедрения результатов НИР в учебный процесс в течение года зав. кафедрами 

зав. лабораторией 

Морозов В.Е. 

4.8 Подготовка предложений в план издания ведомственной литературы БГПУ ноябрь-декабрь 

2020 

зав. кафедрами 

зав. лабораторией 

Морозов В.Е. 

4.9 Организация участия в международных, республиканских, региональных научно-

практических конференциях 

в течение года зав.кафедрами 

зав. лабораторией 

Морозов В.Е. 
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4.10 Организация и проведение фестиваля мастер классов (по отдельному плану) март 2021 Шульга О.К. 

Громова И.А. 

Дьяков Д.Г. 

 

4.11 Организация и проведение мероприятий декады студенческой науки БГПУ (по 

отдельному плану) 

сентябрь-

октябрь 2020 г. 

апрель 2021 г. 

Морозов В.Е., 

зав.кафедрами, 

руковод. СНИЛ, 

председатель СНО 

Дьяков Д.Г. 

 

4.12 Организация и проведение XXI международной студенческой научно-

практическая конференции «Психология развития личности в современном мире» 

апрель 2021 Морозов В.Е. 

Комкова Е.И. 

Полищук Ю.А. 

зав.кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

 

4.13 Организация и проведение республиканских/городских научно-практических 

семинаров и вебинаров (согласно плану проведения научных мероприятий в БГПУ 

в 2020/2021 г., а также планам работы РЦПП и научно-образовательной 

лаборатории психологии познавательных процессов) 

в течение года Морозов В.Е. 

зав.кафедрами 

Матюхова О.В. 

Корчалова Н.Д. 

Дьяков Д.Г. 

4.14 Организация научного сотрудничества с отечественными и зарубежными ВУЗами в течение года зав.кафедрами Дьяков Д.Г. 

Морозов В.Е. 

4.15 Организация научных стажировок ППС института в зарубежных ВУЗах и научных 

организациях 

в течение года заведующие 

кафедрами 

Морозов В.Е. 

V. КАДРОВАЯ РАБОТА 

5.1 Контроль за повышением квалификации ППС в течение года Дьяков Д.Г. Дьяков Д.Г. 

5.2 Планирование кадрового резерва института из числа членов СНИЛ кафедр, 

учащихся магистратуры 

в течение года зав. кафедрами Дьяков Д.Г. 

VI. ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

6.1 Проведение ЕДИ 3-й четверг 

месяца 

Верхотуров И.Г. Дьяков Д.Г. 

6.2 Проведение идеологической и воспитательной работы в соответствии с Планом 

воспитательной и идеологической работы института на 2020/2021учебный год 

в течение года Верхотуров И.Г. Дьяков Д.Г. 

6.3 Адаптация студентов 1-го курса к учебному процессу (совместно с социально-

психологической службой) 

в течение года Верхотуров И.Г. Дьяков Д.Г. 

6.4 Организация и проведение круглого стола-презентации «Лучший волонтерский 

проект» 

май 2021 Верхотуров И.Г. 

зав. кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

6.5 Организация и проведение конкурса «Лучший студент-тьютор 2020» декабрь 2020 Верхотуров И.Г. Дьяков Д.Г. 
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6.6 Организация и проведение конкурса «Лучший воспитательно-идеологический 

проект для летних оздоровительных лагерей «Знай, умей, преодолей» 

март 2021 Верхотуров И.Г. 

зав. кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

6.7 Организация и проведение конкурса «Битва первокурсников» октябрь 2020 Верхотуров И.Г. Дьяков Д.Г. 

6.8 Организация и проведение фотоконкурса «Моя малая Родина» ноябрь 2020 Верхотуров И.Г. Дьяков Д.Г. 

VII. СОТРУДНИЧЕСТВО С УЧРЕЖДЕНИЯМИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И ДРУГИМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ ОБРАЗОВАНИЯ РБ 

7.1 Сотрудничество с детскими дошкольными учреждениями, средними  школами, 

высшими учебными заведениями в рамках профориентационной работы и 

проведения учебных и производственных практик 

в течение года ППС 

руководители 

практик 

Дьяков Д.Г. 

7.2 Проведения системной профориентационной работы со школами и гимназиями 

(деятельность Школы юного психолога, организация экскурсий в подразделения 

БГПУ, проведение акции «Студент на один день») 

в течение года Верхотуров И.Г. 

зав. кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

7.3 Организация и проведение ярмарки вакансий для студентов выпускных курсов 

дневной и заочной форм получения образования совместно с представителями 

организаций-заказчиков потребителями образовательных услуг. Обсуждение 

результатов на заседании Совета института 

декабрь 2020, 

март 2021 

Верхотуров И.Г. 

зав. кафедрами 

Дьяков Д.Г. 

7.4 Организация стажировок соискателей ученых степеней кандидатов и докторов 

наук в университетах ближнего и дальнего зарубежья 

в течение года зав. кафедрами Дьяков Д.Г. 

VІII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

8.1 Внесение предложений по формированию плана закупок БГПУ май 2021 Дьяков Д.Г. Дьяков Д.Г. 

8.2 Обновление содержания и расширение объема платных услуг (оказание 

образовательных услуг населению).  

в течение года Дьяков Д.Г. 

зав. кафедрами, ППС 

Дьяков Д.Г. 

зав. кафедрами 

Таблица 12 – Цели в области качества института психологии 

Процесс 
Цели в области 

качества 

Название 

целевого показателя 

Плановое 

значение 

целевого 

показателя 

Документ, в котором 

содержатся 

мероприятия 

(планы) по 

достижению целей 

Стратегическое планирование, 

анализ СМК со стороны 

руководства и улучшение 

Обеспечить устойчивое 

развитие института 

Выполнение плана работы института. 100% - 

Выполнение решений принятых на Совете 

института. 
100% 

Протоколы заседаний 

Совета института 
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Расширение объема платных услуг (оказания 

образовательных услуг населению). 
постоянно 

План работы на 

2020/2021 уч.г. 

Организация Дней института: количество 

дней. 
5 

План работы на 

2020/2021 уч.г. 

Маркетинг и взаимодействие с 

потребителями 

Обеспечить качественное 

проведение проф.работы 

Количество выступлений в средствах массовой 

информации 
18 

План работы на 

2020/2021 уч.г. 

 

 

Создание на базе института новых филиалов 

кафедр 
не менее 1 - 

Проведения системной профориентационной 

работы со школами и гимназиями (проф. 

мероприятия, экскурсии) 

25/1 

План 

профориентационной 

работы на 2020/2021  

Проведение Дня открытых дверей 

(количество) 
не менее 1 

План работы на 

2020/2021 уч.г. 

Количество абитуриентов с целевыми 

направлениями, подавших заявление о 

поступлении в институт 

не менее 4 
Контрольные цифры 

приема МО РБ 

Итоговый балл прохождения в институт не ниже 260 - 

Обеспечить выполнение 

плана набора 

абитуриентов в 

соответствии с 

установленными 

требованиями 

Выполнение плана набора абитуриентов на 

бюджетную форму получения образования 
100% - 

Выполнение плана набора абитуриентов на 

платную форму получения образования 
100% - 

Набор иностранных студентов на платную 

форму получения образования 
1,8% - 

 

Обеспечить 

распределение 

выпускников в 

соответствии с 

установленными 

нормами 

Процент выпускников института, 

ознакомленных с потребностью в рабочих 

местах 

100% 
Положение Совмина 

по распределению 

Процент оказания содействия в 

трудоустройстве выпускникам внебюджетной 

формы обучения по их заявлениям 

100% 
Положение Совмина 

по распределению 

Процент выдачи справок о самостоятельном 

трудоустройстве выпускникам внебюджетной 

формы обучения по их заявлениям 

100% 
Положение Совмина 

по распределению 
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Проектирование 

образовательных процессов и 

программ 

Обеспечить 

оптимальный объем 

образовательных услуг  

Наличие учебных планов специальности 

(типового, учебного) 
100% 

Образовательный 

стандарт 

специальности 

Наличие учебных программ по дисциплинам 

специальностей (типовых, учебных) 
100% 

Процент выполненных часов, 

предусмотренных учебным планом 

преподавателями кафедр Института 

психологии 

100% 

  Наличие перечня тематики фундаментальных 

и прикладных научных исследований по 

проблемам становления, обучения и 

воспитания современных детей и молодежи, их 

возрастных и психофизиологических 

особенностей, влияния глобализации и 

информатизации, построения современного 

содержания и технологий образования с 

использованием ИКТ 

100% - 

Подготовка специалистов на I 

ступени высшего образования 

Обеспечить высокое 

качество подготовки 

кадров с высшим 

образованием по 

специальности  

1-23 01 04 Психология  

Абсолютная успеваемость студентов дневной 

формы получения образования 
не менее 89,6% - 

Абсолютная успеваемость студентов заочной 

формы получения образования 
не менее 91,7% - 

Качественная успеваемость студентов дневной 

формы получения образования 
не менее 47% - 
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1-03 04 03 Практическая 

психология 

в соответствии с 

требованиями 

стандартов, учитывая 

личные потребности 

обучающихся 

 

 

 

 

 

Качественная успеваемость студентов заочной 

формы получения образования 
не менее 28% - 

  Процент выпускников дневной формы 

получения образования, прошедших итоговую 

аттестацию:  с отметкой 9-10 баллов 

не менее 16% - 

Процент выпускников заочной формы 

получения образования, прошедших итоговую 

аттестацию:  с отметкой 9-10 баллов 

не менее 10,6% - 

Процент выпускников дневной формы 

получения образования, получивших диплом с 

отличием 

не менее 3,74% - 

Средний балл успеваемости студентов, 

обучающихся в дневной форме получения 

высшего образования 

7,2 - 

Средний балл успеваемости студентов, 

обучающихся в заочной форме получения 

высшего образования 

6,5 - 

Академическая мобильность студентов, 

обучающихся в дневной форме получения 

высшего образования  

не менее 0,2% - 

Удовлетворенность обучающихся качеством 

предоставляемых образовательных услуг 
не менее 86%; - 
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Количество студентов, получивших именные 

стипендии 
не менее 3  

Научная и инновационная 

деятельность 

Участие профессорско-

преподавательского 

состава в выполнении 

НИР кафедр 

Наличие утвержденных тем НИР кафедр 

института 
100% 

Планы работы кафедр 

института на 

2020/2021 учебный 

год 

Соотношение преподавателей кафедр 

выполняющих / не выполняющих НИР  

100 % 

(штатные) 

Количество актов внедрения результатов НИР 

преподавателей кафедр в сферу образования и 

учебный процесс 

не менее 8 

Количество проведенных методологических и 

научно-методических семинаров по 

актуальной тематике, совместных 

мероприятий и конференций с другими УВО 

не менее 8 

Количество опубликованных сотрудниками 

кафедр монографий /сборников научных 

трудов / статей / тезисов докладов / др. 

2/1/60/80 

Количество выступлений работников кафедр 

на конференциях, съездах и других научных 

мероприятиях (международн./республик.) 

42/52 

НИР студентов 

института 

Процент студентов, участвующих в НИР не менее 18,5% - 

Соотношение количества студентов, подавших 

научные работы на Республиканский конкурс к 

количеству студентов, получивших категории  

12/6 - 

  Количество студентов принявших участие в 

республиканском конкурсе научных работ / 

количество лауреатов Республиканского 

смотра-конкурса студенческих научных работ 

8/1 - 
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Количество курсовых, дипломных работ по 

сформированному перечню тематики 

фундаментальных и прикладных научных 

исследований по проблемам становления, 

обучения и воспитания современных детей и 

молодежи, их возрастных и 

психофизиологических особенностей, влияния 

глобализации и информатизации, построения 

современного содержания и технологий 

образования с использованием ИКТ 

100% - 

Количество научных публикаций студентов не менее 60 - 

Воспитательная работа Обеспечить 

формирование и 

развитие у студентов 

ценностных ориентаций, 

норм и правил поведения 

на основе 

государственной 

идеологии в процессе 

подготовки 

конкурентоспособного 

специалиста 

Количество нарушений правил внутреннего 

распорядка в общежитиях 
не более 4 - 

Процент студентов, занимающихся в 

спортивных секциях  
не менее 10% - 

Количество студентов, занявших призовые 

места на спортивных и творческих состязаниях 

районного, городского, республиканского 

уровня 

не менее 1 - 

Процент студентов, занимающихся в 

творческих коллективах студенческого клуба 
не менее 5% - 

Количество коллективов самодеятельного 

творчества 
5 - 

Процент студентов, состоящих в 

общественных объединениях, организациях 
90% - 

Процент спортивных и культурных 

мероприятий института с участием студентов 
88% - 

Вовлеченность студентов дневной формы 

получения образования в волонтерскую 

деятельность 

не менее 6% - 
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Охват первокурсников работой по повышению 

их адаптированности к учебному процессу 

(совместно с психологической службой БГПУ) 

100% - 

Адаптация и социализация иностранных 

студентов  
100% - 

  Взаимодействие с культурными центрами 

(театры, музеи) 
2 - 

Удовлетворенность обучающихся качеством 

воспитательной работы 
не менее 78% - 

Международная деятельность Обеспечить участие 

института в 

международной 

образовательной и 

научной деятельности 

Участие ППС кафедр института в 

международных симпозиумах, конференциях, 

семинарах (количество мероприятий / 

количество ППС, принявших участие) 

11/52 - 

Организация стажировок соискателей ученых 

степеней кандидатов и докторов наук в 

учреждениях высшего образования ближнего и 

дальнего зарубежья 

3 - 

Удельный вес международных межвузовских 

договоров о сотрудничестве 
10% - 

Количество международных проектов, 

реализуемых структурными подразделениями 

института 

5 - 

Кадровое обеспечение,  

повышение квалификации и 

переподготовка кадров 

Обеспечить подбор, 

расстановку 

компетентных кадров, 

оптимально 

удовлетворенных своей 

профессиональной 

деятельностью 

Удельный вес педагогических работников из 

числа ППС, имеющих ученые степени и звания 

не менее 47,6% - 

  Удельный вес докторов наук, профессоров (от 

общего числа ППС)  
не менее 7,7% - 
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Удельный вес ППС, прошедших повышение 

квалификации 
не менее 27% 

Планы повышения 

квалификации кафедр 

на 2020/2021 уч.г. 

Учебно-методическое 

обеспечение 

Обеспечить 

образовательную услугу 

необходимыми 

учебными материалами, 

подготовленными 

работниками кафедр 

Количество подготовленных работниками 

кафедр к изданию / изданных учебных, учебно-

методических пособий, учебников 

не менее 3/3 

План работы 

института на 

2020/2021 учебный 

год 

Количество изданных работниками кафедр 

учебников, учебных пособий / учебно-

методических пособий, практикумов, 

получивших гриф МО РБ / получивших гриф 

УМО по гуманитарному образованию РБ 

не менее 2 

Обеспечение учебных дисциплин ЭУМК 100% - 

Библиотечное обеспечение Способствовать 

укомплектованию 

библиотечного фонда по 

закрепленным 

дисциплинам 

Процент обеспеченности обучающихся 

учебниками, учебными пособиями / учебно-

методическими пособиями, практикумами  100% - 

  Создание и наполняемость Репозитория БГПУ. по мере 

наполняемости 
- 

Показатель удовлетворенности студентов 

(пользователей библиотекой) обеспеченностью 

учебной литературой на основании 

анкетирования 

не менее 81% - 

Информационное обеспечение Обеспечить полноту и 

доступность 

информационных 

ресурсов  

Процент кафедр института, имеющих доступ в 

Интернет 
100% 

План информатизации 

БГПУ Процент студентов, имеющих доступ к сети 

Интернет  
100% 
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Редакционно-издательская 

деятельность 

Обеспечить 

образовательную услугу 

необходимыми 

учебными материалами, 

подготовленными 

сотрудниками 

Выполнение плана изданий на кафедрах 

института 

не менее 97% 

План издания учебно-

методических 

пособий университета 

Материально-техническое 

обеспечение 

Способствовать 

повышению 

укомплектованности 

кафедр и института 

техническими 

средствами обучения 

Коэффициент оснащенности рабочих мест 

ППС кафедр персональными компьютерами  
не менее 0,2 

План закупок БГПУ 
Количество мультимедийных проекторов не менее 4 

Оснащение института и аудиторий новой 

мебелью 

по мере 

необходимости 

Количество видео, аудиооборудования не менее 4 

  

Коэффициент оснащенности учебно-

организационного отдела техническими 

средствами обучения 

по мере 

необходимости 
 

 

План обсужден и утвержден на заседании совета института психологии 29 июня 2020 г., протокол №10. 
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Факультеты 

3.3 Работа факультета дошкольного образования 

Таблица 13 – План работы факультета дошкольного образования 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Исполнитель Ответственный 

за исполнение 

I. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СМК 

1.1. Планирование деятельности СМК 

1.1.1 Подготовка и обсуждение промежуточных отчетов по результативности 

процессов СМК: «Учебно-методическое обеспечение», «Проектирование 

образовательных процессов и программ», «Подготовка специалистов 

высшего образования I и II ступеней» 

Февраль–март 

 

Заведующие 

кафедрами, 

Гущинский И.Г. 

Анцыпирович О.Н. 

1.1.2 Организация анкетирования по удовлетворенности потребителей качеством 

предоставляемых услуг 

Февраль–март Гущинский И.Г. Анцыпирович О.Н. 

1.1.3 Организация анкетирования студентов об удовлетворенности качеством 

преподавания учебных дисциплин 

Январь, 

июнь 

Зав. кафедрами, 

Гущинский И.Г. 

Анцыпирович О.Н. 

1.1.4 Организация анкетирования о качестве аутсортинговых процессов факультета 

(организация и проведение практик) 

Октябрь–май Зав. кафедрами, 

Гущинский И.Г. 

Анцыпирович О.Н. 

1.1.5 Подготовка итогового отчета по результативности процессов СМК: 

«Подготовка специалистов высшего образования I и II ступеней», «Учебно-

методическое обеспечение», «Проектирование образовательных процессов и 

программ». 

Июнь Заведующие 

кафедрами, 

Гущинский И.Г. 

Анцыпирович О.Н. 

1.1.6 Подготовка отчетов о достижении целей в области качества за текущий уч. 

год, отчета о работе факультета за текущий уч. год. 

Июнь 

 

Зав. кафедрами, 

Гущинский И.Г. 

Анцыпирович О.Н. 

1.1.7 Ознакомление ППС и персонала с новыми редакциями стандартов БГПУ и 

изменениями к ним 

Сентябрь–

июнь 

Гущинский И.Г. Анцыпирович О.Н. 

1.2. Мероприятия по улучшению функционирования СМК 

1.2.1 Мониторинг, пересмотр и оценка рисков и возможностей Июнь Зав. кафедрами, 

Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Анцыпирович О.Н. 
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1.2.2 Разработка плана-отчета мероприятий по минимализации возникновения 

рисков и оптимальному использованию возможностей факультета 

Июнь Зав. кафедрами, 

Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Анцыпирович О.Н. 

1.2.3 Разработка плана-отчета мероприятий по повышению удовлетворенности 

потребителей качеством услуг 

Июнь Зав. кафедрами, 

Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Анцыпирович О.Н. 

1.2.4 Обсуждение и оценка результатов анкетирования по удовлетворенности 

потребителей качеством предоставляемых услуг, удовлетворенности 

студентов качеством преподавания учебных дисциплин 

Апрель Зав. кафедрами, 

Гущинский И.Г. 

Анцыпирович О.Н. 

1.2.5 Обсуждение результатов внутренних и внешних аудитов Июнь Зав. кафедрами, 

Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Анцыпирович О.Н. 

1.3. Мероприятия по повышению удовлетворенности потребителей качеством услуг 

1.3.1 Выполнение плана мероприятий по повышению удовлетворенности 

потребителей качеством услуг, предоставляемых БГПУ (факультет 

дошкольного образования)  на текущий учебный год 

Сентябрь–

июнь 

Заместители декана, 

зав. кафедрами,  

рук. практик  

Анцыпирович О.Н. 

1.4. Мероприятия по минимализации возникновения рисков и оптимальному использованию возможностей факультета 

1.4.1 Выполнение плана-отчета мероприятий по минимализации возникновения 

рисков и оптимальному использованию возможностей процесса  

Сентябрь-

июнь 

Заместители декана, 

зав. кафедрами 

Анцыпирович О.Н. 

II. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

2.1. Проведение Советов факультета (1 раз в месяц) Сентябрь-

июнь 

Анцыпирович О.Н., 

Аверьянова Т.С. 

Анцыпирович О.Н. 

2.2 Проведение заседаний научно-методического совет факультета Не менее 5 раз  Гущинский И.Г. Анцыпирович О.Н. 

2.3 Проведение собраний трудового коллектива Июнь, в 

течение 

учебного года 

Зав. кафедрами, 

Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М., 

Зыль О.Н. 

Анцыпирович О.Н. 

2.4 Подготовка к следующему учебному году: разработка целей в области 

качества факультета; плана работы факультета; плана идеологической, 

воспитательной и социальной работы факультета; плана работы совета 

факультета; плана работы НМСФ. 

Июнь 

 

Зав. кафедрами, 

Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М., 

Зыль О.Н. 

Анцыпирович О.Н. 

III. УЧЕБНАЯ РАБОТА 
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3.1. Организация и планирование учебного процесса 

3.1.1 Разработка образовательных стандартов нового поколения и учебно-

планирующей документации  

Сентябрь – 

июнь 

Зав. кафедрами, 

Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Анцыпирович О.Н. 

3.1.2 Разработка учебно-программного обеспечения специальностей І и ІІ 

ступеней получения высшего образования с привлечением представителей 

организаций – заказчиков кадров 

Январь – июнь Зав. кафедрами, зам. 

декана по уч. раб., 

ППС 

Анцыпирович О.Н. 

3.1.3 Планирование дисциплин по выбору и дисциплин компонента УВО на 

следующий учебный год 

Март Зав. кафедрами, 

Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Анцыпирович О.Н. 

3.1.4 Внесение дополнений и изменений в учебные программы на следующий год Апрель Зав.кафедрами,ППС Анцыпирович О.Н. 

3.1.5 Подготовка и утверждение графика образовательного процесса по дневной и 

заочной формам получения образования на следующий уч. г. 

Май Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Анцыпирович О.Н. 

3.1.6 Подготовка и утверждение графика прохождения практик по дневной и 

заочной формам получения образования на следующий уч. г. 

Май Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Анцыпирович О.Н. 

3.1.7 Подготовка приложений к учебным планам по специальностям на 

следующий уч. г. 

Март Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Анцыпирович О.Н. 

3.1.8 Подготовка предложений о составе государственных экзаменационных 

комиссий на следующий уч. г.  

Март Зав. кафедрами, 

Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Анцыпирович О.Н. 

3.1.9 Закрепление учебных дисциплин за кафедрами на следующий уч. г. Апрель Зав. кафедрами, 

Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Анцыпирович О.Н. 

3.1.10 Подготовка выписки из учебных планов для планирования учебной нагрузки 

кафедр факультета на следующий уч. г. 

Март Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Анцыпирович О.Н. 

3.1.11 Подготовка кафедрами расчета часов учебной нагрузки на следующий уч. г.  Апрель Зав. кафедрами Анцыпирович О.Н. 

3.1.12 Подготовка индивидуальных планов работы профессорско-

преподавательского состава кафедр в следующем уч. г. 

Май Зав. кафедрами, 

ППС 

Анцыпирович О.Н. 

3.1.13 Подготовка заявки на выполнение учебной нагрузки на условиях почасовой 

оплаты в следующем уч. г. 

Май Зав. кафедрами Анцыпирович О.Н. 

3.1.14 Подготовка сведений о закреплении профессорско-преподавательского 

состава кафедр за учебными потоками и группами на следующий уч. г. 

Май Зав. кафедрами Анцыпирович О.Н. 
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3.1.15 Подготовка выписок к дипломам о высшем образовании  Май – июнь Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М.,  

спец. по раб. со студ. 

Анцыпирович О.Н. 

3.1.16 Проведение образовательных вебинаров и on-line лекций (в т.ч. «Золотых 

лекций»)  

В течение 

учебного года 

Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М., ППС 

Анцыпирович О.Н. 

3.1.17 Приглашение известных ученых, педагогов для участия в образовательном 

процессе  

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрами, 

Рублевская Е.А. 

Анцыпирович О.Н. 

3.1.18 Подбор организаций для проведения практик студентов в следующем уч. г. Май Руковод. практик  Анцыпирович О.Н. 

3.1.19 Утверждение тем и научных руководителей дипломных и магистерских работ Сентябрь Зав. кафедрами Анцыпирович О.Н. 

3.2 Контрольно-аналитическая работа 

3.2.1 Подготовка отчета о результатах проведения практик за текущий уч. г. Июнь Каранец Е.М. Анцыпирович О.Н. 

3.2.2 Подготовка аналитических материалов по результатам текущей аттестации 

студентов (зимней зачетно-экзаменационной сессии) 

Февраль Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Анцыпирович О.Н. 

3.2.3 Подготовка аналитических материалов по результатам текущей аттестации 

студентов (летней зачетно-экзаменационной сессии) 

Июнь Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Анцыпирович О.Н. 

3.2.4 Подготовка аналитических материалов по результатам итоговой аттестации 

студентов в текущем уч. г. 

Июнь 

 

Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Анцыпирович О.Н. 

3.2.5 Мониторинг организации учебного процесса: 

- обеспечение методическими рекомендациями и материалами межсессионной 

самостоятельной работы студентов заочной формы получения образования; 

- использование практикоориентированных заданий на практических 

занятиях по дисциплинам специальности; 

- реализация компетентностного подхода в содержании заданий текущего 

контроля по психолого-педагогическим дисциплинам; 

- использование личного кабинета преподавателя в организации учебного 

процесса; 

- организация контроля УСРС студентов дневной формы получения 

образования  

 

Октябрь 

 

Ноябрь 

 

Декабрь 

 

Март 

Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Заведующие 

кафедрами, 

ППС 

Анцыпирович О.Н. 

3.2.6 

 

Мониторинг показателей учебной работы в рамках Системы менеджмента 

качества БГПУ:  

- абсолютная успеваемость по итогам сессии; 

- качественный показатель успеваемости; 

Февраль, июнь Заведующие 

кафедрами, 

Гущинский И.Г. 

Анцыпирович О.Н. 
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 - абсолютная успеваемость по итогам сдачи государственных экзаменов;  

- средний балл успеваемости по итогам сессии; 

- удельный вес студентов, получивших скидки по оплате за обучение в 

соответствии с их результатами в образовательной, научно исследовательской и 

общественной деятельности; 

- удовлетворенность студентов дневной и заочной форм получения образования 

качеством предоставляемых услуг; 

- удовлетворенность потребителей качеством предоставляемых услуг 

(молодых специалистов); 

- удовлетворенность качеством преподавания изученных дисциплин 

3.2.7 Контрольные посещения занятий факультета: декан факультета – не менее 

двух в течение учебного года на каждой кафедре; зам. декана по учебной 

работе – не менее одного в течение учебного семестра на каждой кафедре. 

В соответствии 

с графиком 

Анцыпирович О.Н., 

Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Анцыпирович О.Н. 

3.2.8 Обсуждение результатов контрольных посещений занятий В течение 

учебного года 

Анцыпирович О.Н. 

Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Анцыпирович О.Н. 

3.2.9 Контроль за организацией зачетно-экзаменационной сессий  В соответствии 

с графиком  

Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Анцыпирович О.Н. 

3.2.10 Контроль посещаемости учебных занятий студентами В течение 

учебного года 

Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Анцыпирович О.Н. 

3.2.11 Контроль выполнения учебного плана, учебной нагрузки ППС В течение 

учебного года 

Зав.кафедрами,ППС 

Гущинский И.Г., 

Каранец Е.М. 

Анцыпирович О.Н. 

ІV. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

4.1 Организация и планирование методической работы 

4.1.1 Научно-методическая деятельность в соответствии с Планом  работы научно-

методического совета  

Сентябрь – 

июнь 

Зав. кафедрами, 

ППС; НМСФ 

Анцыпирович О.Н. 

4.1.2 Подготовка плана утверждения учебных программ и программ практик на 

следующий уч. г. 

Сентябрь Зав. кафедрами, зам. 

декана по уч. раб. 

Анцыпирович О.Н. 

4.1.3 Разработка, обсуждение и утверждение учебных программ по учебным 

дисциплинам, предусмотренным учебным планом специальности 

Сентябрь –

июнь 

Зав. кафедрами, 

ППС; НМСФ 

Анцыпирович О.Н. 
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4.1.4 Организация разработки и государственной регистрации электронных и 

интерактивных электронных учебно-методических комплексов 

Сентябрь –

июнь 

Зав. кафедрами, зам. 

декана по уч. раб. 

Анцыпирович О.Н. 

4.1.5 Взаимодействие с филиалами кафедр, проведение на их базе методических 

мероприятий 

Сентябрь –

июнь 

Заведующие 

кафедрами 

Анцыпирович О.Н. 

4.1.6 Работа НМСФ (по отдельному плану) В течение года Председатель НМСФ Анцыпирович О.Н. 

4.2 Проведение мероприятий методического характера 

4.2.1 Проведение мастер-классов по использованию современных 

образовательных технологий в преподавании учебных дисциплин  

В течение года  Заведующие 

кафедрами 

Анцыпирович О.Н. 

4.2.2 Привлечение ведущих специалистов-практиков отрасли к участию в 

мероприятиях методического характера  

В течение года Заведующие 

кафедрами 

Анцыпирович О.Н. 

4.3 Подготовка и издание учебно-методических пособий 

4.3.1 Подготовка и издание учебной, учебно-методической литературы согласно 

Плану выпуска ведомственной литературы   

В течение года Заведующие 

кафедрами, ППС 

Анцыпирович О.Н. 

V. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

5.1 Участие в Днях студенческой науки БГПУ Апрель Рублевская Е.А., 

зав.кафедрами, ППС 

Анцыпирович О.Н. 

5.2 Участие ППС факультета в конференциях, съездах и других научных 

мероприятиях 

В течение 

учебного года 

Заведующие 

кафедрами, ППС 

Анцыпирович О.Н. 

5.3 Организация и проведение научных исследований в соответствии с темами 

научных исследований кафедр 

В течение 

учебного года 

Заведующие 

кафедрами, ППС 

Анцыпирович О.Н. 

5.4 Участие в выставках  В течение года Зав.кафедрами,ППС Анцыпирович О.Н. 

5.5 Работа СНИЛ  В течение года Руковод. СНИЛ Анцыпирович О.Н. 

VI. КАДРОВАЯ РАБОТА 

6.1 Кадровая работа и повышение квалификации ППС 

6.1.1. Повышение квалификации ППС и специалистов В течение года Зав. кафедрами Анцыпирович О.Н. 

6.1.2 Стажировка ППС В течение года Зав. кафедрами Анцыпирович О.Н. 

VII. ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ, ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

7.1 Организация и проведение ЕДИ  3-ий четверг Каранец Е.М. Анцыпирович О.Н. 

7.2 Организация работы кураторов академических групп В течение года Зыль О.Н. Анцыпирович О.Н. 

7.3 Организация работы в соответствии с Планом идеологической, 

воспитательной и социальной работы  

В течение 

учебного года 

Зыль О.Н. 

 

Анцыпирович О.Н. 

7.4 Участие в воспитательных мероприятиях БГПУ В течение года Зыль О.Н. Анцыпирович О.Н. 
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7.5 Организация профориентационной работы с выпускниками школ, УССО, 

работниками УДО, Дня открытых дверей БГПУ 

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрами, отв. 

за проф. работу  

Анцыпирович О.Н. 

VIII. СОТРУДНИЧЕСТВО С УЧРЕЖДЕНИЯМИ ОБРАЗОВАНИЯ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ  

8.1. Сотрудничество с учреждениями образования и организациями Республики Беларусь 

8.1.1 Взаимодействие с филиалами кафедр В течение 

учебного года 

Рук. филиалов, 

зав. кафедрами 

Анцыпирович О.Н. 

8.1.2 Взаимодействие с учреждениями дошкольного образования в рамках 

реализации экспериментальных и инновационных проектов 

В течение 

учебного года 

Рук. и консультанты 

проектов 

Анцыпирович О.Н. 

8.2. Сотрудничество с зарубежными учреждениями образования и организациями  

8.2.1 Сотрудничество с ТГПУ им.Низами (г.Ташкент) в рамках работы совместного 

факультета «Инновационная педагогика» 

В течение 

учебного года 

Каранец Е.М., 

Поздеева Т.В. 

Анцыпирович О.Н. 

IX. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

9.1 Проведение образовательных курсов на платной основе В течение года Зав.кафедрами,ППС Анцыпирович О.Н. 

X. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

10.1 Внесение предложений в план закупок и ремонтных работ БГПУ В течение 

учебного года 

Зав. кафедрами, 

заместители декана 

Анцыпирович О.Н. 

10.2 Создание Центра современных методик дошкольного образования В течение года Леганькова О.В. Анцыпирович О.Н. 

Таблица 14 – Цели в области качества факультета дошкольного образования 

Процесс Цели в области 

качества 

Наименование целевого показателя 
(в скобках– по кафедрам: методик дошк. обр. 

/ общ. и дошк. пед. / общ. и детск. псих.) 

Плановое значение 

целевого показателя  

Документ,  

в котором содержится 

мероприятие 

по достижению целей 

Проектирование 

образовательных 

процессов и 

программ 

 

Обеспечить 

оптимальный объем 

образовательных услуг 

Наличие учебных планов (типового, 

учебного) специальностей  

100 % Образовательные стандарты 

специальностей 

Наличие учебных программ по 

дисциплинам специальностей 

100 % 

Количество разработанных программ 

образовательных курсов на внебюджетной 

основе 

Не менее 33 (12/11/10) Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч. г. 

Количество проведенных курсов на Не менее 40 (15/15/10) Планы работы кафедр на 
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внебюджетной основе 2020/2021 уч. г. 

Маркетинг и 

взаимодействие с 

потребителями 

Обеспечить 

качественное 

проведение 

профориентационной 

работы 

Количество выступлений во время Звездных 

походов 

Не менее 50 Программа участия отряда 

ФДО в Звездном походе  

Количество встреч с выпускниками школ Не менее 42 (15/22/5) Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч. г. 

Подготовка рекламной продукции о 

факультете (буклеты, видео, презентации) 

Не менее 3 (1/1/1) Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч. г. 

Количество выступлений в СМИ Не менее 3 (1/1/1) Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч. г. 

 Повышать 

удовлетворенность 

внешних потребителей 

качеством 

предоставляемых услуг 

Проведение мероприятий на базе филиалов 

кафедр  

Не менее 16 (4/7/5) Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч. г. 

Проведение методических мероприятий с 

привлечением специалистов отрасли (в том 

числе мастер-классы и открытые встречи с 

лучшими педагогами) 

Не менее 10 (3/4/3) Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч. г. 

Добиться удовлетворенности работодателей 

качеством образовательных услуг 

80,6% Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч. г. 

Добиться удовлетворенности внешних 

потребителей качеством аутсортинговых 

процессов (практика)  

82,9% Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч. г. 

Добиться удовлетворенности молодых 

специалистов качеством образовательных 

услуг 

84,5% Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч. г. 

Подготовка 

специалистов 

высшего 

образования 1-й и 

2-й ступеней  

 

Формирование и 

развитие социально-

профессиональной 

компетентности 

студентов 1-й ступени 

высшего образования 

Количество мероприятий по повышению 

адаптации первокурсников к обучению в 

университете 

Не менее 26 

(2/19/5) 

Планы работы кафедр и план 

идеологической, 

воспитательной и социальной 

работы факультета  

Добиться показателей абсолютной 

успеваемости по итогам сессий 

- дневная форма получения образования 

- заочная форма получения образования 

 

 

Не менее 91% 

Не менее 93% 

Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч. г. 
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Добиться показателей качественной 

успеваемости по итогам сессий 

- дневная форма получения образования 

- заочная форма получения образования 

На уровне 

 

48% 

29% 

Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч. г. 

  Добиться показателей среднего балла по 

итогам сессий 

- дневная форма получения образования 

- заочная форма получения образования 

Не ниже 

 

7,2 

6,7 

Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч. г. 

  Добиться показателей среднего балла по 

итогам прохождения практик  

- дневная форма получения образования 

- заочная форма получения образования 

Не ниже 

 

8 

7,7 

Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч. г. 

Проведение учебных конференций и других 

форм УИРС для студентов 1-3 курсов   

Не менее 9 

(2/4/3) 

Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

Проведение конкурса на лучшую курсовую 

работу среди студентов дневной формы 

получения образования 

1 Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

Обеспечить рост 

удовлетворенности 

потребителей 

(студентов) качеством 

образовательных услуг 

Добиться удовлетворенности студентов 

качеством преподаваемых дисциплин 

На уровне 85% Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

Добиться удовлетворенности студентов 

качеством образовательных услуг (по 

группам потребителей) 

На уровне 85% Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

Добиться удовлетворенности студентов 

качеством аутсортинговых процессов 

(практика)  

На уровне 85% Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

Обеспечить высокое 

качество подготовки 

магистров на 2-й 

ступени высшего 

образования 

Прием в магистратуру (количество) Не менее 18 План приема в магистратуру  

Добиться показателей абсолютной 

успеваемости по итогам сессий 

100% Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

Добиться показателей среднего балла по 

итогам сессий 

- дневная форма получения образования 

- заочная форма получения образования 

Не ниже 

 

7,7 

7,9 

Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 
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  Добиться показателей среднего балла по 

результатам защиты магистерских 

диссертаций 

Не ниже 8,5 Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

Проведение мероприятий, направленных на 

привлечение выпускников к поступлению в 

магистратуру   

Не менее 3 (1/1/1) Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

Воспитательная 

работа 

 

 

Обеспечить 

формирование и 

развитие у студентов 

ценностных 

ориентаций, норм и 

правил поведения на 

основе 

государственной 

идеологии в процессе 

подготовки 

конкурентоспособного 

специалиста 

Количество нарушений правил внутреннего 

распорядка в общежитии 

не более 5 План идеологической, 

воспитательной и социальной 

работы факультета на 2020/2021 

уч.г. 
Процент студентов, состоящих в 

общественных объединениях, организациях 

не менее 90 % 

Процент студентов, участвующих в 

спортивных и культурных мероприятиях 

университета 

не менее 15 % 

Количество посещений студенческих 

общежитий работниками факультета 

Не менее 140 

(50/50/40) 

Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

Количество проведенных работниками 

кафедр воспитательных мероприятий в 

общежитии 

Не менее 30 (10/10/10) Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

Количество проведенных работниками 

кафедр воспитательных мероприятий на 

факультете 

Не менее 18 (6/6/6) Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

Количество студентов, вовлеченных в 

волонтерскую деятельность 

Не менее 10% План работы волонтерского 

клуба «Доброе сердце» 

Кадровое 

обеспечение. 

Повышение 

квалификации и 

переподготовка 

кадров 

Обеспечить подбор, 

расстановку 

компетентных кадров, 

оптимально 

удовлетворенных своей 

профессиональной 

деятельностью 

Количество ППС и специалистов, 

прошедших повышение квалификации 

Не менее 3 План повышения квалификации 

Добиться удовлетворенности ППС 

условиями работы в БГПУ  

На уровне 84,7% Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

Обеспечить количество аспирантов, 

положительно аттестованных 

государственной аттестационной комиссией 

100% Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

  Добиться количества обсуждений 

кандидатских диссертаций на проблемном 

1 Программа «Кадры 2016–2020» 
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совете по педагог. / психолог. наукам 

Учебно-

методическое 

обеспечение  

Обеспечить 

образовательную 

услугу необходимыми 

учебными 

материалами, 

подготовленными 

работниками кафедр, 

входящих в состав 

факультета 

Количество изданных сотрудниками кафедр 

учебных, учебно-методических пособий, 

учебников 

Не менее 9 (2/6/1) Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

Удельный вес ППС, использующих СДО 

«Moodle» процессе преподавания учебных 

дисциплин на I ступени высшего 

образования  

100% Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

Количество подготовленных сотрудниками 

кафедр интерактивных ЭУМК  

Не менее 11 (4/4/3) Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г 

Научная и 

инновационная 

деятельность  

Обеспечить 

выполнение ППС и 

составом кафедр 

факультета 

запланированной НИР 

Количество ППС – разработчиков научных 

тем, выполняемых на внебюджетной основе 

Не менее 7 (3/3/1) Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

Количество опубликованных сотрудниками 

статей и материалов конференций 

Не менее 140 

(40/70/30) 

Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

Отражение публикационной активности 

ППС факультета в репозитории БГПУ 

Не менее 120 

(40/50/30) 

Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

 Привлекать к научно-

исследовательской 

работе студентов 

факультета 

Участие научных работ студентов в 

Республиканском конкурсе научных работ 

Не менее 7 (3/3/1) Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.год 

Количество научных публикаций студентов Не менее 55 (25/15/15) План проведения научных и 

научно-практ. мероприятий  

Количество докладов студентов на 

конференциях факультета, университета  

Не менее 65 (30/20/15) План проведения научных и 

научно-практ.мероприятий  

Участие студентов в работе СНИЛ  

Количество участников – количество 

мероприятий, проведенных в рамках 

функционирования СНИЛ – количество 

выступлений на конференциях  

Не менее 44-35-33 

(12-15-15/ 

14-10-10/ 

18-10-8) 

Планы работы СНИЛ на 

2020/2021 уч.г. 
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3.4 Работа факультета естествознания 

Таблица 15 – План работы факультета естествознания 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки исполнения Исполнитель Ответственный 

за исполнение 

I. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СМК 

1.1 Планирование деятельности СМК 

1.1.1 Обсуждение и утверждение на Совете факультета Плана работы факультета на 

2020/2021 учебный год 

июнь 2020 

 

Деревинская А.А. Науменко Н.В. 

1.1.2 Обсуждение и утверждение Целей в области качества факультета 

естествознания на 2020/2021 учебный год на заседании Совета факультета 

июнь 2020 Деревинская А.А. Науменко Н.В. 

1.1.3 Разработка и утверждение Целей факультета в области качества на 2021/2022 уч.г. 

на заседании Совета факультета 

июнь 2021 Деревинская А.А., 

зав. кафедрами 

Науменко Н.В. 

1.1.4 Разработка и утверждение Плана работы факультета на 2021/2022 уч.г. на 

заседании Совета факультета 

июнь 2021 Деревинская А.А., 

зав. кафедрами 

Науменко Н.В. 

1.1.5 Обсуждение на заседании Совета факультета отчета о выполнении Целей 

факультета в области качества за 2020/2021 учебный год 

июнь 2021 Деревинская А.А., 

зав. кафедрами 

Науменко Н.В. 

1.1.6 Отчет о готовности факультета к новому 2021/2022 учебному году (аудиторный 

фонд, матер.-техн. база) на заседании Совета факультета 

июнь 2021 Науменко Н.В. Науменко Н.В. 

1.2 Мероприятия по улучшению функционирования СМК 

1.2.1 Мониторинг процесса образовательных услуг. Проведение корректирующих 

мероприятий по совершенствованию функционирования СМК 

январь-май 2021 зам. декана по 

учебной работе 

Науменко Н.В. 

1.2.2 Обсуждение плана мероприятий по совершенствованию деятельности в рамках 

СМК на 2020/2021 учебный год на заседании Совета факультета 

октябрь 2020 Деревинская А.А. Науменко Н.В. 

1.2.3 Ознакомление преподавателей и сотрудников факультета с изменениями и 

дополнениями, внесенными в стандарты СМК БГПУ  

в течение 

учебного года 

Деревинская А.А. зам. декана по 

учебной работе 

1.2.4 Проведение информационных часов по ознакомлению со стандартами СМК 

БГПУ на заседаниях кафедр 

в течение 

учебного года 

Деревинская А.А., 

зав. кафедрами 

зам. декана по 

учебной работе 

1.3 Мероприятия по повышению удовлетворенности потребителей качеством услуг 
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1.3.1 Проведение собраний со студентами I-IV курсов с целью поддержания 

обратной связи 

2 раза в семестр зам. декана по 

учеб./ восп. работе 

Науменко Н.В. 

1.3.2 Мониторинг удовлетворенности студентов качеством преподавания учебных 

дисциплин  

сентябрь 2020 

февраль 2021 

зав. кафедрами, 

Деревинская А.А. 

Науменко Н.В. 

1.3.3 Разработка мероприятий, направленных на усиление 

практикоориентированности подготовки студентов и внедрение в учебный 

процесс новых педагогических технологий 

до 01.10.2020 заведующие 

кафедрами 

зам. декана по 

учебной работе 

1.3.4 Проведение методических семинаров-практикумов по ознакомлению с опытом 

работы кафедр по созданию и использованию электронных приложений для 

ЭУМК 

в течение 

2020/2021 уч. года 

заведующие 

кафедрами 

зам. декана по 

учебной работе 

1.3.5 Привлечение студентов к участию в научной и общественной жизни БГПУ и 

факультета (спортивные секции, СНИЛ, кружки) и активизация работы по 

повышению их мотивации 

в течение 

2020/2021 уч. года 

Огородник В.Э., 

зам. декана, зав. 

кафедрами 

зам. декана по 

учебной работе 

1.3.6 Регулярное проведение профориентационныхмероприятий в городе Минске и 

школах РБ с выездами преподавателей и студентов факультета 

в течение 

2020/2021 уч. года 

отв. за проф. 

работу, 

зав. кафедрами 

зам. декана по 

учеб./ воспит. 

работе  

1.4 Мероприятия по минимизации возникновения рисков и оптимальному использованию возможностей факультета 

1.4.1 Обсуждение результатов внутренних и внешних аудитов на заседаниях Совета 

факультета 

в течение учебного 

года 

Деревинская А.А., 

зав. кафедрами 

Науменко Н.В. 

1.4.2 Отслеживание вероятности появления риска, контроль за реализацией мер по 

сокращению риска, корректировка плана управления рисками, рассмотрение 

рисков на заседаниях Совета факультета 

2 раза в год Деревинская А.А., 

зав. кафедрами 

Науменко Н.В. 

1.4.3 Информирование участников процесса о возможных рисках, обсуждение мер по 

управлению ими, своевременное выявление новых рисков и принятие мер по их 

устранению 

в течение учебного 

года 

Деревинская А.А., 

зав. кафедрами 

Науменко Н.В. 

II. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

2.1. Мероприятия по организации работы факультета, составлению планирующей и отчетной документации, ведению делопроизводства 

2.1.1 Обсуждение и утверждение на Совете факультета Плана работы факультета на 

2020/2021 учебный год 

июнь 2020 Деревинская А.А. Науменко Н.В. 

2.1.2 Работа деканата факультета в соответствии с примерным планом работы деканата 

на уч. год   

в течение 

учебного года 

Казакевич Н.В., 

Бельская М.З. 

зам. декана по 

учебной работе 

2.1.3 Организационное собрание сотрудников 31.08.2020 Науменко Н.В. Науменко Н.В. 
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2.1.4 Организационное собрание первокурсников 28.08.2020 Науменко Н.В. Науменко Н.В. 

2.1.5 Формирование групп, назначение старост 31.08.-12.09.2020 Казакевич Н.В. Науменко Н.В. 

2.1.6 Организация регулярных старостатов ежемесячно зам. декана  зам. декана  

2.1.7 Организация работы Совета кураторов ежемесячно Жудрик Е.В. Лопатко Е.Г. 

2.1.8 Утверждение плана работы с иностранными студентами до 30.09.2020 Пугач В.В. Науменко Н.В. 

2.1.9 Предоставление в деканат планов работы кафедр, лабораторий; графиков 

работы зав. кафедрами, лаборантов, планов открытых занятий преподавателей 

до 14.09.2020 зав. кафедрами, 

зав. лабораториями 

Науменко Н.В. 

2.1.10 Утверждение кураторов 1 курса До 30.09.2020 Лопатко Е.Г. Науменко Н.В. 

2.1.11 Мониторинг заседаний кафедр постоянно Науменко Н.В., 

зам. декана  

Науменко Н.В. 

2.1.12 Мониторинг посещаемости занятий студентами постоянно зам. декана  Науменко Н.В. 

2.1.13 Мониторинг качества проведения учебных занятий. Посещение занятий ППС, 

регулярное ведение журнала взаимопосещений и обсуждение результатов 

проверки 

постоянно зав. кафедрами, 

зам. декана, декан 

Науменко Н.В. 

2.1.14 Конференции по организации и подведению итогов производственных практик ноябрь-декабрь 

февраль-март 

Какарека Э.В. зам. декана по 

учебной работе 

2.1.15 Информирование студентов-выпускников о правилах распределения 

выпускников 

декабрь 2020 Казакевич Н.В. Науменко Н.В. 

2.1.16 Контроль за функционированием сайта факультета постоянно Малюгина Е.В. Науменко Н.В. 

2.1.17 Собрание 1 курса по правилам проведения зачетно-экзаменационной сессии, 

порядке отчисления за академическую неуспеваемость 

декабрь 2020 зам. декана по 

учебной работе 

Науменко Н.В. 

2.1.18 Подбор баз практик, заключение договоров, разработка новых маршрутов в течение года начальники баз 

практик 

Кучерова Е.В., 

зав. кафедрами 

2.1.19 Отчет о работе факультета естествознания за 2020/2021 уч. г. июнь 2021 зам. декана  Науменко Н.В. 

2.1.20 Отчет об организации и учебно-методическом обеспечении образовательного 

процесса на второй ступени высшего образования за 2020/2021уч.г. 

июнь 2021 зам. декана,зав. 

кафедрами 

Науменко Н.В. 

2.2. Совещания при декане 

2.2.1 О готовности факультета и кафедр к началу учебного года. О подготовке 

учебных программ по учебным дисциплинам второй ступени высшего 

образования. Обсуждение реестра рисков и назначение ответственных 

август 2020 заведующие 

кафедрами 

зам. декана по 

учебной работе 

2.2.2 Об итогах деятельности структурных подразделений факультета в летний 

период (учебные практики, приёмная компания, внебюджетная деятельность) 

сентябрь 2020 зам. декана, зав. 

кафедрами 

Науменко Н.В. 
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2.2.3 Об организации работы со студентами 1 курса в течение года Лопатко Е.Г. Науменко Н.В. 

2.2.4 Об организации производственной (преддипломной) практики 4-го курса ноябрь 2020 Какарека Э.В. зам. декана  

2.2.5 О готовности структурных подразделений факультета к проведению зимней 

зачетно-экзаменационной сессии 

декабрь 2020 зам. декана по 

учебной работе 

Науменко Н.В. 

2.2.6 О совершенствовании системы внутрисеместровой и семестровой оценки 

уровня сформированности профессиональных компетенций студентов 

январь 2021 зам. декана, 

зав.кафедрами 

Науменко Н.В. 

2.2.7 О результатах зимней экзаменационной сессии и промежуточных итогах 

мониторинга процессов БГПУ на факультете 

февраль 2021 Деревинская А.А. Науменко Н.В. 

2.2.8 О разработке стандартов и учебных планов поколения 3+ по специальности 

«Природоведческое образование» 1 и 2 ступеней высшего образования 

ноябрь 2020 зам. декана, 

зав.кафедрами 

Науменко Н.В. 

2.2.9 О профориентационной работе сотрудников и студентов факультета в 

учреждениях общего среднего образования. 

Об итогах участия факультета в Декаде студенческой науки БГПУ 

апрель 2021 отв. за проф. 

работу, 

Огородник В.Э. 

Науменко Н.В. 

2.2.10 О готовности структурных подразделений факультета к проведению итоговой 

аттестации студентов, летней зачетно-экзаменационной сессии и практик 

май 2021 зам. декана, зав. 

кафедрами 

Науменко Н.В. 

2.2.11 О результатах итоговой и текущей аттестации студентов в 2020/2021 учебном 

году. Оценка результативности предпринятых мер по устранению рисков 

июнь 2020 Деревинская А.А. Науменко Н.В. 

2.3. Маркетинг и взаимодействие с потребителями 

2.3.1 Изучение удовлетворенности потребителей в получении образовательных услуг 

(ППС, первокурсников, студентов 2-4 курсов, выпускников, молодых 

специалистов, работодателей). Мониторинг рисков по результатам сессий  

сентябрь 2020, 

март-апрель 2021 

февраль, июнь 2021 

Деревинская А.А., 

Лопатко Е.Г.,  

Какарека Э.В. 

Науменко Н.В. 

 

2.3.2 Профессиональное просвещение в учреждениях общего среднего образования 

страны, выступления в СМИ, профориентационные мероприятия  

в течение 

учебного года 

зам. декана,отв. за 

проф. работу, зав. 

кафедрами, 

методисты, ППС 

Науменко Н.В. 

2.3.3 Распределение выпускников  февраль-май 2021 Казакевич Н.В. Науменко Н.В. 

2.3.4 Проведение консультаций с молодыми специалистами в течение года зав. кафедрами зам. декана  

IΙΙ. УЧЕБНАЯ РАБОТА 

3.1. Организация и планирование учебного процесса 

3.1.1 Утверждение расписания занятий на 1 семестр до 04.09.2020 зам. декана  Науменко Н.В. 

3.1.2 Утверждение расписания занятий на 2 семестр январь 2021 зам. декана  Науменко Н.В. 

3.1.3 Итоговая конференция по учебным практикам прошлого сезона до 25.09.2020 Кучерова Е.В. зам. декана  
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3.1.4 Утверждение тем и научных руководителей дипломных и магистерских работ сентябрь 2020 зав. кафедрами зам. декана 

3.1.5 Разработка образовательных стандартов нового поколения и учебно-

нормативной документации  

январь-июнь 2021 зам. декана по 

учебной работе 

Науменко Н.В. 

3.1.6 Разработка и утверждение экзаменационных вопросов и экзаменационных 

билетов 

за 1 месяц до 

начала сессии 

зав. кафедрами зам. декана по 

учебной работе 

3.1.7 Разработка учебно-программного обеспечения специальностей I и II ступеней 

получения высшего образования с привлечением представителей организаций – 

заказчиков кадров 

январь-июнь 2021 зам. декана, зав. 

кафедрами 

Науменко Н.В. 

3.1.8 Планирование дисциплин по выбору и дисциплин компонента УВО  март 2021 зам. декана  Науменко Н.В. 

3.1.9 Подготовка приложений к учебным планам по специальностям на 2021/2022 март 2021 зам. декана  Науменко Н.В. 

3.1.10 Подготовка предложений о составе государственных экзаменационных 

комиссий на 2020/2021 уч.г. 

март 2021 зам. декана по 

учебной работе 

Науменко Н.В. 

3.1.11 Подготовка выписки из учебных планов для планирования учебной нагрузки 

кафедр факультета на 2021/2022 уч.г. 

март 2021 зам. декана по 

учебной работе 

Науменко Н.В. 

3.1.12 Составление расписания работы ГЭК апрель 2021 зам. декана  Науменко Н.В. 

3.1.13 Внесение изменений и дополнений в учебные программы на 2021/2022 уч.г. апрель 2021 зав. кафедрами зам. декана  

3.1.14 Составление расписания экзаменационной сессии 1 и 2 семестров за месяц до сессии зам. декана  Науменко Н.В. 

3.1.15 Закрепление учебных дисциплин за кафедрами на 2021/2022 уч.г. апрель 2021 зам. декана  Науменко Н.В. 

3.1.16 Подготовка кафедрами расчета часов учебной нагрузки на 2020/2021 уч.г. апрель 2021 зав. кафедрами Науменко Н.В. 

3.1.17 Подготовка и утверждение графика прохождения практик дневной и заочной 

формами получения образования на 2021/2022 уч.г. 

май 2021 Кучерова Е.В., 

зам. декана  

Науменко Н.В. 

3.1.18 Подготовка и утверждение графика образовательного процесса подневной и 

заочной формами получения образования на 2021/2022 уч.г. 

май 2021 зам. декана по 

учебной работе 

Науменко Н.В. 

3.1.19 Подготовка индивидуальных планов работы профессорско-преподавательского 

состава на 2021/2022 уч.г. 

май 2021 зав. кафедрами Науменко Н.В. 

3.1.20 Подготовка заявки на выполнение учебной нагрузки на условиях почасовой 

оплаты в 2021/2022 уч.г. 

май 2021 зав. кафедрами Науменко Н.В. 

3.1.21 Подготовка сведений о закреплении профессорско-преподавательского состава 

кафедр за учебными потоками и группами на 2021/2022 уч.г. 

май 2021 зав. кафедрами зам. декана по 

учебной работе 

3.1.22 Подготовка выписок к дипломам о высшем образовании май – июнь 2021 зам. декана  Науменко Н.В. 
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3.1.23 Подготовка приказа на прохождение производственных практик за 1 месяц до 

начала практик 

Кучерова Е.В., 

Какарека Э.В., 

зам. декана  

Науменко Н.В. 

3.1.24 Проведение образовательных вебинаров и on-line лекций (золотых лекций) в течение года зам. декана  Науменко Н.В. 

3.1.25 Приглашение известных ученых, педагогов для участия в образовательном 

процессе 

в течение года зав. кафедрами Науменко Н.В. 

3.1.26 Подбор организаций для проведения практик студентов на 2021/2022 уч.г. май 2021 Кучерова Е.В., 

Какарека Э.В., 

зам. декана  

 

3.2. Контрольно-аналитическая работа 

3.2.1 Контрольные посещения учебных занятий представителями ректората и деканата 

факультета: 

Декан факультета – 10 занятий 

Зам.декана по учебной работе – 10 занятий 

в соответствии с 

графиком 

 

зам. декана по 

уч.работе, 

Науменко Н.В. 

Науменко Н.В. 

3.2.2 Контроль за организацией зачетно-экзаменационных сессий в соответствии с 

Графиком учебного процесса 

в течение 

учебного года 

зам. декана, 

Науменко Н.В. 

Науменко Н.В. 

3.2.3 Подготовка аналитических материалов по результатам текущей аттестации 

студентов (зимней зачетно-экзаменационной сессии) 

февраль 2021 зам. декана по 

учебной работе 

Науменко Н.В. 

3.2.4 Подготовка аналитических материалов по результатам текущей аттестации 

студентов (летней зачетно-экзаменационной сессии) 

июнь 2021 зам. декана по 

учебной работе 

Науменко Н.В. 

3.2.5 Подготовка аналитических материалов по результатам итоговой аттестации 

студентов в 2020/2021 уч.г. 

июнь 2021 зам. декана по 

учебной работе 

Науменко Н.В. 

3.2.6 Мониторинг организации учебного процесса: 

- обеспечение методическими рекомендациями и материалами межсессионной 

самостоятельной работы студентов заочной формы получения образования; 

- использование практикоориентированных заданий на практических занятиях 

по дисциплинам специальности; 

- реализация компетентностного подхода в содержании заданий текущего 

контроля по психолого-педагогическим дисциплинам; 

- использование личного кабинета преподавателя в организации учебного 

процесса; 

- организация контроля УСРС студентов дневной формы получения образования. 

 

октябрь 2020 

 

ноябрь 2020 

 

декабрь 2020 

 

 

в течение учебного 

года 

зам. декана по 

учебной работе, 

зав. кафедрами 

Науменко Н.В. 
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3.2.7 Мониторинг показателей учебной работы в рамках Системы менеджмента 

качества БГПУ: 

- абсолютная успеваемость по итогам сессии; 

- средний балл успеваемости по итогам сессии; 

- качественный показатель успеваемости; 

- абсолютная успеваемость по итогам сдачи государственных экзаменов; 

- удельный вес студентов получивших скидки по оплате за обучение в 

соответствии с их результатами в образовательной, научно-исследовательской и 

общественной деятельности; 

- удовлетворенность студентов дневной и заочной форм обучения качеством 

предоставляемых услуг; 

- удовлетворенность внешних потребителей качеством предоставляемых услуг. 

Отчет за 1 и 2 семестр (статистические и аналитические материалы) 

февраль, июнь2021 Казакевич Н.В., 

специалисты 

деканата по работе 

со студентами 

 

 

 

Науменко Н.В. 

3.2.8 Мониторинг качества организации учебных и производственных практик  в течение 

учебного года 

зав. кафедрами, 

Кучерова Е.В., 

Какарека Э.В. 

зам. декана по 

учебной работе 

3.2.9 Ежедневный контроль за ходом учебного процесса регулярно Науменко Н.В., 

зам. декана 

Науменко Н.В. 

3.2.10 Контроль за выполнением учебных планов и состоянием журналов выполнения 

учебной нагрузки 

регулярно зам. декана по 

учебной работе 

Науменко Н.В. 

3.2.11 Анализ посещаемости учебных занятий по плану кафедр зав. кафедрами, 

преподаватели 

зам. декана по 

учебной работе 

3.2.12 Анализ результатов экзаменационных сессий февраль, июнь 2021 зам. декана  Науменко Н.В. 

3.2.13 Анализ выполнения и аттестации курсовых работ регулярно зав. кафедрами, 

преподаватели 

зам. декана по 

учебной работе 

3.2.14 Контроль за ходом выполнения дипломных работ регулярно зав. кафедрами, 

преподаватели 

зам. декана по 

учебной работе 

3.2.15 Контроль за ходом выполнения магистерских диссертаций регулярно зав. кафедрами зам. декана  

3.2.16 Подготовка отчета о результатах проведения практик за 2020/2021г. сентябрь 2021 зав. кафедрами 

Кучерова Е.В., 

Какарека Э.В. 

зам. декана по 

учебной работе 

ΙV. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
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4.1. Организация и планирование методической работы 

4.1.1 Научно-методическая деятельность в соответствии с Планом работы научно-

методического советафакультета 

сентябрь 2020-июнь 

2021 

зам. декана, 

зав. кафедрами 

Науменко Н.В. 

4.1.2 Подготовка плана утверждения учебных программ и программ практик на 

2020/2021 уч.г. 

сентябрь 2020 зам. декана, 

зав. кафедрами 

Науменко Н.В. 

4.1.3 Организация разработки и государственной регистрации электронных и 

интерактивных электронных учебно-методических комплексов на 2020/2021 уч.г. 

в течение учебного 

года 

зав. кафедрами, 

Малюгина Е.В. 

зам. декана по 

учебной работе 

4.2.Проведение мероприятий методического характера 

4.2.1 Семинар – практикум для студентов и учителей географии по теме 

«Формирование метапредметной компетентности студентов при изучении 

дисциплин географического профиля» 

октябрь 2020 Какарека Э.В. 

Сологуб Н.С. 

зам. декана по 

учебной работе 

4.2.2 Методический вебинар (online-семинар) «Курсовые и дипломные работы по 

географическим дисциплинам: порядок организации и защиты» 

декабрь 2020 ТаранчукА. В., 

рук. курсовых и 

дипломных работ 

зав. кафедрой 

4.2.3 Семинар – практикум для студентов и учителей географии «Технология 

развития критического мышления на учебных занятиях по географии: приемы, 

организация деятельности учащихся, эффективность использования» 

апрель 2021 КакарекаЭ.В. зав. кафедрой 

4.2.4 Вебинар (on-line семинар) «Новые тенденции демографического развития в 

школьном курсе «География Беларуси» 

март 2021 Белковская Н.Г. зав. кафедрой 

4.2.5 Семинар-практикум «Современные технологии в образовательном процессе: 

учимся использовать информационно-коммуникационные технологии при 

написании магистерских и дипломных работ» 

ноябрь-декабрь 

2020 

Малюгина Е.В., 

Ястребова Н.В. 

зам. декана по 

учебной работе 

4.2.6 Методический семинар «Интерактивные средства обучения: обмен опытом, 

направления сотрудничества» 

январь-февраль 

2021 

Малюгина Е.В., 

Ястребова Н.В. 

зав. кафедрой 

4.2.7 Обучающий семинар «О регистрации электронных образовательных ресурсов 

(ЭУМК) и УМК. СДО Moodle» 

ноябрь 2020-

февраль 2021 

Малюгина Е.В., 

Ястребова Н.В. 

зав. кафедрой 

4.2.8 Вебинар «Использование в образовательном процессе СДО Moodle при изучении 

биологических дисциплин»  

октябрь-ноябрь 

2020 

Деревинская А.А., 

Жудрик Е.В. 

зав. кафедрой 

4.2.9 Обучающий семинар для учителей «Организация научно-исследовательской 

деятельности учащихся» 

январь-февраль 

2021 

Бонина Т.А. зав. кафедрой 

4.2.10 Online-запись «Золотых лекций» в течение учебного 

года 

Малюгина Е.В., 

ППС 

зав. кафедрами 
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4.2.11 Мастер-классы по поготовке учащихся к олимпиадам по биологии, решение 

биологических задач 

 

в течение учебного 

года 

Жудрик Е.В., 

Деревинская А.А., 

Крисевич Т.О., 

Жукова И.И., 

Кавцевич В.Н. 

Мазец Ж.Э. 

зав. кафедрой 

4.2.12 Вебинар (on-line семинар) «Возможности и перспективы использования 

цифровых лабораторий при изучении химии в старших классах» 

октябрь-ноябрь 

2020 

Мицкевич Е.Н. зав. кафедрой 

4.2.13 Вебинар (on-line семинар) «Практико-ориентированное обучение как средство 

реализации компетентностного подхода» 

апрель 2021 Огородник В.Э. зав. кафедрой 

4.2.14 Вебинар «Решение экзаменационных задач по физиологии растений» декабрь 2020, 

 май 2021 

Мазец Ж.Э. 

Жукова И.И. 

зав. кафедрой 

4.2.15 Вебинар «Дистанционное обучение – теория и практика» в течение учебного 

года 

Свирид А.А. 

Кавцевич В.Н. 

зав. кафедрой 

4.2.16 Привлечение ведущих специалистов-практиков отрасли к участию в 

мероприятиях методического характера 

в течение года зав. кафедрой зам. декана по 

учеб. Работе 

4.2.17 Онлайн-семинар «Старт в науку – работа с учащимися по подготовке 

исследовательских проектов к научно-практическим конференциям по химии» 

март-апрель 2021 Суханкина Н.В. зав. кафедрой 

4.2.18 Привлечение ведущих специалистов-практиков отрасли к участию в 

мероприятиях методического характера 

в течение года зав. кафедрами зам. декана по 

учеб.работе 

4.2.19 Проведение мастер-классов по использованию современных образовательных 

технологий в преподавании учебных дисциплин 

в течение учебного 

года 

зав. кафедрами зам. по науке, 

Малюгина Е.В. 

4.2.20 Вебинар «Организация проектной деятельности на учебно-ознакомительной 

практике» 

март Какарека Э.В., 

Борисова Н.Л. 

зав.кафедрой 

4.2.21 Вебинар «Составление тестовых заданий для учащихся по географии» февраль Какарека Э.В. зав.кафедрой 

4.2.22 Реализация совместных мероприятий с «GrееnOfficeBSPU» в области целей 

устойчивого развития в образовательном процессе 

в течение учебного 

года 

Сологуб Н.С., 

спец. по работе со 

студентами 

«GrееnOfficeBSPU» 

Науменко Н.В., 

Лопатко Е.Г. 

4.2.23 Научно-методический семинар «Научный дебют» для студентов 1 курса май 2021 Огородник В.Э. зам. декана  

4.3. Подготовка и издание учебной, учебно-методической литературы  

4.3.1 Подготовка и издание учебной, учебно-методической литературы согласно Плану в течение зав. кафедрами зам. по науч. / 
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изданий БГПУ учебного года учеб. работе, 

зав. кафедрами 

4.4. Мониторинг методической работы   

4.4.1 Обеспеченность учебных дисциплин:  

- учебной литературой;  

- УМК, ЭУМК, ЭУ; 

-методическими рекомендациями по видам деятельности; 

- видео (аудио) материалами 

сентябрь 2020 

февраль 2021 

зав. кафедрами зам. декана по 

учебной работе 

V. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

5.1 Участие в Республиканском конкурсе научных работ студентов высших учебных 

заведений Республики Беларусь 

октябрь-ноябрь 

2020 

зав. кафедрами зам. декана по 

научной работе 

5.2 Школа молодого ученого для студентов 1 курса октябрь 2020 Огородник В.Э. 

руковод. СНИЛ 

зам. декана по 

научной работе 

5.3 Организация и проведение республиканской научно-практической конференции 

«Современные проблемы естествознания в науке и образовательном процессе» 

февраль 

2021 

Таранчук А.В., 

 Панасюк О.Ю., 

 Кучерова Е.В. 

зав.кафедрой 

5.4 Годовая аттестация аспирантов ноябрь 2020 научные 

руководители  

зам. декана по 

научной работе 

5.5 Деятельность СНИЛ «Регуляция роста растений», «Теоретическая и прикладная 

химия», «Green STEAM», «Университет здоровья» 

в течение года Егорова В.П., 

Сологуб Н.С., 

Селезнева Н.Г. 

Мазец Ж.Э. 

зам. декана по 

научной работе 

5.6 Отчет об организации научно-исследовательской работы на кафедрах декабрь 2020 зам. декана, 

зав. кафедрами 

зам. декана по 

научной работе 

5.7 Подготовка публикаций в рецензируемых научных журналах в течение года зав. кафедрами зам. декана  

5.8 Участие студентов в студенческой научно-практической конференции 

«Студенческая наука – инновационный потенциал будущего» 

апрель 2021 Огородник В.Э. Науменко Н.В. 

VI.КАДРОВАЯ РАБОТА 

6.1 Кадровая работа и повышение квалификации ППС в течение года зав. кафедрами Науменко Н.В. 

6.2 Тематические стажировки УВП и ППС в течение года зав. кафедрами, 

зам. декана  

Науменко Н.В. 
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6.3 Согласование продления трудовых отношений в течение года зав. кафедрами, 

Науменко Н.В. 

Науменко Н.В. 

6.4 Избрание по конкурсу на должности профессорско-преподавательского состава  в течение года зав. кафедрами, 

Науменко Н.В. 

Науменко Н.В. 

6.5 Подбор кадров на основную работу и работу по совместительству согласно 

критериям п.5.3.2 СТУ П 03-02-2011 Кадровое обеспечение 

в течение года зав. кафедрами Науменко Н.В. 

VΙI. ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ, ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

7.1 Проведение идеологической, воспитательной и социальной работы в 

соответствии с Планом идеологической, воспитательной и социальной работы 

факультета на 2020/2021 учебный год 

в течение года 

 

Лопатко Е.Г. Науменко Н.В. 

 

7.2 Мероприятие к Дню Независимости Республики Туркменистан «Наша малая 

Родина. Солнце светит всем» 

октябрь 2020 Пугач В.В., 

кураторы 

Лопатко Е.Г. 

7.3 Семинар «Половое воспитание молодежи» октябрь 2020 Чигирь С.Н., 

Черник В.Ф. 

зав. кафедрой 

7.4 Подготовка поздравительных номеров для участия в праздничном концерте к 

Дню Университета 

ноябрь 2020 Пугач В.В., 

кураторы, актив 

иностр.студентов 

Лопатко Е.Г. 

7.5 Организация мероприятий посвященных 50-летию ф-та естествознания  февраль 2021 Лопатко Е.Г.,  

Хандогий А.В. 

Лопатко Е.Г. 

7.6 Мониторинг состояния идеологической, воспитательной и социальной работы 

на факультете  

декабрь 2020, 

май 2021 

Лопатко Е.Г. Науменко Н.В. 

7.7 Встречи преподавателей факультета со студенческим активом в течение учебного 

года 

зав. кафедрами, 

Лопатко Е.Г. 

Лопатко Е.Г. 

7.8 Работа студенческого научного клуба «ЗОЖ» на факультетах БГПУ в связи с 

решением ректората 

в течение года Черник В.Ф., 

Чигирь С.Н., 

Абросимова Т.В. 

Лопатко Е.Г. 

7.9 Реализация совместных экологических проектов с «ГКПУ «Минский зоопарк» 

волонтерским экологическим отрядом 

в течение учебного 

года 

Подберезко С.А., 

Волкова Ю.Н., 

Снагощенко К.И.., 

Серебряков Ю.В., 

Лопатко Е.Г. 

Науменко Н.В. 

7.10 Участие преподавателей в информационно-пропагандистской группе по в течение года Николаева Л.А., Науменко Н.В. 
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вопросам ЗОЖ и профилактике заболеваний среди студентов   Черник В.Ф., 

Чигирь С.Н., 

Селезнёва Н.Г. 

7.11 Реализация совместных проектов с «Green Office BSPU» в области устойчивого 

развития 

в течение учебного 

года 

Лопатко Е.Г.,  

Волкова Ю.Н., 

Снагощенко К.И., 

Серебряков Ю.В. 

Науменко Н.В., 

Лопатко Е.Г. 

7.12 Интеллектуальная игра «Умники и умницы» февраль 2021 зам. декана, СНО, 

студсовет  

Лопатко Е.Г., 

зам. декана  

7.13 Цикл мероприятий в рамках интернационального воспитательного проекта 

«Под радугой культур» 

в течение учебного 

года 

Лопатко Е.Г.,  

Пугач В.В., 

Жудрик Е.В.,  

зав. кафедрами 

Лопатко Е.Г., 

Пугач В.В. 

7.14 Интеллектуальная игра для иностранных студентов «Лунные горы и черные 

пески Туркменистана» 

март-апрель 2021 Пугач В.В., 

кураторы, актив 

иностр.студентов 

Лопатко Е.Г. 

7.15 Проведение университетского мероприятия «Всемирный день здоровья» апрель 2021 Жукова И.А., 

Лопатко Е.Г. 

Лопатко Е.Г. 

7.16 Отчет об идеологической, воспитательной и социальной работе на факультете 

естествознания за 2020/2021 учебный год 

октябрь 2020, 

февраль 2021 

Лопатко Е.Г. Науменко Н.В. 

7.17 Организация и проведение выездных летних школ на базе Агробиостанции и 

БГПУ в период школьных каникул по биологии, географии и химии 

июнь-август 2021 зав. кафедрами Науменко Н.В. 

7.18 Разработка и утверждение Плана идеологической, воспитательной и социальной 

работы на факультете естествознания на 2021/2022 учебный год 

сентябрь 2021 Лопатко Е.Г. Науменко Н.В. 

VΙΙI. СОТРУДНИЧЕСТВО С УЧРЕЖДЕНИЯМИ ОБРАЗОВАНИЯ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

8.1 Сотрудничество с учреждениями образования Республики Беларусь 

8.1.1 Заключение договоров с учреждениями образования в течение года зав. кафедрами, 

Какарека Э.В. 

Науменко Н.В. 

8.1.2 Сотрудничество с факультетами учреждений высшего образования, 

осуществляющими подготовку специалистов по родственным специальностям  

в течение года зав. кафедрами 

 

Науменко Н.В. 

8.1.3 9-ой географический межфакультетский слет «Ориентир» на базе 

Агробиостанции 

сентябрь 2020 студенты, 

преподаватели 

Таранчук А.В. 
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учащиеся филиалов 

географических 

кафедр 

8.1.4 Организация и проведение эколого-просветительского мероприятия «День 

урожая» на базе АБС «Зеленое» 

сентябрь-октябрь 

2020 

Жукова И.И., 

студ., преподават. 

Жукова И.И. 

8.1.5 Круглый стол «Особенности научно-исследовательской работы и 

взаимодействие в системе «ВУЗ-школа» в современных условиях» 

ноябрь 2020 Хандогий А.В., 

Бирг В.С., 

студенты, учителя 

зав. кафедрой 

8.1.6 Семинар «Методика использования традиционных и информационно-

коммуникационных средств обучения при организации лабораторных работ по 

биологии» 

март 2021 Жудрик Е.В., 

Деревинская А.А. 

 

зав. кафедрой 

8.1.7 Расширенное заседания кружка «Поиск» апрель 2021 Свирид А.А., 

студенты, научные 

сотрудники ИЭБ 

НАН РБ, И-та 

микробиологии, 

учащиеся филиалов  

зав. кафедрой 

8.1.8 Мастер-класс по организации и проведению эколого-просветительского 

мероприятия «День птиц» на базе ГУО «Средняя школа №169 г. Минска» 

апрель 2021 студенты, ППС, 

учителя, РЦ 

экологии и 

краеведения, 

школьники  

Хандогий А.В. 

8.2. Сотрудничество с зарубежными учреждениями образования и организациями  

8.2.1 Приглашение зарубежных специалистов для чтения лекций для студентов 

факультета естествознания БГПУ 

в течение учебного 

года 

зав. кафедрами, 

ППС  

Ковалева О.А. 

8.2.2 Участие преподавателей и студентов факультета в международных 

конференциях, симпозиумах, семинарах 

в течение учебного 

года 

зав. кафедрами, 

ППС  

Ковалева О.А. 

8.2.3 Совместные научные публикации и проведение совместных вебинаров, 

конференций 

в течение учебного 

года 

зав. кафедрами, 

ППС  

Ковалева О.А. 

8.2.4 Реализация обмена преподавателями, молодыми учеными для проведения 

научно-исследовательских работ, чтения лекций, совместной разработки и 

реализации научно-исследовательских проектов, образовательных программ, 

в течение учебного 

года 

зав. кафедрами, 

ППС  

Ковалева О.А. 
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проведения учебных практик, совместных конференций, семинаров 

8.2.5 Обмен студентами, аспирантами, докторантами в рамках академической 

мобильности для проведения научных стажировок 

в течение учебного 

года 

зав. кафедрами, 

ППС  

Ковалева О.А. 

IX. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

9.1 Организация платных летних школ «Природовед» на базе А и на факультете 

естествознания (кафедры химии, географии, биологии и морфологии), 

проведение развивающих занятий для дошкольников 3+ и школьников 7+. 

Работа со школьными лагерями в рамках осенних, зимних, весенних каникул. 

октябрь 2020- 

август 2021 

зав. кафедрами, 

ППС  

Малюгина Е.В., 

зав. кафедрами 

9.2 Проведение платных обучающих мастер-классов для учителей школ по 

подготовке учащихся к практическому туру предметных олимпиад 

октябрь 2020- 

март 2021 

зав. кафедрами, 

ППС  

Малюгина Е.В., 

зав. кафедрами 

9.3 Проведение платных практических занятий по географии, биологии, морфологии 

и химии для подготовки учащихся к практическому и теоретическому (решение 

задач) туру олимпиад 

в течение учебного 

года 

зав. кафедрами, 

ППС  

Малюгина Е.В., 

зав. кафедрами 

X. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

10.1 Составление заявок на оборудование  в течение года зав. кафедрами, 

Малюгина Е.В., 

Требенок А.Н. 

Науменко Н.В. 

10.2 Обеспеченность доступа в интернет компьютеров факультета и его структурных 

подразделений 

в течение года зав. кафедрами, 

зам. декана, 

Малюгина Е.В. 

Науменко Н.В. 

10.3 Контроль технического обслуживания оборудования в течение года зав. кафедрами, 

Малюгина Е.В., 

Требенок А.Н. 

Науменко Н.В. 

Таблица 16 – Цели в области качества факультета естествознания  

Процесс (вид 

деятельности) 

Цель Целевой показатель Плановое 

значение 

Документ, в котором 

содержатся мероприятия 

(планы) по достижению целей 

Стратегическое 

планирование 

Обеспечить 

устойчивое развитие 

факультета 

Выполнение плана работы Совета факультета 100% План работы Совета факультета  

Выполнение решений, принятых на Совете 

факультета 

100% Протоколы заседаний Совета 

факультета 

Организация Дней факультета: количество не менее 1 План работы факультета  
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Проектирование 

образовательных 

процессов и 

программ 

Обеспечить 

оптимальный объем 

образовательных 

услуг 

Наличие учебных планов специальности (типового, 

учебного) 

100% Образовательный стандарт 

 

Наличие учебных программ по дисциплинам 

специальностей (типовых, учебных) 

100% 

Процент выполненных часов, предусмотренных 

учебным планом преподавателями кафедр 

100% 

 

Отчеты кафедр 

Маркетинг и 

взаимодействие с 

потребителем 

Обеспечить 

качественное 

проведение 

профориентационной 

работы 

Количество выступлений в средствах массовой 

информации 

5 План работы факультета на 

2020/2021 учебный год 

Итоговый балл прохождения на факультет (дневная 

бюджетная форма) 

не ниже 220 - 

Количество профориентационных мероприятий 35 План работы факультета, кафедр  

Участие в организации и проведении предметных 

олимпиад, конкурсов научно-исследовательских 

работ и конференций учащихся 

9 

 

 

Планы работы кафедр на 

2020/2021 учебный год 

Значение показателя удовлетворенности молодых 

специалистов качеством услуг  

89,8% 

 

Цели в области качества БГПУ 

  Значение показателя удовлетворенности 

работодателей качеством услуг  

не менее 

83,5% 

Цели в области качества БГПУ 

Прием в вуз Обеспечить 

выполнение плана 

набора абитуриентов  

Выполнение плана набора абитуриентов на 

бюджетную форму обучения 

100% Контрольные цифры приема 

Министерства образования 

Республики Беларусь Выполнение плана набора абитуриентов на платную 

форму обучения 

100% 

Подготовка 

специалистов на 1 

ступени высшего 

образования  

Обеспечить высокое 

качество подготовки 

кадров с высшим 

образованием по 

специальностям 

«Биология и 

география», 

«Биология и химия»  

Результаты экзаменационных сессий (высший 

балл/средний балл/ доля студентов, имеющих 

академические задолженности) 

9,6/6,2/20,2% Цели в области качества БГПУ 

Средний балл успеваемости студентов, 

обучающихся в дневной форме  

6,2 Цели в области качества БГПУ 

Средний балл успеваемости студентов, 

обучающихся в заочной форме  

6,0 Цели в области качества БГПУ 

Процент выпускников дневной формы получения 

высшего образования, прошедших итоговую 

аттестацию с отметкой 9-10 баллов 

22% Цели в области качества БГПУ 
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Процент выпускников дневной формы, получивших 

диплом с отличием 

2,5% Цели в области качества БГПУ 

Абсолютная успеваемость студентов дневной 

формы получения образования 

79,8% Цели в области качества БГПУ 

Качественная успеваемость студентов дневной 

формы получения образования 

33,0% Цели в области качества БГПУ 

Абсолютная успеваемость студентов заочной 

формы получения образования 

83,5% Цели в области качества БГПУ 

  Качественная успеваемость студентов заочной 

формы получения образования 

22,2% Цели в области качества БГПУ 

Результаты прохождения производственной 

практики (процент овладения практическими 

навыками при прохождении производственной 

практики / средний балл) 

100% / не 

менее 8,2 

Программа производственной 

практики 

Анкетирование студентов по вопросу организации 

производственных практик 

не менее 40 

человек 

Стандарты СМК 

Значение показателя удовлетворенности студентов 

1-4 курсов качеством образовательных услуг  

86,6% 

 

Цели в области качества БГПУ 

Значение показателя удовлетворенности 

иностранных студентов качеством образовательных 

услуг  

89,0% Цели в области качества БГПУ 

Количество стипендиатов различных фондов 2 План работы факультета  

Воспитательная 

работа 

Обеспечить 

формирование и 

развитие у студентов 

ценностных 

ориентаций, норм и 

правил поведения на 

основе 

государственной 

идеологии в процессе 

подготовки 

Процент заселенных в общежитие (от числа 

нуждающихся)  

76% Приказ о заселении 

Количество заседаний опекунской попечительской 

комиссии 

4 План воспитательной и 

идеологической работы на 

2020/2021 уч.г. 

 
Количество заседаний комиссии по правовому 

воспитанию и профилактике правонарушений 

12 

 

Количество обновлений на сайте факультета не менее 300 План работы факультета на 

2020/2021 уч.г. 
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конкурентоспособного 

специалиста 

  Комплектование сборных студенческих команд 

факультета по видам спорта  

5 

 

План воспитательной и 

идеологической работы 

факультета на 2020/2021 уч.г. Количество коллективов самодеятельного 

творчества 

1 

Процент студентов, состоящих в общественных 

объединениях, организациях 

94% 

Процент студентов, вовлеченных в волонтерскую 

деятельность 

не менее 6 % 

 

 Охват первокурсников работой по повышению их 

адаптированности к учебному процессу  

100% 

 

План воспитательной и 

идеологической работы 

факультета на 2020/2021 уч.г. Процент ознакомления студентов с Правилами 

внутреннего распорядка для обучающихся в БГПУ 

100% 

Значение показателя удовлетворенности студентов 

качеством воспитательной работы  

87% Цели в области качества БГПУ 

Распределение 

выпускников 

Обеспечить 

распределение 

выпускников в 

соответствии с 

установленными 

нормами 

Количество выпускников факультета, получивших 

направление в магистратуру 

10 

 

Положение Совмина по 

распределению 

Оказание содействия в трудоустройстве 

выпускникам внебюджетной формы обучения по их 

заявлениям (количество) 

2 

 

Положение Совмина по 

распределению 

Значение показателя удовлетворенности 

выпускников качеством услуг  

90,0% 

 

Стандарты СМК 

Подготовка 

магистров на 

второй ступени 

высшего 

образования 

Обеспечить высокое 

качество подготовки 

магистров 

Прием в магистратуру (количество) 12 План приема кафедрами  

Защита магистерских работ 100% Протоколы ГЭК 

Средний балл успеваемости студентов, 

обучающихся в дневной форме  

8,0 Цели в области качества БГПУ 

Средний балл успеваемости студентов заочной 

формы получения высшего образования II ступени 

8,0 Цели в области качества БГПУ 

Подготовка 

научных кадров 

высшей 

Обеспечить высокое 

качество подготовки 

аспирантов и 

Прием в аспирантуру /докторантуру (количество) 1 План БГПУ по приему в 

аспирантуру 

Окончание аспирантуры (докторантуры) с итоговой 100% Протоколы ГАК 
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квалификации докторантов аттестацией  

Кадровое 

обеспечение. 

Повышение 

квалификации и 

переподготовка 

кадров 

Обеспечить подбор и 

расстановку 

компетентных кадров 

Удельный вес педагогических работников из числа 

ППС, имеющих ученые степени и звания 

52,5% Штатное расписание 

Удельный вес ППС, прошедших курсы повышения 

квалификации 

на уровне 

20% 

План повышения квалификации 

Значение показателя удовлетворенности ППС 

качеством услуг  

85,1% 

 

Цели в области качества БГПУ 

Информационное 

обеспечение 

Обеспечить 

доступность 

информационных 

ресурсов 

Процент кафедр факультета, имеющих доступ в 

Интернет 

100% 

 

План информатизации 

университета 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

Обеспечить 

образовательную 

услугу необходимыми 

учебными 

материалами, 

подготовленными 

работниками кафедры 

Количество изданных учебных, учебно-

методических пособий, учебников 

14 

 

Планы работы факультета и 

кафедр на 2020/2021 уч.г. 

Количество изданных работниками кафедр 

учебников, учебных пособий, учебно-методических 

пособий, практикумов, получивших гриф 

Министерства образования РБ 

1 Планы работы факультета и 

кафедр на 2020/2021 уч.г. 

Удельный вес учебных дисциплин, обеспеченных 

электронными учебно-методическими комплексами 

на уровне 

96% 

Планы работы факультета и 

кафедр на 2020-2021 учебный год 

Библиотечное 

обеспечение 

Способствовать 

укомплектованию 

библиотечного фонда 

по закрепленным 

дисциплинам 

Процент обеспеченности (согласно нормативам) 

обучающихся учебниками, учебными / учебно-

методическими пособиями, практикумами 

не менее 80% 

 

План закупок библиотеки 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Способствовать 

повышению 

укомплектованности 

кафедр техническими 

средствами  

Оснащенность рабочих мест ППС кафедры 

персональными компьютерами 

не менее 60% 

 

План закупок университета 

Оснащенность деканата техническими средствами  100% 
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Редакционно-

издательская 

деятельность 

Обеспечить 

образовательную 

услугу учебными 

материалами, 

подготовленными 

сотрудниками 

Выполнение плана изданий на кафедрах факультета 90% 

 

План издания учебно-

методических пособий 

университета 

Международная 

деятельность  

Обеспечение участия 

факультета в 

международной 

образовательной и 

научной деятельности 

Участие преподавателей в международных 

симпозиумах, конференциях, семинарах (кол-во 

мероприятий / кол-во преподавателей) 

20/32 

 

Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

 

Кол-во преподавателей, прошедших стажировку в 

странах ближнего и дальнего зарубежья 

0 

Научная и 

инновационная 

деятельность 

Обеспечить 

выполнение 

профессорско-

преподавательским 

составом кафедр 

факультета 

запланированной НИР 

Наличие утвержденных тем НИР кафедр факультета 5 Цели БГПУ в области качества 

Выполнение НИР по заданиям научных программ  не менее 67% 

Количество выступлений работников кафедр на 

конференциях, съездах и других научных 

мероприятиях (международного / иного уровня) 

15/24 

 

Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

 

Количество опубликованных сотрудниками 

кафедры монографий/статей/тезисов докладов 

0/50/22 

 

Привлекать к научно-

исследовательской 

работе студентов 

факультета 

Процент студентов, участвующих в НИРС не менее 30% Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

 
Соотношение кол-ва студентов, подавших научные 

работы на Республиканский смотр-конкурс к кол-ву 

студентов, получивших категории на 

Республиканском смотре-конкурсе 

5/4 

 

Количество научных публикаций студентов 29 

Анкетирование студентов по вопросам организации 

НИРС на факультете  

не менее 70 

человек 

Стандарты БГПУ 

Участие студентов в СНО факультета  60 Планы работы кафедр на 

2020/2021 уч.г. 

 
Участие студентов в работе СНИЛ факультета  48 

Доклады студентов на конференциях 

факультета/университета/ других вузов  

24/6/4 

 

План обсужден и утвержден на заседании cовета факультета естествознания 23 июня 2020 г., протокол № 11. 
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3.5 Работа исторического факультета 

Таблица 17 – План работы исторического факультета 

№п/п Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Исполнитель Ответственный 

за исполнение 

I. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СМК 

1.1 Планирование деятельности СМК 

1.1.1 Разработка целей и задач структурных подразделений факультета в области качества 

на 2021/2022 уч.г.  

июнь 2021 В.А.Йоцюс,  

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

1.1.2 Отчет о выполнении факультетом целей в области качества и результативности 

процессов СМК БГПУ за 2020/2021 уч.г. 

июнь 2021 В.А.Йоцюс В.П.Скок 

1.2 Мероприятия по улучшению функционирования СМК 

1.2.1 Ознакомление преподавателей и сотрудников факультета с изменениями и 

дополнениями, внесенными в стандарты СМК БГПУ 

в течение 

учебного года 

В.А.Йоцюс В.П.Скок 

1.2.2 Участие преподавателей и сотрудников факультета в обучающих семинарах по 

реализации СМК 

в течение 

учебного года 

В.А.Йоцюс, 

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

1.2.3 Мониторинг процесса образовательных услуг. Проведение корректирующих 

мероприятий по совершенствованию функционирования СМК 

январь-май 

2021 

В.А.Йоцюс, 

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

1.3 Мероприятия по повышению удовлетворенности потребителей качеством услуг 

1.3.1 Анкетирование студентов по вопросу качества организации образовательного 

процесса. Анализ результатов анкетирования 

в течение 

учебного года 

В.А.Йоцюс, 

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

1.3.2 Анкетирование работодателей по вопросу качества подготовки выпускников 

факультета. Анализ результатов анкетирования 

в течение 

учебного года 

В.А.Йоцюс, 

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

1.3.3 Разработка мероприятий по повышению удовлетворенности всех групп потребителей в течение 

учебного года 

В.А.Йоцюс, 

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

1.4 Мероприятия по минимизации возникновения рисков и оптимальному использованию возможностей факультета 

1.4.1 Анализ рисков и возможностей. Оценка вероятности рисков / возможностей и их 

последствий 

в течение 

учебного года 

В.А.Йоцюс, 

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

1.4.2 Обработка выявленных рисков и возможностей в течение В.А.Йоцюс, В.П.Скок 
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учебного года зав.кафедрами 

1.4.3 Разработка мероприятий по управлению рисками в течение 

учебного года 

В.А.Йоцюс, 

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

1.4.4 Контроль и оценка результативности выполнения мероприятий по управлению 

рисками 

июнь 2021  В.А.Йоцюс В.П.Скок 

II. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

2.1 Деятельность Совета факультета в соответствии с Планом работы Совета факультета на 2020/2021 уч. г.  

2.2 Мероприятия по организации работы факультета, составлению планирующей и отчетной документации, ведению делопроизводства  

2.2.1 Работа деканата факультета в соответствии с Планом работы деканата на учебный год  в течение года О.С.Волошинова Т.В.Самосюк 

2.2.2 Отчет о работе исторического факультета за 2020/2021 уч. г. июнь 2021  Т.В.Самосюк В.П.Скок 

2.2.3 Отчет об организации и учебно-методическом обеспечении образовательного 

процесса на второй ступени высшего образования за 2020/2021 уч. г. 

июнь 2021  Т.В.Самосюк, 

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

2.2.4 Разработка проекта Плана работы факультета на 2021/2022 уч. г. июнь 2021  Т.В.Самосюк, 

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

2.3 Совещания при декане 

2.3.1 О готовности кафедр к началу учебного года август 2020  Т.В.Самосюк В.П.Скок 

2.3.2 О подготовке учебных программ (2-й семестр 2020/2021 уч. г.) сентябрь 2020  Т.В.Самосюк В.П.Скок 

2.3.3 Об организации управляемой самостоятельной работы студентов октябрь 2020 Т.В.Самосюк В.П.Скок 

2.3.4 Об эффективности деятельности кафедр как научных подразделений ноябрь 2020 зав.кафедрами В.П.Скок 

2.3.5 Об организации зачетно-экзаменационной сессии в первом семестре 2020/2021 уч. г. декабрь 2020 Т.В.Самосюк В.П.Скок 

2.3.6 О развитии внебюджетной деятельности факультета  февраль 2021  Л.С.Ковальчук В.П.Скок 

2.3.7 О ходе подготовки Дней науки на факультете  март 2021  П.А.Матюш В.П.Скок 

2.3.8 О перечне учебных программ, необходимых для обеспечения учебного процесса в 

2021/2022 учебном году, и графика их разработки  

апрель 2021  Т.В.Самосюк, 

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

2.3.9 Об организации зачетно-экзаменационной сессии во втором семестре 2020/2021 уч. г. май 2021  Т.В.Самосюк В.П.Скок 

2.3.10 О готовности кафедр к началу 2021/2022 уч. г. июнь 2021  Т.В.Самосюк В.П.Скок 

2.4 Маркетинг и взаимодействие с потребителями 

2.4.1 Изучение удовлетворенности потребителей в получении образовательных услуг 

(молодых специалистов, первокурсников, слушателей) 

март 2021  Т.В.Самосюк В.П.Скок 

2.4.2 Изучение удовлетворенности потребителей в получении образовательных услуг 

(работодателей) 

март 2021  Т.В.Самосюк В.П.Скок 

2.4.3 Профессиональное просвещение в учреждениях общего среднего образования страны, в течение Т.В.Самосюк, В.П.Скок 
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выступления в СМИ, профориентационные мероприятия согласно Плану работы 

исторического факультета по профессиональной ориентации среди абитуриентов  

учебного года заведующие 

кафедрами 

2.4.4 Проведение дня открытых дверей БГПУ сентябрь 2020-

март 2021 

Т.В.Самосюк, 

Т.В.Барышная, 

зав.кафедрами 

В.П.Скок  

2.5 Распределение выпускников согласно Плану работы факультета по персональному 

распределению выпускников  

февраль-май 

2021 

Т.В.Самосюк,  

А.А.Матюк 

В.П.Скок 

2.6 Проведение консультаций с молодыми специалистами в течение года зав.кафедрами В.П.Скок  

III. УЧЕБНАЯ РАБОТА 

3.1 Организация и планирование учебного процесса 

3.1.1 Подготовка и утверждение рабочих учебных планов по I ступени высшего 

образования на 2021/2022 уч. г. 

апрель 2021. Т.В.Самосюк  В.П.Скок 

3.1.2 Подготовка и утверждение Графика учебного процесса по дневной и заочной формам 

получения образования на 2021/2022 уч. г. 

май 2021  Т.В.Самосюк  В.П.Скок 

3.1.3 Подготовка и утверждение Графика прохождения практик по дневной и заочной 

формам получения образования на 2021/2022 уч.г. 

май 2021  Т.В.Самосюк  В.П.Скок 

3.1.4 Подготовка проектов приказов о прохождении практик. Обсуждение вопросов об 

организации практик, выборе баз практик. Обсуждение отчета по итогам практик 

в течение 

учебного года 

А.А.Корзюк, 

Т.В.Самосюк  

В.П.Скок 

3.1.5 Составление и утверждение Расписания учебных занятий в соответствии с Графиком 

учебного процесса 

в течение 

учебного года 

Т.В.Самосюк В.П.Скок 

3.1.6 Осуществление контроля качества и посещения занятий в соответствии с Планом 

мероприятий контроля качества и посещения занятий  

в течение 

учебного года 

Т.В.Самосюк, 

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

3.1.7 Составление и утверждение Расписания работы ГЭК май 2021  Т.В.Самосюк  В.П.Скок 

3.1.8 Составление и утверждение Расписания зачетно-экзаменационной сессии  в 

соответствии с Графиком учебного процесса 

в течение 

учебного года 

Т.В.Самосюк  В.П.Скок 

3.1.9 Организация УСРС в течение года Т.В.Самосюк  В.П.Скок 

3.1.10 Утверждение тем и научных руководителей дипломных работ  сентябрь 2020  П.А.Матюш В.П.Скок 

3.1.11 Организация научного руководства темами курсовых работ студентов сентябрь 2020  П.А.Матюш В.П.Скок 

3.1.12 Мониторинг процесса выполнения и защиты курсовых и дипломных работ октябрь 2020- 

май 2021  

П.А.Матюш В.П.Скок 

3.1.13 Планирование дисциплин по выбору и дисциплин вузовского компонента  март 2021  зав.кафедрами Т.В.Самосюк  

3.1.14 Внесение дополнений и изменений в учебные планы и программы на 2021/2022 уч.г. март 2021  зав.кафедрами Т.В.Самосюк  
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3.1.15 Расчет учебной нагрузки кафедр на 2021/2022 уч. г. май 2021  зав.кафедрами Т.В.Самосюк  

3.1.16 Определение индивидуальной нагрузки ППС на 2021/2022 уч. г. июнь 2021  зав.кафедрами Т.В.Самосюк  

3.1.17 Определение состава ГЭК на 2021/2022 уч. г. май 2021  зав.кафедрами Т.В.Самосюк  

3.1.18 Разработка ЭУМК дисциплин специальностей в течение года зав.кафедрами Т.В.Самосюк  

3.2 Контрольно-аналитическая работа 

3.2.1 Контрольные посещения учебных занятий представителями ректората и деканата 

согласно Графику контрольных посещений  

в течение 

учебного года 

В.П.Скок, 

Т.В.Самосюк 

В.П.Скок 

3.2.2 Контроль за организацией зачетно-экзаменационной сессий в соответствии с 

Графиком учебного процесса 

в течение 

учебного года 

В.П.Скок, 

Т.В.Самосюк 

В.П.Скок 

3.2.3 Подготовка статистической отчетности и аналитических материалов за каждый 

семестр уч. г. 

февраль 2021, 

июнь 2021  

А.А.Матюк Т.В.Самосюк 

3.2.3.1 Мониторинг учебного процесса в соответствии с показателями БГПУ СТУ Д 9.1-01-

2017: 

- абсолютная успеваемость по итогам сессии; 

- средний балл успеваемости по итогам сессии; 

- качественный показатель успеваемости; 

- количество студентов, получивших скидки по оплате за обучение в соответствии с 

результатами в учебной, научно-исследовательской и общественной деятельности; 

- удовлетворенность студентов качеством предоставляемых услуг. 

Отчет за 1 семестр (статистические и аналитические материалы) 

февраль 2021  Т.В.Самосюк, 

зав.кафедрами  

В.П.Скок 

3.2.3.2 Мониторинг учебного процесса в соответствии с показателями БГПУ СТУ Д 9.1-01-

2017: 

- абсолютная успеваемость по итогам сессии; 

- средний балл успеваемости по итогам сессии; 

- качественный показатель успеваемости; 

- абсолютная успеваемость по итогам сдачи государственных экзаменов; 

- удовлетворенность студентов качеством предоставляемых услуг; 

- удовлетворенность молодых специалистов качеством предоставляемых услуг; 

- удовлетворенность внешних потребителей качеством предоставляемых услуг. 

Отчет за 2 семестр (статистические и аналитические материалы) 

июнь 2021  Т.В.Самосюк, 

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

3.2.3 Мониторинг удовлетворенности обучающихся исторического факультета качеством 

преподавания учебных дисциплин  

декабрь 2020, 

март, май 2021 

Т.В.Самосюк, 

зав.кафедрами 

В.П.Скок 
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3.2.4 Мониторинг качества организации учебных и производственных практик  в течение года зав.кафедрами Т.В.Самосюк  

3.2.5 Мониторинг качества организации летней педагогической практики сентябрь 2020  Т.В.Самосюк В.П.Скок 

IV. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

4.1 Научно-методическая деятельность в соответствии с Планом работы научно-

методического совета факультета  

в течение 

учебного года 

П.А.Матюш В.П.Скок 

4.2 Научно-методические мероприятия 

4.2.1 Обучающий семинар для ППС факультета «Игровые технологии при подготовке 

специалистов I ступени высшего образования при изучении учебной дисциплины 

«История восточных славян (Россия и Украина)» 

февраль 2021  С.А.Толмачева В.П.Скок 

4.2.3 Круглый стол «Формирование профессиональных компетенций у студентов 1-го и 

2-го курсов: опыт, проблемы и пути их решения». 

май 2021  А.А.Корзюк  В.П.Скок 

4.3 Подготовка и издание учебной, учебно-методической литературы согласно Плану 

выпуска ведомственной литературы   

в течение 

учебного года 

П.А.Матюш, 

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

4.4 Мониторинг методической работы 

4.4.1 Обеспеченность учебных дисциплин: 

- учебной литературой; 

- УМК, ЭУМК, ЭУ; 

- методическими рекомендациями по видам деятельности; 

- видео (аудио) материалами 

сентябрь 2020, 

февраль 2021 

П.А.Матюш, 

заведующие 

кафедрами 

Т.В.Самосюк 

 

V. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

5.1. Научная деятельность согласно Плану научной работы факультета  в течение года П.А.Матюш В.П.Скок 

5.2 Научно-исследовательская деятельность студентов 

5.2.1 Участие в Республиканском конкурсе научных работ студентов высших учебных 

заведений Республики Беларусь 

октябрь 2020  П.А.Матюш,  

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

5.2.2 Деятельность студенческих научно-исследовательских лабораторий: «Рубикон», 

«Спадчына», «Клио», «Квантум» согласно Плану работы СНИЛ 

в течение 

учебного года 

П.А.Матюш, 

А.Ф. Ратько, 

А.А.Корзюк, 

А.А.Сорокин 

Т.В.Самосюк  

5.2.3 Проведение студенческой научно-практической конференции «Актуальные проблемы 

социально-гуманитарного знания» 

апрель 2021  П.А.Матюш,  

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

5.2.4 Участие студентов в вузовской студенческой научно-практической  конференции 

«Студенческая наука как фактор личностного и профессионального развития 

апрель 2021  П.А.Матюш В.П.Скок 
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будущего специалиста» 

5.2.5 Формирование отраслевого банка данных лучших дипломных работ Октябрь 2020  П.А.Матюш Т.В.Самосюк 

5.2.6 Проведение предметных олимпиад  март 2021  П.А.Матюш Т.В.Самосюк 

5.2.7 Мониторинг удовлетворенности студентов участием в научной работе  апрель 2021  П.А.Матюш Т.В.Самосюк  

VI. КАДРОВАЯ РАБОТА 

6.1 Кадровая работа и повышение квалификации ППС 

6.1.1 Подбор кадров на основную работу и работу по совместительству согласно критериям 

Д 7.1.2-01-2017 Кадровое обеспечение 

в течение 

учебного года 

В.П.Скок, 

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

6.1.2 Аттестация педагогических работников и специалистов по графику  В.П.Скок  В.П.Скок 

6.1.3 Избрание по конкурсу на должности профессорско-преподавательского состава  в течение года В.П.Скок В.П.Скок 

6.1.4 Формирование Списка перспективного резерва кадров на выдвижение  до 15.11.2020 В.П.Скок В.П.Скок 

6.1.5 Подготовка Графика отпусков работников факультета на 2021 г. до 15.12.2020 А.А.Корзюк В.П.Скок 

6.1.6 Инструктаж по охране труда и пожарной безопасности среди профессорско-

преподавательского и учебно-вспомогательного персонала факультета 

сентябрь 2020, 

февраль 2021 

Т.В.Барышная В.П.Скок 

6.1.7 Создание здоровых и безопасных условий труда работников, обучения и 

проживания студентов путем сведения к минимуму причин производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости, аварий и инцидентов на 

факультете и в БГПУ 

в течение 

учебного года 

Т.В.Самосюк, 

Т.В.Барышная 

 

В.П.Скок 

6.1.8 Обучение и проверка знаний обучающихся по требованиям, предъявляемым к 

обучающимся при их нахождении в БГПУ, Положений о порядке организации и 

проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий в БГПУ 

сентябрь 2020  Т.В.Барышная 

 

В.П.Скок 

 

6.1.9 Мониторинг обеспечения безопасности жизнедеятельности работников и 

обучающихся 

ежемесячно Т.В.Барышная В.П.Скок 

6.1.10 Мероприятия по соблюдению антикоррупционного законодательства ППС согласно 

Плану мероприятий по недопущению коррупции, взяточничества, вымогательства, 

поборов и протекционизма на историческом факультете БГПУ  

в течение 

учебного года 

Т.В.Самосюк, 

Т.В.Барышная 

В.П.Скок 

6.1.11 Мероприятия по экономии и рациональному использованию ТЭРиМР  в течение 

учебного года 

Т.В.Самосюк, 

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

6.1.12 Повышение квалификации ППС факультета в соответствии с Планом повышения 

квалификации на 2021 год  

в течение 

учебного года 

зав.кафедрами В.П.Скок 

VІI. ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ, ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

7.1 Проведение идеологической, воспитательной и социальной работы среди в течение Т.В.Барышная В.П.Скок 
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обучающихся в соответствии с Планом идеологической, воспитательной и 

социальной работы исторического факультета на 2020/2021 уч.г. 

учебного года 

7.2 Отчет о состоянии по идеологической, воспитательной и социальной работы на 

историческом факультете за 2020/2021 уч.г. 

до 20.06.2021 Т.В.Барышная В.П.Скок 

7.3 Разработка и утверждение Плана идеологической, воспитательной и социальной 

работы исторического факультета на 2021/2022 уч.г. 

июнь 2021 Т.В.Барышная В.П.Скок 

7.4 Мониторинг состояния идеологической, воспитательной и социальной работы на 

факультете 

декабрь 2020, 

май 2021 

Т.В.Барышная В.П.Скок 

7.5 Выполнение Правил внутреннего трудового распорядка для работников БГПУ. 

Проведение мероприятий направленных на повышение дисциплины труда и 

эффективности работы с кадрами в соответствии с Планом  

в течение 

учебного года 

Т.В.Самосюк, 

Т.В.Барышная, 

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

7.6 Проведение Единых Дней информирования среди профессорско-

преподавательского и учебно-вспомогательного персонала факультета 

каждый 3-й 

четверг месяца 

Т.В.Барышная В.П.Скок 

VІІI. СОТРУДНИЧЕСТВО С УЧРЕЖДЕНИЯМИ ОБРАЗОВАНИЯ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

8.1 Сотрудничество с учреждениями образования и организациями Республики Беларусь 

8.1.1 Сотрудничество с профильными факультетами УВО РБ, осуществляющими 

подготовку специалистов гуманитарного профиля 

в течение года заведующие 

кафедрами 

В.П.Скок 

8.1.2 Интернет-олимпиада по истории и обществоведению апрель 2021 П.А.Матюш В.П.Скок 

8.1.3 Круглый стол «Пути повышения качества исторического образования» совместно с 

БГУ, ВГУ, БарГУ, ГрГУ, БрГУ, ГГУ, другими УВО 

январь 2021 г. П.А.Матюш, 

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

8.1.4 Сотрудничество с ГНУ «Институт истории Национальной академии наук Беларуси» 

на основе заключенного договора в области образования, воспитания, науки, обмена 

информацией, организации идеологического сопровождения воспитательной работы 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами 

В.П.Скок 

8.1.5 Сотрудничество с учреждениями общего среднего образования на основе 

заключенных договоров о создании и функционировании филиалов кафедр (ГУО 

«Гимназия №20 г.Минска», «Гимназия №40 г.Минска», Средняя школа №95 

г.Минска», «Средняя школа №182 г.Минска») 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами 

В.П.Скок 

8.1.6 Сотрудничество с учреждениями общего среднего образования на основе договоров о 

прохождении учебных и производственных практик (ГУО «Гимназия №4 г.Минска», 

«Гимназия №15 г.Минска», «Гимназия №20 г.Минска», «Гимназия №21 г.Минска», 

«Гимназия №34 г.Минска», «Гимназия №40 г.Минска», «Гимназия №43 г.Минска», 

«Гимназия №174 г.Минска», «Средняя школа №19 г.Минска», «Средняя школа №64 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами 

В.П.Скок 



 

91 

г.Минска», «Средняя школа №71 г.Минска», «Средняя школа №83 г.Минска», 

«Средняя школа №90 г.Минска», «Средняя школа №162 г.Минска», «Средняя школа 

№167 г.Минска», «Средняя школа №182 г.Минска», «Средняя школа №199 

г.Минска», «Средняя школа №218 г.Минска») 

8.1.7 Сотрудничество с ГУО «Лицей №1 г.Барановичи» в течение года зав.кафедрами В.П.Скок 

8.1.8 Сотрудничество с «Исторической мастерской имени Л.Левина» в течение года зав.кафедрами В.П.Скок 

8.2 Сотрудничество с зарубежными учреждениями образования и организациями 

8.2.1 Сотрудничество с Федеральным государственным бюджетным научным учреждением 

«Институт стратегии развития образования Российской академии образования» 

(Российская федерация) 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами 

В.П.Скок 

8.2.2. Сотрудничество с Центром Наполеоновских исследований Императорского дворца 

Бриков (Франция) 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами 

В.П.Скок 

8.2.3 Сотрудничество с Федеральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего образования «Мордовский государственный педагогический 

институт имени М.Е.Евсевьева» (Российская федерация) 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами 

В.П.Скок 

8.2.4 Сотрудничество с Федеральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего профессионального образования «Омский государственный 

педагогический университет» (Российская федерация) 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами 

В.П.Скок 

8.2.5 Сотрудничество с Федеральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего образования «Московский государственный университет 

имени М.В.Ломоносова» (Российская федерация) 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами 

В.П.Скок 

8.2.6 Сотрудничество с Республиканским государственным предприятием на праве 

хозяйственного ведения «Евразийский национальный университет имени 

Л.Н.Гумилева» (Республика Казахстан) 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами 

В.П.Скок 

8.2.7 Сотрудничество с Федеральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего профессионального образования города Москвы «Московский 

городской педагогический университет» (Российская федерация) 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами 

В.П.Скок 

8.2.8 Сотрудничество с Рижской академией педагогики и управления образованием 

(Республика Латвия) 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами 

В.П.Скок 

8.2.9 Сотрудничество с Федеральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего образования «Московский педагогический государственный 

университет» 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами 

В.П.Скок 
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IX. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

9.1 Оказание образовательных услуг в соответствии с Планом развития внебюджетной 

деятельности исторического факультета на 2020/2021 уч. г.  

в течение 

учебного года 

Л.С.Ковальчук, 

зав.кафедрами 

В.П.Скок 

Х. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

10.1 Мероприятия согласно Плану закупок БГПУ на 2020 и 2021 гг. в течение 

учебного года 

Т.В.Барышная  В.П.Скок 

Таблица 18 – Цели в области качества исторического факультета 

Процесс Цели в области качества Наименование целевого показателя Плановое 

значение 

целевого 

показателя 

Документ в котором 

содержится мероприятие по 

достижению целей 

Стратегическое 

планирование 

Обеспечить устойчивое 

развитие факультета 

Выполнение плана работы Совета 

факультета 

100% План работы факультета на 

2020/2021 учебный год 

Выполнение решений, принятых на 

Совете факультета 

100% Протоколы заседаний Совета 

факультета 

Проектирование 

образовательных 

процессов и программ 

Обеспечить оптимальный 

объем образовательных 

услуг 

Наличие планов специальностей 

(типового, учебного) 

100% Образовательный стандарт 

Наличие учебных программ по 

дисциплинам специальностей 

100% Образовательный стандарт 

Процент выполнения часов, 

предусмотренных учебным планом, 

преподавателями кафедр 

100% Образовательный стандарт 

Маркетинг и 

взаимодействие с 

потребителем 

Обеспечить качественное 

проведение 

профориентационной 

работы 

Количество выступлений во время 

Звездных походов 

Не менее 7 План ИВиСР 

Количество выступлений в средствах 

массовой информации 

Не менее 5 План ИВиСР 

Количество мероприятий в учебных 

учреждениях Минска и Минской обл. 

Не менее 5 План ИВиСР 

Прием в ВУЗ Обеспечить выполнение 

плана набора 

абитуриентов  

Выполнение плана набора 

абитуриентов на бюджетную и 

внебюджетную формы образования 

100% Контрольные цифры приема 

Министерства образования 

Республики Беларусь 
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Подготовка 

специалистов первой 

ступени высшего 

образования 

Обеспечить высокое 

качество подготовки 

кадров с высшим 

образованием по 

указанным 

специальностям 

Успеваемость по факультету 85 % Цели в области качества БГПУ 

Процент восстановленных студентов от 

общего количества 

2% Цели в области качества БГПУ 

Процент отчисленных студентов от 

общего количества 

Не более 10% Цели в области качества БГПУ 

Результаты прохождения 

производственной практики (процент 

овладения практическими навыками 

при прохождении производственной 

практики / средний балл) 

100% 

не менее 7 

Цели в области качества БГПУ 

Анкетирование студентов по вопросу 

качества организации образовательного 

процесса 

80% Цели в области качества БГПУ 

Количество именных стипендиатов  не менее 3 Цели в области качества БГПУ 

Воспитательная работа Обеспечить формирование 

и развитие у студентов 

ценностных ориентаций, 

норм и правил поведения 

на основе 

государственной 

идеологии в процессе 

подготовки 

конкурентоспособного 

специалиста 

Количество нарушений правил 

внутреннего распорядка в общежитии 

не более 5 План ИВиСР 

Процент студентов, занимающихся в 

спортивных секциях 

не менее 5% План ИВиСР 

Процент студентов, занимающихся в 

творческих коллективах студенческого 

клуба 

не менее 5% План ИВиСР 

Количество коллективов 

самодеятельного творчества 

не менее 1 План ИВиСР 

Процент студентов, состоящих в 

общественных объединениях, 

организациях (граждан РБ) 

80% План ИВиСР 

Процент студентов, участвующих в 

спортивных и культурных 

мероприятиях университета 

Не менее 65% План ИВиСР 

Охват первокурсников работой по 

повышению их адаптированности к 

учебному процессу  

100% 

 

План ИВиСР 
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Процент ознакомления студентов с 

Правилами внутреннего распорядка для 

обучающихся в БГПУ 

100% 

 

План ИВиСР 

Анкетирование студентов по вопросам  

качества воспитательной работы на 

факультете 

85 % План ИВиСР 

Распределение 

выпускников 

Обеспечить распределение 

выпускников в 

соответствии с 

установленными нормами 

Проведение собраний со студентами, 

подлежащими выпуску (количество) 

2 ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке распределения №821 

от 22.06.2011 Процент выпускников факультета, 

ознакомленных с потребностью в 

рабочих местах 

100% 

Процент оказания содействия в 

трудоустройстве выпускникам 

внебюджетной формы обучения по их 

заявлениям 

100 % 

Процент выдачи справок о 

самостоятельном трудоустройстве 

выпускникам 

100 % 

Подготовка научных 

кадров высшей 

квалификации 

Обеспечить высокое 

качество подготовки 

аспирантов и докторантов 

Прием в аспирантуру/докторантуру 

(количество) 

Не менее 2 План приема в аспирантуру 

/докторантуру на 2021 г. 

Окончание аспирантуры 

(докторантуры) с итоговой аттестацией 

95% Программа кадры 

Кадровое обеспечение. 

Повышение 

квалификации и 

переподготовка кадров 

Обеспечить подбор, 

расстановку 

компетентных кадров, 

оптимально 

удовлетворенных своей 

профессиональной 

деятельностью 

Процент остепененности ППС кафедр не менее 75 % Программа кадры 

Количество ППС, прошедших 

повышение квалификации 

не менее 4 План повышения квалификации 

на 2021 г. 

Анкетирование студентов по вопросу 

уровня преподавания ППС кафедр 

95% Цели в области качества БГПУ 

Учебно-методическое 

обеспечение 

Обеспечить 

образовательную услугу 

необходимыми 

Количество изданных сотрудниками 

кафедр учебных, учебно-методических 

пособий, учебников 

не менее 1 Планы издания на 2020 и 2021 гг. 
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работниками кафедры 

учебными материалами, 

подготовленными 

Количество изданных работниками 

кафедр учебников, учебных пособий/ 

учебно-методических пособий, 

практикумов, получивших гриф МО РБ 

1 Планы издания на 2020 и 2021 гг. 

Количество подготовленных 

работниками кафедр электронных 

учебных пособий, обучающих и 

контролирующих программ 

не менее 2 Планы издания на 2020 и 2021 гг. 

Анкетирование студентов по вопросу 

обеспеченности учебной литературой 

86% Цели в области качества БГПУ 

Научная и 

инновационная 

деятельность 

Обеспечить выполнение 

профессорско-

преподавательским 

составом и составом 

кафедр факультета 

запланированной НИР 

Процент утвержденных тем НИР 

кафедр факультета 

100% План научной работы факультета 

на 2021 г. 

 Участие преподавателей факультета в 

проведении НИР 

100% 

Количество опубликованных 

сотрудниками кафедр публикаций 

не менее 50 

 

 

Участие сотрудников кафедр в 

конференциях, съездах и других 

научных мероприятиях  

не менее 50 План научной работы факультета 

на 2021 г. 

Привлекать в научно-

исследовательской работе 

студентов факультета 

Процент студентов в НИРС не менее 30% План научной работы факультета 

на 2021 г. 

 Количество научных публикаций студ. не менее 10 

Доклады студентов на факультетских 

конференциях 

не менее 10 

На других конференциях не менее 5 

Анкетирование студентов по вопросу 

организации НИРС на факультете 

85% Цели в области качества БГПУ 

Участие студентов в работе научно-

исследовательской лаборатории 

не менее 15 Планы работы СНИЛ факультета 

 

План обсужден и утвержден на заседании совета исторического факультета 30 июня 2020 г., протокол №11. 
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3.6 Работа факультета начального образования 

Таблица 19 – План работы факультета начального образования 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнитель Ответственный 

за исполнение 

I. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СМК 

1.1. Планирование деятельности СМК в течение года Азарко О.В. Жданович Н.В. 

1.1.1 Утверждение плана и целей факультета в области качества на 2020/2021 учебный год июнь 2020 Азарко О.В. Жданович Н.В. 

1.2 Мероприятия по улучшению деятельности СМК в течение года Азарко О.В. Жданович Н.В. 

1.2.1 Изучение удовлетворенности потребителей качеством образовательных услуг (по 

категориям) 

2 раза в год Азарко О.В. 

 

Жданович Н.В. 

1.2.2 Разработка плана мероприятий по повышению удовлетворенности потребителей 

качеством образовательных услуг 

июнь 2020 Азарко О.В. Жданович Н.В. 

II. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

2.1 Деятельность совета факультета  сентябрь-июнь члены совета 

факультета 

Жданович Н.В. 

2.2 Составление планирующей и отчетной документации    

2.2.1 Планирование целей факультета в области качества на 2020/2021 учебный год июнь 2020 Азарко О.В., 

зав.кафедрами 

Жданович Н.В. 

2.2.2 Планирование отчета о выполнении целей факультета в области качества в 2020/2021 

учебном году 

июнь 2021 Азарко О.В., 

зав.кафедрами 

Жданович Н.В. 

2.2.3 Подготовка отчета по мониторингу и оценке результативности процессов СМК в 

2020/2021 учебном году 

июнь 2021 Азарко О.В., 

зав.кафедрами 

Жданович Н.В. 

2.2.4 Планирование целей факультета в области качества на 2021/2022 учебный год июнь 2021 Азарко О.В., 

зав.кафедрами 

Жданович Н.В. 

2.2.5 Разработка проекта плана работы факультета на 2021/2022 учебный год июнь 2021 Азарко О.В., 

зав.кафедрами 

Жданович Н.В. 

2.3 Маркетинг и взаимодействие с потребителями    

2.3.1 Выступления в СМИ в течение года Жданович Н.В., 

зам. декана, зав. 

Жданович Н.В. 
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кафедрами, ППС, 

студенты и 

выпускники  

2.3.2 Проведение дня открытых дверей в течение года 

(не менее 2) 

Жданович Н.В., 

зав.кафедрами 

Жданович Н.В. 

2.3.3 Проведение профориентационных мероприятий в учреждениях образования (не 

менее 70) 

в течение года зав.кафедрами, 

преподаватели 

Жданович Н.В. 

2.3.4 Изучение удовлетворенности потребителей (молодых специалистов) качеством 

предоставляемых услуг  

март 2021 Азарко О.В. 

 

Жданович Н.В. 

2.3.5 Изучение удовлетворенности потребителей (работодателей) качеством 

предоставляемых услуг  

март 2021 Азарко О.В. 

Забавская И.И. 

Жданович Н.В. 

2.3.6 Проведение консультаций с молодыми специалистами в течение года зав.кафедрами, 

преподаватели 

Жданович Н.В. 

2.4 Распределение    

2.4.1 Встреча студентов выпускных курсов с юрисконсультами БГПУ февраль-март 

2021 

спец. по работе со 

студентами  

Жданович Н.В. 

2.4.2 Работа с управлениями образования г.Минска по распределению выпускников и 

управлениями образования Минской области по целевой подготовке специалистов 

в течение года Жданович Н.В. 

 

Жданович Н.В. 

2.4.3 Работа с индивидуальными заявками на молодых специалистов декабрь 2020 

март 2021 

спец. по работе со 

студентами 

Жданович Н.В. 

2.4.4 Предварительное распределение выпускников март 2021 спец. по работе со 

студентами 

Жданович Н.В. 

2.4.5 Распределение выпускников апрель 2021 Азарко О.В. Жданович Н.В. 

III. УЧЕБНАЯ РАБОТА 

3.1 Организация и планирование учебного процесса    

3.1.1 Разработка образовательных стандартов нового поколения  и учебно-планирующей 

документации  

сентябрь 2020-

июнь 2021 

заведующие 

кафедрами 

Азарко О.В. 

3.1.2 Разработка учебно-программного обеспечения специальностей І и ІІ ступеней 

получения высшего образования с привлечением представителей организаций - 

заказчиков кадров 

сентябрь 2020-

июнь 2021 

заведующие 

кафедрами 

Азарко О.В. 

3.1.3 Планирование дисциплин по выбору и дисциплин компонента УВО на 2021/2022 

учебный год 

март 2021 заведующие 

кафедрами 

Азарко О.В. 
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3.1.4 Внесение дополнений и изменений в учебные программы на 2021/2022 уч. г. апрель 2021 зав.кафедрами Азарко О.В. 

3.1.5 Подготовка и утверждение графика образовательного процесса по дневной и заочной 

формам получения образования на 2021/2022 уч. г. 

май 2021 Азарко О.В. Жданович Н.В. 

3.1.6 Подготовка и утверждение графика прохождения практик по дневной и заочной 

формам получения образования на 2021/2022 уч. г. 

май 2021 Азарко О.В. Жданович Н.В. 

3.1.7 Подготовка приложений к учебным планам по специальностям на 2021/2022 уч. г. март 2021 Азарко О.В. Жданович Н.В. 

3.1.8 Подготовка предложений о составе государственных экзаменационных комиссий на 

2021/2022 уч. г.  

март 2021 Азарко О.В. Жданович Н.В. 

3.1.9 Закрепление учебных дисциплин за кафедрами на 2021/2021 уч. г. апрель 2021 Азарко О.В. Жданович Н.В. 

3.1.10 Подготовка выписки из учебных планов для планирования учебной нагрузки кафедр 

факультета на 2021/2022 уч. г. 

март 2021 Азарко О.В. Жданович Н.В. 

3.1.11 Подготовка кафедрами расчета часов учебной нагрузки на 2021/2022 уч. г.  апрель 2021 зав.кафедрами Азарко О.В. 

3.1.12 Подготовка индивидуальных планов работы профессорско-преподавательского 

состава кафедр в 2021/2022 уч. г. 

май 2021 зав.кафедрами Жданович Н.В. 

3.1.13 Подготовка заявки на выполнение учебной нагрузки на условиях почасовой оплаты  май 2021 зав.кафедрами Жданович Н.В. 

3.1.14 Подготовка сведений о закреплении профессорско-преподавательского состава 

кафедр за учебными потоками и  группами на 2021/2022 уч. г. 

май 2021 зав.кафедрами Азарко О.В. 

3.1.15 Подготовка приложений к дипломам о высшем образовании  май-июнь 2021 специалист Азарко О.В. 

3.1.16 Проведение образовательных вебинаров и on-line лекций (в т.ч. «Золотых лекций»)  в течение года зав.кафедрами Азарко О.В. 

3.1.17 Приглашение известных ученых, педагогов для участия в образовательном процессе  в течение года зав.кафедрами Жданович Н.В. 

3.1.18 Подбор организаций для проведения практик студентов 2020/2021 уч. г. май 2021 зав.кафедрами Азарко О.В. 

3.1.19 Утверждение тем и научных руководителей дипломных и магистерских работ сентябрь 2021 Сорока О.Г. Жданович Н.В. 

3.2 Контрольно-аналитическая работа 

3.2.1 Подготовка отчета о результатах проведения практик за 2020/2021 уч. г. июнь 2021 Забавская И.И. Азарко О.В. 

3.2.2 Подготовка аналитических материалов по результатам текущей аттестации студентов 

(зимней зачетно-экзаменационной сессии) 

февраль 2021 Азарко О.В. 

 

Жданович Н.В. 

3.2.3 Подготовка аналитических материалов по результатам текущей аттестации студентов 

(летней зачетно-экзаменационной сессии) 

июнь 2021 Азарко О.В. 

 

Жданович Н.В. 

3.2.4 Подготовка аналитических материалов по результатам итоговой аттестации 

студентов 2020/2021 уч. г. 

июнь 2021 Азарко О.В. 

 

Жданович Н.В. 

3.2.5 Мониторинг организации учебного процесса: 

- обеспечение методическими рекомендациями и материалами межсессионной 

октябрь 2020 

 

Азарко О.В., 

специалисты 

Жданович Н.В. 
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самостоятельной работы студентов заочной формы получения образования; 

- использование практикоориентированных заданий на практических занятиях по 

дисциплинам специальности; 

ноябрь 2020 заведующие 

кафедрами 

Азарко О.В. 

- реализация компетентностного подхода в содержании заданий текущего контроля 

по психолого-педагогическим дисциплинам; 

декабрь 2020 Игнатович В.Г. Азарко О.В. 

- использование личного кабинета преподавателя в организации учебного процесса; март 2021 Азарко О.В. Жданович Н.В. 

- организация контроля УСРС студентов дневной формы получения образования апрель 2021 Азарко О.В. Жданович Н.В. 

3.2.6 Мониторинг показателей учебной работы в рамках Системы менеджмента качества 

БГПУ:  

- абсолютная успеваемость по итогам сессии; 

- качественный показатель успеваемости; 

 - абсолютная успеваемость по итогам сдачи государственных экзаменов;  

- средний балл успеваемости по итогам сессии; 

- удельный вес студентов, получивших скидки по оплате за обучение в соответствии с их 

результатами в образовательной, научно исследовательской и общественной 

деятельности; 

- удовлетворенность студентов дневной и заочной форм получения образования 

качеством предоставляемых услуг; 

- удовлетворенность потребителей качеством предоставляемых услуг (молодых 

специалистов); 

- удовлетворенность качеством преподавания изученных учебных дисциплин 

февраль, июнь 

2021 

Азарко О.В., 

специалисты по 

работе со 

студентами 

Жданович Н.В. 

3.2.7 Контрольные посещения занятий руководством факультета: 

декан – 10 занятий; 

заместитель декана – 10 занятий. 

в соответствии 

с графиком 

Жданович Н.В., 

Азарко О.В. 

 

3.2.8 Контроль за организацией зачетно-экзаменационной сессии в соответствии с Графиком 

образовательного процесса 

в соответствии 

с графиком 

Жданович Н.В., 

Азарко О.В. 

 

IV.  МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

4.1 Организация и планирование методической работы    

4.1.1 Научно-методическая деятельность в соответствии с Планом работы научно-

методического совета факультета 

сентябрь 2020-

июнь 2021 

Азарко О.В. Жданович Н.В. 

4.1.2 Подготовка плана утверждения учебных программ и программ практик на 2020/2021 сентябрь 2020 Азарко О.В. Жданович Н.В. 

4.1.3 Организация разработки и государственной регистрации электронных и сентябрь 2020- заведующие Азарко О.В. 
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интерактивных электронных учебно-методических комплексов на 2020/2021 уч. г. январь 2021 кафедрами 

4.2 Проведение мероприятий методического характера    

4.2.1 Методический семинар «Формирование фондов оценочных средств в формате 

компетентностной модели высшего образования»  

сентябрь 2020 Сорока О.Г. 

Василевская Е.С. 

Азарко О.В. 

4.2.2 Методический семинар «Использование технологии целеполагания в учебном 

процессе» 

февраль 2021 Сорока О.Г. 

Антонович Н.М. 

Азарко О.В. 

4.2.3 Проведение семинара-практикума «Сторителлинг как метод активизации учебно-

познавательной деятельности студентов (на примере учебной дисциплины 

«Методика преподавания математики и практикум по решению задач»)» в рамках 

методического семинара БГПУ «Интенсивные образова-тельные технологии в 

подготовке педагогических кадров» 

март 2021 Сорока О.Г. 

Обчинец А.С. 

 

Азарко О.В. 

4.2.4 «Методический калейдоскоп» (серия мастер-классов лучших учителей) в течение года Азарко О.В. Жданович Н.В. 

4.2.5 Проведение мастер-классов по использованию современных образовательных 

технологий в преподавании учебных дисциплин  

в течение года  зав.кафедрами Азарко О.В. 

4.2.6 Мероприятия по расширению подготовки специалистов на иностранных языках  в течение года зав.кафедрами Азарко О.В. 

4.2.7 Привлечение ведущих специалистов-практиков отрасли к участию в мероприятиях 

методического характера  

в течение года зав.кафедрами Азарко О.В. 

4.3 Подготовка и издание учебно-методических пособий    

4.3.1 Подготовка и издание учебной, учебно-методической литературы согласно Плану 

выпуска ведомственной литературы   

в течение года зав.кафедрами Азарко О.В. 

4.4 Мониторинг методической работы    

4.4.1 Обеспеченность учебных дисциплин учебными изданиями в соответствии с 

учебными программами 

1 семестр зав.кафедрами Азарко О.В. 

4.4.2 Обеспеченность учебных дисциплин ИЭУМК, ЭУМК, ЭУ и др. электронными 

средствами обучения 

2 семестр зав.кафедрами Азарко О.В. 

4.4.3 Обеспеченность учебных дисциплин методическими рекомендациями (указаниями) 

по видам деятельности 

2 семестр зав.кафедрами Азарко О.В. 

4.4.4 Обеспеченность учебных дисциплин видео- (аудио-) материалами 2 семестр зав.кафедрами Азарко О.В. 

V. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

5.1 Проведение факультетских предметных олимпиад март 2021 Сорока О.Г. Жданович Н.В. 

5.2 Проведение Республиканского семинара (с международным 

участием) «Инновационные процессы в начальном образовании»  

25 ноября 2020 Сорока О.Г. Жданович Н.В. 
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5.3 Проведение V Республиканской студенческой научно-практической конференции (с 

международным участием) «Современные тенденции развития начального 

образования» (в рамках Международного форума «Студенческая наука – 

инновационный потенциал будущего») 

22 апреля 2021 Сорока О.Г. Жданович Н.В. 

5.4 Координация работы СНИЛ сентябрь 2020-

июнь 2021 

Сорока О.Г. Жданович Н.В. 

5.5 Координация работы СНО сентябрь 2020-

июнь 2021 

Сорока О.Г. Жданович Н.В. 

VІ. КАДРОВАЯ РАБОТА 

6.1 Мониторинг удовлетворенности студентов качеством преподавания дисциплин  март 2021 Азарко О.В. Жданович Н.В. 

6.2 Кадровая работа и повышение квалификации ППС в течение года зав.кафедрами Жданович Н.В. 

VІІ. ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ, ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

7.1 План воспитательной работы  сентябрь 2020-

июнь 2021 

Буторина И.А. Жданович Н.В. 

VІІІ. СОТРУДНИЧЕСТВО С УЧРЕЖДЕНИЯМИ ОБРАЗОВАНИЯ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

8.1 Сотрудничество с учреждениями образования и организациями Республики Беларусь в течение года Жданович Н.В. Жданович Н.В. 

8.1.1 Сотрудничество с вузами, осуществляющими подготовку по специальности 

«Начальное образование» 

в течение года Жданович Н.В. 

Азарко О.В. 

зав.кафедрами 

Жданович Н.В. 

8.1.2 Сотрудничество с базовыми учреждениями (договоры о сотрудничестве) в течение года зав.кафедрами Жданович Н.В. 

8.2 Сотрудничество с зарубежными учреждениями образования и организациями в течение года Сорока О.Г. Жданович Н.В. 

8.2.1 Реализация совместной образовательной программы по специальности «Начальное 

образование» на факультете инновационной педагогики (БГПУ – ТГПУ имени 

Низами (Узбекистан)) 

в течение года Азарко О.В. 

 

Жданович Н.В. 

8.2.2 Реализация программы академической мобильности «Эразмус+» с Вальядолидским 

университетом (Королевство Испания) 

в течение года Азарко О.В. 

Сорока О.Г. 

Жданович Н.В. 

8.2.3 Реализация программы академической мобильности «Эразмус+» с Высшей 

педагогической школой Верхней Австрии (Австрийская Республика) 

в течение года Азарко О.В. 

Сорока О.Г. 

Жданович Н.В. 

ХІ. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

9.1 Внебюджетная деятельность в течение года  зав.кафедрами Жданович Н.В. 

Х. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

10.1 План закупок  в течение года Азарко О.В. Жданович Н.В. 
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Таблица 20 – Цели в области качества факультета начального образования 

Процесс Цель Целевой показатель Плановое 

значение 

Документ, в котором содержатся 

мероприятия (планы) по 

достижению целей 

Стратегическое 

планирование 

Обеспечить устойчивое 

развитие факультета 

Выполнение плана работы Совета факультета 100% План работы Совета факультета на 

2020/2021 уч. год 

Проектирование 

образовательных 

процессов и 

программ 

Обеспечить 

оптимальный объем 

образовательных услуг 

Наличие учебных планов (дневной, заочной форм 

получения образования), учебных программ 

специальности 1-01 02 01 «Начальное 

образование»  

100% Образовательные стандарты 

специальности 1-01 02 01 

«Начальное образование» 

Маркетинг и 

взаимодействие с 

потребителем 

Изучение спроса на 

образовательные 

услуги; оценка 

удовлетворенности 

потребителей 

Количество выступлений во время Звездных 

походов 

5 План профориентационной работы 

факультета на 2020/2021 уч. год 

Проведение Дня открытых дверей  не менее 2 

Встреча с представителями районных отделов 

образования 

не менее 5 

Анкетирование выпускников по вопросу 

удовлетворенностью предоставленных 

образовательных услуг 

не менее 

80% 

Прием в ВУЗ Обеспечить 

выполнение плана 

набора абитуриентов в 

соответствии с 

установленными 

требованиями 

Выполнение плана набора абитуриентов на 

бюджетную форму обучения 

100% План работы факультета на 

2020/2021 уч. год 

Подготовка 

специалистов на 

первой ступени 

высшего 

образования 

Обеспечить высокое 

качество подготовки 

кадров с высшим 

образованием по 

специальности 

«Начальное 

образование»  

Успеваемость по факультету не менее 

90% 

План работы факультета на 

2020/2021 уч. год 

Результаты прохождения производственной 

практики (процент овладения практическими 

навыками при прохождении производственной 

практики / средний балл) 

100% 

не менее 

7,3 

План работы факультета на 

2020/2021 уч. год 

Анкетирование студентов по вопросу качества 

образовательных услуг  

87% План работы факультета на 

2020/2021 уч. год 
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Количество именных стипендиатов  не менее 3 

Воспитательная 

работа 

Обеспечить 

формирование и 

развитие у студентов 

ценностных 

ориентаций, норм и 

правил поведения на 

основе 

государственной 

идеологии в процессе 

подготовки 

конкурентоспособного 

специалиста 

Количество нарушений правил внутреннего 

распорядка в общежитии 

не более 5 План идеологической и 

воспитательной работы факультета 

на 2020/2021 уч. год Процент студентов, занимающихся в спортивных 

секциях 

не менее 

3% 

Процент студентов, занимающихся в творческих 

коллективах студенческого клуба 

не менее 

2% 

Процент студентов, занимающихся в творческих 

коллективах факультета 

не менее 

2% 

Количество коллективов самодеятельного 

творчества 

не менее 1 

Процент студентов, состоящих в общественных 

объединениях, организациях 

не менее 

80% 

Процент студентов, участвующих в спортивных и 

культурных мероприятиях университета 

не менее 

80% 

Охват первокурсников работой по повышению их 

адаптированности к учебному процессу  

100% 

Процент ознакомления студентов с Правилами 

внутреннего распорядка для обучающихся в БГПУ 

100% 

Анкетирование студентов по вопросам качества 

воспитательной работы на факультете 

80% План работы факультета на 

2020/2021 уч. год 

Подготовка 

магистров на 

второй ступени 

высшего 

образования 

Обеспечить высокое 

качество подготовки 

магистров, рост 

удовлетворенности 

качеством 

предоставляемых услуг 

Успеваемость по факультету не менее 

90% 

План работы факультета на 

2020/2021 уч. год 

Анкетирование по вопросу качества организации 

образовательного процесса 

не менее 

80% 

План работы факультета на 

2020/2021 уч. год 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

Обеспечить 

образовательную 

услугу необходимыми 

учебными материалами 

Количество изданных сотрудниками кафедр 

учебных, учебно-методических пособий, 

учебников 

не менее 5 План работы факультета на 

2020/2021 уч. год 

Количество изданных работниками кафедр 

учебников, учебных пособий/ учебно-

не менее 5 
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методических пособий, практикумов, получивших 

гриф МО РБ 

Количество подготовленных работниками кафедр 

электронных учебных пособий, обучающих и 

контролирующих программ 

не менее 5 

Анкетирование студентов по вопросу 

обеспеченности учебной литературой 

80% 

Методические рекомендации (указания) по видам 

деятельности 

85% 

Видео- и аудио материалы по учебным 

дисциплинам 

80% 

Использование ППС технических средств 

обучения в учебном процессе  (ИТ) 

75% 

Методические мероприятия, проведенные с 

привлечением специалистов отрасли (МС) 

не менее 5 

Научная и 

инновационная 

деятельность 

Обеспечить 

выполнение 

профессорско-

преподавательским 

составом факультета 

запланированной НИР 

Процент утвержденных тем НИР кафедр 

факультета 

100% Планы кафедр по научно-

исследовательской работе 

Участие преподавателей факультета  в проведении 

НИР 

100% 

Участие сотрудников кафедр в конференциях, 

съездах и других научных мероприятиях 

(международного/ республиканского/ 

областного/городского уровня) 

не менее 10 

 

План одобрен советом факультета начального образования 30 июня 2020, протокол № 12. 
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3.7 Работа факультета социально-педагогических технологий 

Таблица 21 – План работы факультета социально-педагогических технологий 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Исполнитель Ответственный 

за исполнение 

I. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СМК 

1.1 Планирование деятельности СМК    

1.1.1 Ознакомление преподавателей и сотрудников факультета с изменениями и 

дополнениями, внесенными в стандарты СМК БГПУ  

в течение 

учебного года 

В.И. Вашнёва В.И. Вашнёва 

 

1.1.2 Разработка целей и задач структурных подразделений факультета в области 

качества на 2020/2021 учебный год  

июнь 2020 В.И. Вашнёва 

зав. кафедрами 

В.В. Мартынова 

1.1.3 Отчет о выполнении факультетом целей в области качества и результативности 

процессов СМК БГПУ за 2020/2021 учебный год 

Подготовка плана мероприятий по совершенствованию деятельности в 

рамках системы менеджмента качества 

июнь 2020 В.И. Вашнёва 

зав. кафедрами 

В.В. Мартынова 

1.2 Мероприятия по улучшению функционирования СМК    

1.2.1 Участие преподавателей и сотрудников факультета в обучающих семинарах по 

реализации СМК 

в течение 

учебного года 

В.И. Вашнёва 

Ю.А. Чигилейчик-Функ 

В.И. Вашнёва 

 

1.2.2 Ознакомление преподавателей и сотрудников факультета с изменениями и 

дополнениями, внесенными в стандарты СМК БГПУ 

в течение 

учебного года 

В.И. Вашнёва 

Ю.А. Чигилейчик-Функ 

В.И. Вашнёва 

 

1.3.  Мероприятия по повышению удовлетворенности потребителей качеством 

услуг 

   

1.3.1 Мониторинг процесса образовательных услуг. Проведение корректирующих 

мероприятий по совершенствованию функционирования СМК 

октябрь 2020 

май 2021 

В.И. Вашнёва 

Е.К. Погодина 

Ю.А. Чигилейчик-Функ 

В.В. Мартынова 

1.4. Мероприятия по минимизации возникновения рисков и оптимальному 

использованию возможностей факультета 

в течение 

учебного года 

В.И. Вашнёва 

Е.К. Погодина 

Ю.А. Чигилейчик-Функ 

В.В. Мартынова 

II.  ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
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2.1 Деятельность Совета факультета в соответствии с Планом работы совета 

факультета на 2020/2021 учебный год 

в течение 

учебного года 

  

2.2 Мероприятия по организации работы факультета, составлению планирующей и 

отчетной документации, ведению делопроизводства  

в течение 

учебного года 

  

2.2.1 Работа деканата факультета в соответствии с Примерным планом работы 

деканата на учебный год   

в течение 

учебного года 

Заместители декана, 

И.И.Малашёнок 

В.В. Мартынова 

2.2.2 Отчет о работе факультета СПТ за 2020/2021 учебный год июнь 2021 В.И. Вашнёва В.В. Мартынова 

2.2.3 Отчет об организации и учебно-методическом обеспечении образовательного 

процесса на второй ступени высшего образования за 2020/2021 учебный год 

июнь 2021 Зав. кафедрами, 

В.И. Вашнёва 

В.В. Мартынова 

2.2.4 Разработка проекта Плана работы факультета на 2021/2022 учебный год июнь 2021 В.И. Вашнёва 

Ю.А.Корневская 

Сердюк Е.В. 

В.В. Мартынова 

2.3 Совещания при декане    

2.3.1 О готовности кафедр факультета к началу учебного года август 2020 Зав. кафедрами В.В. Мартынова 

2.3.2 О социально-педагогической поддержке первокурсников в процессе адаптации 

к образовательной среде на факультете и тьюторском сопровождении  

сентябрь 2020 Ю.А. Корневская, 

кураторы 

В.В. Мартынова, 

В.И. Вашнёва 

2.3.3 О международном сотрудничестве факультета   октябрь 2020 Зав. кафедрами, 

В.И. Вашнёва 

В.В. Мартынова 

2.3.4 О реализации плана издательской деятельности факультета в 2020 г. О 

планировании издания учебной и учебно-методической литературы на 2021г.  

ноябрь 2020 Зав. кафедрами В.В. Мартынова 

2.3.5 О повышении качества учебно-методического обеспечения подготовки 

специалистов на первой ступени высшего образования 

О ходе выполнения плана создания и внедрения УМК (ЭУМК), разработки 

учебно-планирующей документации на 2020/2021 учебный год  

декабрь 2020 Зав. кафедрами, 

В.И. Вашнёва 

В.В. Мартынова 

2.3.6 О реализации рейтинговой системы на факультете, итогах зачетно-

экзаменационной сессии за первый семестр 2020/2021 учебный год 

январь 2021 Зав. кафедрами, 

В.И. Вашнёва 

В.В. Мартынова 

2.3.7 О взаимодействии с филиалами кафедр по усилению 

практикоориентированной подготовки специалистов 

февраль 2021 

июнь 2020 

Зав. кафедрами В.В. Мартынова 

2.3.8 Об организации Студенческой научной декады на факультете апрель 2021 Е.В.Сердюк 

А.И. Тесля 

Т.Д. Грицевич 

Л.Н.Воронецкая 

В.В. Мартынова 
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2.3.9 О совершенствовании деятельности по организации информационно-

образовательной среды на факультете: пополнение репозитория, обновление 

сайта, работа по созданию блогов преподавателей 

май 2021 В.И. Вашнёва 

Зав. кафедрами 

В.В. Мартынова 

2.3.10 Анализ результатов текущей  и итоговой аттестации студентов дневной и 

заочной  формы получения образования. 

О готовности кафедр факультета к началу 2021/2022 учебного года 

июнь 2021 В.И. Вашнёва 

Зав. кафедрами 

В.В. Мартынова 

2.4 Маркетинг и взаимодействие с потребителями    

2.4.1 Изучение удовлетворенности студентов качеством изучаемых учебных 

дисциплин 

сентябрь-

октябрь 2020 

Е.К. Погодина 

 

В.В. Мартынова 

2.4.2 Изучение удовлетворенности потребителей в получении образовательных 

услуг (молодых специалистов, первокурсников, слушателей) 

март 2021 Е.К. Погодина 

 

В.В. Мартынова 

2.4.3 Изучение удовлетворенности потребителей в получении образовательных 

услуг (работодателей) 

март 2020 Зав. кафедрами 

 

В.В. Мартынова 

2.4.4 Профессиональное просвещение в учреждениях общего среднего образования 

страны, выступления в СМИ, профориентационные мероприятия согласно 

Плану работы ФСПТ по профессиональной ориентации среди абитуриентов  

в течение 

учебного года 

В.И. Вашнёва 

Зав. кафедрами 

 

В.В. Мартынова 

2.4.5 Проведение дня открытых дверей БГПУ апрель 2021 Заместители декана 

Зав. кафедрами 

В.В. Мартынова 

2.4.6 Проведение дня открытых дверей на факультете СПТ ноябрь 2020 

январь 2021 

март 2021 

Заместители декана 

Зав. кафедрами 

В.В. Мартынова 

2.4.7 Распределение выпускников согласно Плану работы факультета по 

персональному распределению выпускников  

декабрь 2020 

апрель 2021 

В.И. Вашнёва В.В. Мартынова 

2.4.8 Проведение консультаций с молодыми специалистами в течение года Зав. кафедрами В.В. Мартынова 

III. УЧЕБНАЯ РАБОТА 

3.1 Организация и планирование учебного процесса 

3.1.1 Подготовка и утверждение приложений к учебным планам по специальностям 

1-й ступени получения высшего образования на 2021/2022 учебный год 

апрель 2021 В.И. Вашнёва В.В. Мартынова 

3.1.2 Подготовка и утверждение Графика образовательного процесса по дневной и 

заочной формам получения образования на 2021/2022 учебный год 

апрель 2021 В.И. Вашнёва В.В. Мартынова 

3.1.3 Подготовка и утверждение Графика прохождения практик по дневной и 

заочной формам получения образования на 2021/2022 учебный год 

май 2021 В.И. Вашнёва В.В. Мартынова 
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3.1.4 Подготовка проектов приказов о прохождении практик  в течение 

учебного года 

В.И. Вашнёва 

Зав. кафедрами 

В.В. Мартынова 

3.1.5 Составление и утверждение Расписания учебных занятий в соответствии с 

Графиком образовательного процесса 

в течение 

учебного года 

В.И. Вашнёва В.В. Мартынова 

3.1.6 Составление и утверждение Расписания работы ГЭК декабрь 2020 

май 2021 

В.И. Вашнёва В.В. Мартынова 

3.1.7 Составление и утверждение Расписания зачетно-экзаменационной сессии в 

соответствии с Графиком образовательного процесса 

в течение 

учебного года 

В.И. Вашнёва В.В. Мартынова 

3.1.8 Организация УСРС в течение 

учебного года 

В.И. Вашнёва 

Зав. кафедрами 

В.В. Мартынова 

3.1.9 Разработка перечня тем дипломных работ на 2021/2022 учебный год. 

Подготовка заявок от организаций по выполнению дипломных работ 

апрель 2021 В.И. Вашнёва 

Зав. кафедрами 

В.В. Мартынова 

3.1.10 Разработка перечня учебных дисциплин, закрепленных за кафедрами май 2021 В.И. Вашнёва 

Зав. кафедрами 

В.В. Мартынова 

3.1.11 Разработка перечня действующих учебных программ на 2021/2022 учебный год май 2021 В.И. Вашнёва 

Зав. кафедрами 

В.В. Мартынова 

3.1.12 Утверждение тем и научных руководителей дипломных работ  май-сентябрь 

2021 

Зав. кафедрами В.В. Мартынова 

3.1.13 Организация научного руководства темами курсовых работ студентов сентябрь 2020 Зав. кафедрами В.В. Мартынова 

3.1.14 Мониторинг процесса выполнения и защиты курсовых и дипломных работ октябрь 2020- 

май 2021 

В.И. Вашнёва 

Зав. кафедрами 

В.В. Мартынова 

3.1.15 Планирование дисциплин по выбору и дисциплин компонента УВО на 

2021/2022 учебный год 

март 2021 Зав. кафедрами В.И. Вашнёва 

3.1.16 Внесение дополнений и изменений в учебные планы и программы на 

2021/2022 уч.г. 

март 2021 Зав. кафедрами В.И. Вашнёва 

3.1.17 Расчет нагрузки кафедр на 2021/2022 учебный год. апрель 2021 Зав. кафедрами В.И. Вашнёва 

3.1.18 Определение индивидуальной нагрузки ППС на 2021/2022 учебный год май 2021 Зав. кафедрами В.В. Мартынова 

3.1.19 Определение состава ГЭК на 2021/2022 учебный год апрель 2021 В.И. Вашнёва 

Зав. кафедрами 

В.В. Мартынова 

3.1.20 Разработка ЭУМК согласно утвержденному плану в течение года Зав. кафедрами В.В. Мартынова 

3.2 Контрольно-аналитическая работа 
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3.2.1 Контрольные посещения учебных занятий представителями деканата 

факультета согласно Графику контрольных посещений  

в течение 

учебного года 

В.В. Мартынова 

В.И. Вашнёва 

В.В. Мартынова 

3.2.2 Контроль за организацией зачетно-экзаменационных сессий в соответствии с 

Графиком образовательного процесса 

в течение 

учебного года 

В.В. Мартынова 

В.И. Вашнёва 

В.В. Мартынова 

3.2.3 Подготовка посеместровой статистической отчетности и аналитических 

материалов  

февраль 2021 

июнь 2021 

В.И. Вашнёва В.В. Мартынова 

3.2.4 Мониторинг, анализ и оценка результативности процессов СМК БГПУ: 

- абсолютная успеваемость по итогам сессии; 

- средний балл успеваемости по итогам сессии; 

- качественный показатель успеваемости; 

- количество студентов, получивших скидки по оплате за обучение в 

соответствии с результатами в учебной, научно-исследовательской и 

общественной деятельности; 

- удовлетворенность студентов качеством предоставляемых услуг. 

Отчет за 1 семестр (статистические и аналитические материалы) 

февраль 2021 В.И. Вашнёва В.В. Мартынова 

3.2.5 Мониторинг, анализ и оценка результативности процессов СМК БГПУ: 

- абсолютная успеваемость по итогам сессии; 

- средний балл успеваемости по итогам сессии; 

- качественный показатель успеваемости; 

- количество студентов, получивших скидки по оплате за обучение в 

соответствии с результатами в учебной, научно-исследовательской и 

общественной деятельности; 

- удовлетворенность студентов качеством предоставляемых услуг. 

Отчет за 2 семестр (статистические и аналитические материалы) 

июнь 2021 В.И. Вашнёва 

 

В.В. Мартынова 

3.2.6 Мониторинг удовлетворенности обучающихся ФСПТ качеством преподавания 

учебных дисциплин  

ноябрь 2020 

март 2021 

Е.К. Погодина В.В. Мартынова 

3.2.7 Мониторинг качества организации учебных и производственных практик  в течение 

учебного года 

Зав. кафедрами 

В.И. Вашнёва 

В.И. Вашнёва 

3.2.8 Мониторинг качества организации летней педагогической практики сентябрь 2020 В.И. Вашнёва В.В. Мартынова 

IV. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

4.1 Научно-методическая деятельность в соответствии с Планом работы научно-

методического совета факультета  

в течение 

учебного года 

Е.В. Сердюк В.В. Мартынова 
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4.1.1 Научно-методические мероприятия    

4.1.2 Повышении качества учебно-планирующей документации по учебным 

дисциплинам, закрепленным за факультетом 

в течение 

учебного года 

Зав. кафедрами 

 

В.В. Мартынова 

4.1.3 Образовательные вебинары как средство повышения качества 

образовательного процесса в современной высшей школе 

в течение 

учебного года 

Зав. кафедрами 

 

В.В. Мартынова 

4.1.4 Эффективное использование образовательного потенциала проектной 

деятельности в практике работы филиалов кафедр 

в течение 

учебного года 

Зав. кафедрами 

 

В.В. Мартынова 

4.1.5 Участие преподавателей в работе районных методических  объединений 

специалистов системы образования и социальной защиты 

в течение 

учебного года 

Зав. кафедрами 

 

В.В. Мартынова 

4.1.6 Организация и проведение методического семинара «Компетентностно-

ориентированное учебное занятие: сущность и условия реализации» 

ноябрь 2020 О.Л. Жук 

С.Н. Сиренко 

В.В. Мартынова 

4.1.7 Проведение научно-методического семинара по актуальным психолого-

педагогическим проблемам 

сентябрь 2020 

январь 2021 

О.Л. Жук 

С.Н. Сиренко 

В.В. Мартынова 

4.1.8 Организация и проведение вебинара «Когнитивное развитие личности в 

образовании» 

декабрь 2020 Е.В. Бондарчук 

А.П. Лобанов 

В.В. Мартынова 

4.1.9 Организация и проведение методического семинара «Технологии 

использования экскурсионных программ в подготовке специалистов 

социальной сфере» 

ноябрь 2020 Ю.В. Врублевский 

 

В.В. Мартынова 

4.1.10 Организация и проведение вебинара «Когнитивное развитие личности в 

образовании» 

декабрь 2020 Бондарчук Е.В. 

Лобанов А.П. 

В.В. Мартынова 

4.1.11 Организация и проведение круглого стола с участием ОО «БелОИ» и СУ 

«Инвацентр» «Актуальные направления социальной интеграции лиц с 

инвалидностью в РБ» 

декабрь Ю.В. Врублевский 

 

В.В. Мартынова 

4.1.12 Обновление научно-методического обеспечения учебных и 

производственных практик с учетом изменения государственных программ  

5- летнего развития 

в течение года Зав. кафедрами 

 

В.В. Мартынова 

4.1.13 Организация и методическое обеспечение дистанционного взаимодействия 

в межсессионный период со студентами заочной формы получения 

образования 

январь 2021 Зав. кафедрами 

В.И. Вашнёва 

В.В. Мартынова 

4.1.14 Научно-методическое обеспечение деятельности Ресурсного центра 

социально-педагогических технологий 

в течение 

учебного года 

Зав. учебной 

лабораторией 

В.В. Мартынова 



 

111 

4.1.15 Организация и проведение вебинара «Инновационные образовательные 

технологии в высшей школе» 

май 2021 А.П. Лобанов, 

Е.В. Бодарчук 

О.В. Князюк 

Т.В. Кецко 

В.В. Мартынова 

4.1.18 Подготовка и издание учебной, учебно-методической литературы согласно 

Плану выпуска ведомственной литературы   

в течение 

учебного года 

Е.В. Сердюк 

Зав. кафедрами 

В.В. Мартынова 

4.2 Мониторинг методической работы    

4.2.1 Обеспеченность учебных дисциплин: 

- учебной литературой; 

- УМК, ЭУМК, ЭУ; 

- методическими рекомендациями по видам деятельности; 

- видео (аудио) материалами 

сентябрь 2020 

февраль 2021 

Зав. кафедрами 

 

В.И. Вашнёва 

V.  НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

5.1. Научная деятельность согласно Плану научной работы факультета  в течение года Е.В.Сердюк В.В. Мартынова 

5.1.1 Организация работы по экспорту научной продукции  в течение года Е.В.Сердюк В.В. Мартынова 

5.1.2 Организация работы по своевременному освещению научных мероприятий 

на сайте факультета  

в течение 

учебного года 

Е.В.Сердюк В.В. Мартынова 

5.1.3 Психологические чтения с международным участием «Педагогическая и 

социальная психология: сохраняя прошлое, создаем будущее» (посвященные 

памяти Я.Л.Коломинского)  

октябрь 2020 Е.В. Бондарчук 

Е.В. Сердюк 

В.В. Мартынова 

5.1.4 Организация виртаульного представительства научной школы И.И. Цыркуна ноябрь 2020 Е.В.Сердюк 

С.Н. Сиренко 

В.В. Мартынова 

5.1.5 Организация работы по внедрению результатов НИР в образовательный 

процесс, социально-педагогическую практику 

в течение 

учебного года 

Е.В.Сердюк В.В. Мартынова 

5.1.6 Организационно-управленческие меры по повышению качества и количества 

научных публикаций ППС 

в течение 

учебного года 

Е.В.Сердюк В.В. Мартынова 

5.2 Научно-исследовательская деятельность студентов    

5.2.1 Деятельность студенческих научно-исследовательских лабораторий согласно 

Планам работы СНИЛ и СНО 

в течение 

учебного года 

Е.В.Сердюк В.В. Мартынова 

5.2.2 РR-акция «Шаг в будущее» с целью привлечения студентов 1 курса к НИРС 

и работе в СНИЛ, СНО  

сентябрь 2020 Е.В.Сердюк  

5.2.3 Участие в Республиканском конкурсе научных работ студентов  ноябрь 2020 Е.В.Сердюк В.В. Мартынова 
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 Организационно-методические мероприятия по созданию международной 

студенческой лаборатории с РГСУ (Москва) и EVH (Нюрберг) 

   

5.2.4 СНИЛ-марафон: презентация результатов работы СНИЛ факультета за 

2020/2021уч. год  

февраль 2021   

5.2.5 Организация участия в мероприятиях Декады студенческой науки апрель 2021 Е.В.Сердюк В.В. Мартынова 

5.2.6 Организация и проведение научной олимпиады по психологии «Психология 

для педагогов от А до Я» (в рамках Декады студенческой науки) 

апрель 2021 Е.В.Сердюк 

Е.В.Бондарчук  

Е.В.Бондарчук 

5.2.7 Организация и проведение Международной научно-практической конференции 

«Условия успешной социализации детей и молодежи: перспективные 

исследования будущих педагогов» (в рамках Декады студенческой науки) 

апрель 2021 Е.В.Сердюк В.В. Мартынова 

Зав. кафедрами 

5.2.8 Организация и проведение Аспирантских чтений «Актуальные проблемы 

педагогических исследований» 

март-апрель 

2021 

С.И.Серенко  

Е.В.Сердюк 

В.В. Мартынова 

VI. КАДРОВАЯ РАБОТА 

6.1 Кадровая работа 

6.1.1 Подбор кадров на основную работу и работу по совместительству согласно 

критериям п.5.3.2 СТУ П 6.2-01-2015 Кадровое обеспечение 

в течение 

учебного года 

Зав.кафедрами В.В. Мартынова 

6.1.2 Аттестация педагогических работников и специалистов по графику Зав.кафедрами В.В. Мартынова 

6.1.3 Избрание по конкурсу на должности ППС  в течение года Зав. кафедрами В.В. Мартынова 

6.1.4 Формирование Списка перспективного резерва кадров на выдвижение  до 15.11.2020 Зав. кафедрами В.В. Мартынова 

6.1.5 Деятельность по реализации программы «Кадры – 2020» в течение года Зав. кафедрами В.В. Мартынова 

6.1.6 Подготовка Графика отпусков работников факультета на 2021 год до 15.12.2020 Зав. кафедрами В.В. Мартынова 

6.2 Идеологическая и воспитательная работа среди профессорско-преподавательского состава 

6.2..1 Выполнение Правил внутреннего трудового распорядка для работников УО 

«БГПУ имени Максима Танка» 

в течение 

учебного года 

В.И. Вашнёва 

Зав. кафедрами 

В.В. Мартынова 

6.2.2 Проведение Единых Дней информирования среди профессорско-

преподавательского и учебно-вспомогательного персонала факультета 

каждый 3-й 

четверг месяца 

Ю.А.Корневская В.В. Мартынова 

6.2.3 Инструктаж по охране труда и пожарной безопасности среди профессорско-

преподавательского и учебно-вспомогательного персонала факультета 

сентябрь 2020 

февраль 2021 

Зав. кафедрами В.В. Мартынова 

6.2.4 Создание здоровых и безопасных условий труда работников, обучения и 

проживания студентов путем сведения к минимуму причин 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, аварий 

и инцидентов на факультете и в БГПУ 

в течение 

учебного года 

В.И. Вашнёва 

Ю.А. Корневская 

Зав. кафедрами 

В.В. Мартынова 
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6.2.5 Обучение и проверка знаний обучающихся по требованиям, предъявляемым 

к обучающимся при их нахождении в БГПУ, Положений о порядке 

организации и проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий  

сентябрь 2020 

 

 

Ю.А. Корневская 

 

 

В.В. Мартынова 

 

6.2.6 Мониторинг обеспечения безопасности жизнедеятельности работников и 

обучающихся 

ежемесячно В.В. Мартынова 

В.И. Вашнёва 

В.В. Мартынова 

6.2.7 Мероприятия по соблюдению антикоррупционного законодательства ППС 

согласно Плану мероприятий по недопущению коррупции, взяточничества, 

вымогательства, поборов и протекционизма на ФСПТ БГПУ  

в течение 

учебного года 

В.В. Мартынова 

В.И. Вашнёва 

Зав. кафедрами 

В.В. Мартынова 

6.2.8 Мероприятия по экономии и рациональному использованию ТЭРиМР 

 

в течение 

учебного года 

В.В. Мартынова 

В.И. Вашнёва 

Зав. кафедрами 

В.В. Мартынова 

6.3 Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава  

6.3.1 Повышение квалификации ППС факультета в соответствии с Планом 

повышения квалификации на 2020/2021 год 

в течение 

учебного года 

Зав. кафедрами В.В. Мартынова 

VII. ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ, ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

7.1 Проведение идеологической, воспитательной и социальной работы среди 

обучающихся в соответствии с Планом идеологической, воспитательной и 

социальной работы ФСПТ на 2020/2021 учебный год  

в течение 

учебного года 

Ю.А. Корневская В.В. Мартынова 

7.2 Организация и проведение форума студенческого совета ФСПТ сентябрь 2020 Ю.А. Корневская В.В. Мартынова 

7.3 Организация и проведение Республиканского конкурса «Гимн матери» октябрь 2020 Ю.А. Корневская 

Кураторы  

В.В. Мартынова 

7.4 Круглый стол «Адаптация первокурсников: проблемы и пути их решения» ноябрь 2020 Ю.А. Корневская 

Кураторы  

В.В. Мартынова 

7.5 Организация работы по совершенствованию функционирования системы 

тьюторства на факультете 

ноябрь 2020 Ю.А. Корневская В.В. Мартынова 

7.6 Участие волонтёрских объединений факультета «Филантроп» и 

«Милосердие» в Республиканской акции «Наши дети»  

декабрь 2020 Ю.А. Корневская В.В. Мартынова 

7.7 Участие студентов и преподавателей факультета в 56-ом «Звёздном походе» январь 2021 Ю.А. Корневская В.В. Мартынова 

7.8 Тренинг по разрешению конфликтов для студентов январь 2021 Е.В. Бондарчук 

О.В. Князюк 

В.А. Марон 

В.В. Мартынова 
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7.9 Студенческий форум «Планета Земля в наших руках», приуроченный к 35-й 

годовщине аварии на Чернобыльской АЭС 

апрель Ю.А. Корневская В.В. Мартынова 

7.10 Организация и проведение мониторинга состояния идеологической, 

воспитательной и социальной работы на факультете 

май 2021 Ю.А. Корневская В.В. Мартынова 

7.11 Отчет об идеологической, воспитательной и социальной работе за ФСПТ за 

2020/2021 учебный год 

до 20 июня 2021 Ю.А. Корневская В.В. Мартынова 

7.12 Разработка и утверждение Плана идеологической, воспитательной и 

социальной работы ФСПТ на 2021/2022 учебный год. 

июнь 2021 Ю.А. Корневская В.В. Мартынова 

VIII. СОТРУДНИЧЕСТВО С УЧРЕЖДЕНИЯМИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И ДРУГИМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ ОБРАЗОВАНИЯ РБ 

8.1 Сотрудничество с МГППУ при организации и проведении совместных 

семинаров с дистанционным участием 

в течение 

учебного года 

Е.В. Бондарчук 

 

В.В. Мартынова 

8.2 Организация и проведение вебинара с РГСУ (г. Москва) «Подготовка 

специалистов по социальной работе в условиях трансформационного 

общества» 

  В.В. Мартынова 

8.3 Организации и проведении Всероссийской научной конференции с 

международным участием «Самораскрытие способностей как внутренний 

диалог: когнитивные, метакогнитивные и экзистенциальные ресурсы» 

совместно с Владивостокским государственным университетом экономики и 

сервиса 

октябрь 2020 Лобанов А.П. 

Бондарчук Е.В. 

В.В. Мартынова 

8.4 Организация и проведение вебинара для учреждений социальной защиты 

(ТЦСОН Московского района г. Минска, ТЦСОН Центрального  района 

г.Минска, Чечерский ТЦСОН Гомельской области) «Инновационные 

практики социальной работы зарубежом 

май С.Я. Ермолич 

Ю.В Врублевский. 

А.А.Островская 

И.И. Петрашевич 

В.В. Мартынова 

8.5 Сотрудничество с профильными факультетами учреждений высшего 

образования, осуществляющими подготовку специалистов для социально-

педагогической сферы 

в течение года Зав. кафедрами 

В.И.Вашнёва 

 

В.В. Мартынова 

8.6 Проведение профориентационной работы на базе филиалов кафедр, в 

учреждениях образования и социальной защиты, на базе которых 

осуществляется педагогическая практика студентов факультета  

в течение 

учебного года 

Преподаватели 

Зав. кафедрами 

Вашнёва В.И. 

В.В. Мартынова 

8.7 Взаимодействие с учреждениями общего среднего образования и социально-

педагогическими учреждениями во время проведения «Звездного похода» 

январь 2021 Корневская Ю.А. В.В. Мартынова 
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8.8 Организация Студенческой научной декады совместно с БГУ, Академией МВД 

Республики Беларусь, РГСУ, другими УВО 

апрель 2021 А.В.Пищова 

А.И. Тесля 

Е.В. Бондарчук 

Л.Н. Воронецкая 

В.В. Мартынова 

8.9 Сотрудничество с филиалами кафедр на основе заключенных договоров в течение года Зав. кафедрами В.В. Мартынова 

IX. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

9.1 Образовательная программа “Артерапия” январь Е.В. Бондарчук В.В. Мартынова 

9.2 Образовательная программа “Психологические основы отбора персонала” в течение 

учебного года 

Е.В. Бондарчук 

Т.Д. Грицевич 

В.В. Мартынова 

9.3 Образовательная программа “Сопровождение лиц с инвалидностью в 

транспорте”. 

ноябрь С.Я. Ермолич 

Ю.А. Чигилейчик-Функ 

О.В. Князюк 

В.В. Мартынова 

9.4 Образовательная программа “Инновационные практики социальной работы 

зарубежом” 

май С.Я. Ермолич 

Ю.В.Врублевский 

А.А.Островская 

И.И. Петрашевич 

В.В. Мартынова 

9.5 Образовательная программа «Изучение и обобщение инновационного 

педагогического опыта» 

в течение 

учебного года 

С.И. Сиренко 

Л.А. Козинец 

В.В. Мартынова 

9.6 Образовательные экспресс-курсы «Педагогические технологии» декабрь 2020 

май 2021 

С.И. Сиренко 

Е.Н. Артемёнок 

В.В. Мартынова 

X. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

10.1 Мероприятия согласно Плану закупок БГПУ на 2020/2021 г. в течение года В.И. Вашнёва В.В. Мартынова 

10.2 Оказание образовательных услуг на основе поступивших заявок  в течение года С.Я. Ермолич В.В. Мартынова 

Таблица 22 – Цели в области качества факультета социально-педагогических технологий 

Процесс Цель Целевой показатель Плановое значение 

целевых 

показателей 

Стратегическое 

планирование 

Обеспечить устойчивое 

развитие факультета 

Выполнение плана работы Совета факультета 100% 

Выполнение решений, принятых на Совете факультета 100% 

Проектирование Обеспечить оптимальный Наличие планов специальностей (типового, учебного) 100% 
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образовательных 

процессов и программ 

объем образовательных 

услуг 

Наличие учебных программ по дисциплинам специальностей 100% 

Процент выполнения часов, предусмотренных учебным планом, 

преподавателями кафедр 

100% 

Маркетинг и 

взаимодействие с 

потребителем 

Обеспечить качественное 

проведение 

профориентационной работы 

Количество выступлений во время Звездных походов 7 

Количество выступлений в СМИ Не менее 3 

Количество мероприятий в учебных учреждениях Минска и области Не менее 30 

Прием в ВУЗ Обеспечить выполнение 

плана набора абитуриентов  

Выполнение плана набора абитуриентов на бюджетную и 

внебюджетную формы получения образования 

100% 

Подготовка 

специалистов первой 

ступени высшего 

образования 

Обеспечить высокое 

качество подготовки кадров 

с высшим образованием по 

указанным специальностям 

Успеваемость по факультету 92 % 

Процент восстановленных студентов от общего кол-ва 1% 

Процент отчисленных студентов от общего количества не более 5% 

Результаты прохождения производственной практики 100% 

Анкетирование студентов по вопросу качества организации 

образовательного процесса 

92% 

Количество именных стипендиатов не менее 4 

Воспитательная 

работа 

Обеспечить формирование и 

развитие у студентов 

ценностных ориентаций, 

норм и правил поведения на 

основе государственной 

идеологии в процессе 

подготовки 

конкурентоспособного 

специалиста 

Охват первокурсников работой по повышению их адаптированности к 

учебному процессу  

100 % 

Процент ознакомления студентов с Правилами внутреннего распорядка 

для обучающихся в БГПУ 

100 % 

Кол-во проведенных на факультете акций, мероприятий  не менее 40 

Кол-во студентов в общественных объединениях, организациях не менее 80 % 

Кол-во проведенных открытых кураторских часов, мастер-классов не менее 15 

Кол-во проведенных встреч деканата факультета со студентами и/или 

студенческим активом 

не менее 40 

Кол-во студентов, вовлеченных в волонтерскую деятельность не менее 20% 

Кол-во студентов, занимающихся в творческих коллективах, клубах, 

кружках по интересам 

не менее 7 % 

  Кол-во студентов, занимающихся в спортивных секциях, кружках не менее 5% 

Кол-во спортивных и физкультурно-массовых мероприятий с участием 

студентов факультета 

не менее 5 

Кол-во студентов, занявших призовые места на спортивных и 

творческих состязаниях университетских, городских, республиканских 

не менее 4 
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Количество заседаний Комиссии правового воспитания и профилактики 

правонарушений факультета 

не более 2 

Удовлетворенность студентов качеством воспитательной работы на 

факультете на основании анкетирования 

не менее 82 % 

Научная и 

инновационная 

деятельность 

Обеспечить выполнение 

профессорско-

преподавательским составом 

и составом кафедр 

факультета запланированной 

НИР 

Процент утвержденных тем НИР кафедр факультета 100 % 

Участие преподавателей факультета  в проведении НИР 100 % 

Количество опубликованных сотрудниками кафедр монографий / 

сборников / научных трудов / статей / тезисов докладов / др. 

не менее 100 

Участие сотрудников кафедр в конференциях, съездах и других 

научных мероприятиях (междунар./ республ./ обл./городского уровня) 

не менее 20 

 Привлекать к научно-

исследовательской работе 

студентов факультета 

Процент студентов, участвующих в НИРС не менее 20% 

Соотношение количества студентов, подавших научные работы на 

Республиканский смотр-конкурс к количеству студентов получивших 

категории на Республиканском смотре-конкурсе 

92 % 

  Количество научных публикаций студентов не менее 50 

Доклады студентов на факультетских конференциях не менее 50 

Доклады студентов на общеуниверситетских конференциях не менее 10 

Доклады студентов на республиканских и международных конференц. не менее 10 

Участие студентов в работе научно-исследовательской лаборатории не менее 15% 

Подготовка магистров 

на второй ступени 

высшего образования 

Обеспечить высокое 

качество подготовки 

магистров 

Прием в магистратуру (количество) Не менее 5 

Защита магистерских работ 100 % 

Подготовка научных 

кадров высшей 

квалификации 

Обеспечить высокое 

качество подготовки 

аспирантов и докторантов 

Прием в аспирантуру/докторантуру (количество) 1 

Окончание аспирантуры (докторантуры) с итоговой аттестацией 95% 

Кадровое 

обеспечение. 

Повышение 

квалификации и 

переподготовка  

Обеспечить подбор, 

расстановку компетентных 

кадров, оптимально 

удовлетворенных своей 

проф. деятельностью 

Процент остепененности ППС кафедр не менее 40 % 

Количество ППС, прошедших повышение квалификации не менее 5 

Анкетирование студентов по вопросу уровня преподавания ППС 

кафедр 

90% 

Учебно-методическое 

обеспечение 

Обеспечить образовательную 

услугу необходимыми 

Количество изданных сотрудниками кафедр учебных, учебно-

методических пособий, учебников 

не менее 5 
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учебными материалами, 

подготовленными 

работниками кафедры 

Количество изданных работниками кафедр учебников, учебных 

пособий/ учебно-методических пособий, практикумов, получивших 

гриф Министерства образования Республики Беларусь 

1 

Количество подготовленных работниками кафедр электронных 

учебных пособий, обучающих и контролирующих программ 

не менее 4 

Анкетирование студентов по вопросу обеспеченности учебной лит-й 86% 

Распределение 

выпускников 

Обеспечить распределение 

выпускников в соответствии с 

установленными нормами 

Проведение собраний со студентами, подлежащими выпуску 2 

Процент выпускников, ознакомленных с потребностью рабочих мест 100% 

Процент оказания содействия в трудоустройстве выпускникам 

внебюджетной формы обучения по их заявлениям 

100% 

  Процент выдачи справок о самостоятельном трудоустройстве не более 2 

Библиотечное 

обеспечение 

 

Способствовать 

укомплектованию 

библиотечного фонда по 

закрепленным дисциплинам 

Процент обеспеченности обучающихся учебниками, учебными 

пособиями/ учебно-методическими пособиями, практикумами 

91% 

Анкетирование студентов по вопросу обеспеченности учебной 

литературой в библиотеке 

90% 

Информационное 

обеспечение 

Обеспечить полноту и 

доступность 

информационных ресурсов 

Процент кафедр факультета, имеющих доступ в Интернет 100% 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Способствовать повышению 

укомплектованности кафедр 

и деканата техническими 

средствами обучения 

Коэффициент оснащенности рабочих мест ППС кафедр персональными 

компьютера 

не менее 5 

Количество мультимедийных проекторов не менее 3 

Коэффициент оснащенности деканата техническими средствами  0,9 

Международная 

деятельность 

Обеспечение участия 

университета в 

международной 

образовательной и научной 

деятельности 

Участие преподавателей в международных симпозиумах, 

конференциях, семинарах (количество мероприятий/количество 

преподавателей принявших участие) 

5/40 

 

План одобрен Советом факультета социально-педагогических технологий 24 июня 2020 г., протокол № 15. 
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3.8 Работа физико-математического факультета 

Таблица 23 – План работы физико-математического факультета 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Исполнитель Ответственный 

за исполнение 

I. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СМК 

1.1 Планирование деятельности СМК    

1.1.1 Обсуждение отчета о достижении целей факультета в области качества за 

2020/2021 учебный год  

июнь заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.1.2 Обсуждение целей факультета в области качества на 2021/2022 учебный год июнь заместитель декана  Климович А.Ф. 

1.1.3 Обсуждение выполнения плана мероприятий по достижению целей в области 

качества (улучшению) системы менеджмента качества БГПУ за 2020/2021 

июнь заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.1.4 Разработка плана мероприятий по достижению целей в области качества 

(улучшению) системы менеджмента качества БГПУ на 2021/2022  

июнь заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.1.5 Обсуждение выполнения плана мероприятий по повышению 

удовлетворенности потребителей качеством услуг, предоставляемых БГПУ 

июнь заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.1.6 Разработка плана мероприятий по повышению удовлетворенности 

потребителей качеством услуг, предоставляемых БГПУ на 2021/2022 учебный 

год, проведение информационных часов по ознакомлению со стандартами СМК 

БГПУ 

июнь заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.1.7 Обсуждение оценки удовлетворенности всех категорий потребителей (студентов 

1-4 курсов, выпускников, молодых специалистов, магистрантов, ППС, 

работодателей) качеством образовательных и иных услуг, предоставляемых 

БГПУ 

сентябрь, 

февраль, апрель 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.1.8 Обсуждение несоответствий, выявленных при проведении внутренних и 

внешних аудитов СМК и мероприятий по их устранению  

по завершению 

проверок СМК  

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.1.9 Обсуждение сводного отчета анализа рисков за 2020/2021 учебный год июнь заместитель декана Климович А.Ф. 

1.1.10 Разработка плана мероприятий по снижению рисков в работе факультета июнь заместитель декана Климович А.Ф. 

1.1.11 Обсуждение и утверждение реестра образовательных рисков и возможностей 

факультета на 2021/2022 учебный год  

июнь заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 
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1.2 Мероприятия по улучшению функционирования СМК    

1.2.1 Разработать Цели в области качества факультета согласно с Политикой, Целями 

университета в области качества (на 2021/2022 учебный год) 

июнь заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.2.2 Разработать и утвердить в установленном порядке План работы факультета на 

2021/2022 учебный год в соответствии со стратегическими задачами развития 

университета 

июнь заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.2.3 Включить в План работы факультета вопросы, связанные с функционированием 

СМК 

июнь заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.2.4 Определить образовательные риски в работе факультета июнь заместитель декана Климович А.Ф. 

1.2.5 Разработать действия по рассмотрению рисков июнь заместитель декана Климович А.Ф. 

1.2.6 Включить в План работы факультета вопрос рассмотрения рисков июнь заместитель декана Климович А.Ф. 

1.2.7 Разработать план мероприятий по снижению образовательных рисков  июнь заместитель декана Климович А.Ф. 

1.2.8 Составить сводный отчет-анализ рисков  до 4.07.2020, 

до 3.07.2021 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.2.9 Внести дополнения и изменения в учебно-программную документацию июнь зав. кафедрами  Климович А.Ф. 

1.2.10 Ознакомить всех сотрудников факультета с Политикой, Целями университета в 

области качества (на 2020/2021 учебный год) 

сентябрь заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.2.11 Ознакомить всех сотрудников факультета с новыми версиями документов СМК 

БГПУ 2020 года 

сентябрь заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.2.12 Обеспечить выполнение плана повышения квалификации ППС факультета в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.2.13 Еженедельно наполнять Репозиторий БГПУ публикациями ППС кафедр в течение года Богданович С.А. Климович А.Ф. 

1.2.14 Составить график посещения учебных занятий, текущей и итоговой аттестации 

деканом и заместителем декана факультета 

сентябрь, 

январь 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.2.15 Разработать мероприятия, направленные на усиление 

практикоориентированности подготовки студентов и внедрение в учебный 

процесс новых педагогических технологий 

сентябрь заместитель декана 

по учебной работе,  

зав. кафедрами 

Климович А.Ф. 

1.2.16 Провести мониторинг учебно-методического обеспечения закрепленных за 

кафедрами дисциплин 

август, сентябрь заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.2.17 Актуализировать информацию на веб-сайте и стендах факультета об учебной, 

научно-исследовательской и воспитательной работе факультета для потребителя 

услуг 

в течение 

учебного года 

Глухарева С.Л.,  

Судник Н.П., 

Лавренов А.Н., 

Пирютко О.Н., 

Климович А.Ф. 
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Игнатович Д.А. 

1.2.18 Продолжить создание базы данных потребителей услуг, представляемых БГПУ в течение года заместитель декана Климович А.Ф. 

1.2.19 Провести мероприятия по оценке удовлетворенности потребителей сентябрь, 

февраль, апрель 

заместитель декана, 

Вабищевич С.В., 

Гуло И.Н., 

Соболь В.Р. 

Климович А.Ф. 

1.2.20 Обсудить на совете факультета результаты анкетирования студентов сентябрь, 

март 

заместитель декана, 

Вабищевич С.В.,  

Гуло И.Н., 

Соболь В.Р. 

Климович А.Ф. 

1.2.21 Разработать меры по улучшению качества предоставляемых услуг июнь 2020, 2021 заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.2.22 Провести анкетирование студентов 1-4 курсов об удовлетворенности качеством 

преподавания учебных дисциплин, средний балл успеваемости по которым 

ниже целевого показателя 

сентябрь, 

февраль 

заместитель декана, 

Вабищевич С.В.,  

Гуло И.Н., 

Соболь В.Р. 

Климович А.Ф. 

1.2.23 Провести после завершения изучения дисциплины оценку качества 

преподавания на основании результатов анкетирования студентов  

сентябрь, 

февраль 

заместитель декана, 

Вабищевич С.В.,  

Гуло И.Н., 

Соболь В.Р. 

Климович А.Ф. 

1.2.24 Разработать мероприятия по повышению успеваемости студентов по учебным 

дисциплинам средний балл успеваемости, по которым ниже целевого 

показателя 

сентябрь, 

февраль 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.2.25 Разработать план мероприятий по повышению удовлетворенности студентов 

качеством преподавания учебных дисциплин, по которым средний балл 

успеваемости ниже запланированного 

сентябрь, 

февраль 

Вабищевич С.В.,  

Гуло И.Н., 

Соболь В.Р. 

Климович А.Ф. 

1.2.26 Организовать работу по вовлечению в учебно-исследовательскую деятельность 

студентов из числа медалистов/отличников, зачисленных в БГПУ без экзаменов, 

и выпускников педагогических классов 

сентябрь, 

октябрь 

зав. кафедрами, 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 
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1.2.27 Организовать проведение мониторинга текущей успеваемости студентов с 

выявлением индивидуальных причин академической задолженности и 

обеспечения контроля со стороны кураторов за оказанием консультативной 

помощи преподавателями и студентами-тьюторами 

в течение 

учебного года 

заместитель декана, 

Вабищевич С.В.,  

Гуло И.Н., 

Соболь В.Р. 

Климович А.Ф. 

1.2.28 Обновить информационно-методическую базу факультета УМК, ЭУМК и 

учебно-методическими материалами по учебным дисциплинам 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.2.29 Расширить возможности внутрифакультетской компьютерной сети с целью 

повышения эффективности УСР студентов, посредством системы Moodlе 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.2.30 Расширить практику онлайн-консультирования студентов, используя 

возможности системы дистанционного обучения Mooble, блогов 

преподавателей, в том числе при подготовке к итоговой аттестации 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.2.31 Продолжить формирование на кафедрах факультета электронной библиотеки 

современных учебников и учебных пособий по специализированным 

дисциплинам учебного плана 

в течение 

учебного года 

Богданович С.А., 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.2.32 Актуализировать работу по участию ППС, докторантов, аспирантов, 

магистрантов и студентов в конкурсах на соискание грантов и выполнению 

научных исследований 

в течение 

учебного года 

заместитель декана 

по научной работе, 

зав. кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.2.33 Актуализировать работу по участию в конкурсах образовательных проектов 

среди студентов и профессорско-преподавательского состава 

в течение 

учебного года 

заместитель декана, 

зав. кафедрами 

Климович А.Ф. 

1.2.34 Организовать на факультете работу научно-практических студенческих 

семинаров для публичного обсуждения результатов исследований, полученных 

в СНИЛ, а также при выполнении курсовых и дипломных работ 

в течение 

учебного года 

заместитель декана 

по научной работе 

Климович А.Ф. 

1.2.35 Организовать работу по проведению ежегодных предметных олимпиад февраль-май заместитель декана  Климович А.Ф. 

1.2.36 Разместить на сайте факультета информацию о предлагаемых темах курсовых, 

дипломных и магистерских диссертаций по направлениям научных 

исследований, проводимых на кафедрах факультетов 

в течение 

учебного года 

заместитель декана 

по учебной работе, 

зав. кафедрами 

Климович А.Ф. 

1.2.37 Проводить на базе филиалов кафедр непрерывную педагогическую практику, 

обеспечивающую продуктивность взаимодействия будущих специалистов 

образования со сферой своей трудовой деятельности, их эффективную 

адаптацию к реалиям современной школы 

в течение 

учебного года 

Вабищевич С.В.,  

Гуло И.Н., 

Соболь В.Р., 

Глухарева С.Л., 

Михалкович О.М. 

Климович А.Ф. 

1.2.38 Активизировать учебно-методическую, практическую и научно- в течение Богданович С.А., Климович А.Ф. 
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исследовательскую деятельность на базе филиалов кафедр учебного года Саечников К.А., 

Кутыш А.З., 

Францкевич А.А. 

1.2.39 Обеспечить внедрение результатов НИР в образовательный процесс (учебники, 

учебные пособия, лекционные курсы, курсовые, дипломные работы) 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.2.40 Продолжить усовершенствование электронных методических материалов для 

прохождения педагогической практики студентов и проведения 

профориентационной работы среди школьников в УОСО 

в течение 

учебного года 

Игнатович Д.А. 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.2.41 Актуализировать работу по обеспечению учебных дисциплин видео (аудио) 

материалами  

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.2.42 Провести информационные часы для студентов дневной и заочной форм 

получения образования по ознакомлению с Положением о скидках со 

сформированной стоимости обучения, предоставляемых студентам БГПУ, утв. 

приказом ректора от 16.06.2011 № 53 

сентябрь, 

январь 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.2.43 Включить в План работы факультета вопрос обсуждения результатов 

внутренних (внешних) аудитов  

июнь 2020,  

июнь 2021 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.2.44 Обеспечить выполнение плана мероприятий по воспитательной работе; 

вовлечение студентов в мероприятия, организуемые на различных уровнях 

(конкурс «Студент года», конкурс молодежных проектов) 

в течение 

учебного года 

заместитель декана 

по учебной работе, 

Игнатович Д.А. 

Климович А.Ф. 

1.3 Мероприятия по повышению удовлетворенности потребителей качеством услуг    

1.3.1 Актуализировать информацию на веб-сайте и стендах об учебной, научно-

исследовательской и воспитательной работе факультета для потребителя услуг 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами, 

Чернецова Ж.В. 

Климович А.Ф. 

1.3.2 Продолжить работу по совершенствованию сайта факультета  в течение 

учебного года 

зав. кафедрами,  

Чернецова Ж.В. 

Климович А.Ф. 

1.3.3 Продолжить формирование на кафедрах факультета электронной библиотеки 

современных учебников и учебных пособий по дисциплинам кафедр 

в течение 

учебного года 

Богданович С.А., 

зав. кафедрами 

Климович А.Ф. 

1.3.4 Организовать проведение мониторинга обеспеченности учебниками и учебно-

методическими материалами (в соответствии с БГПУ СТУ П 6.3-05-2011) 

август, сентябрь зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

1.3.5 Обеспечить выполнение «Положения о рейтинговой системе оценок 

компетенций студентов», утвержденного ректоратом 12.09.2013 № 03-39/2 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

1.3.6 Вовлечь студентов (начиная с 1 курса) в научно исследовательскую работу сентябрь, 

октябрь 

заместитель декана, 

зав. кафедрами 

Климович А.Ф. 
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1.3.7 Вовлечь в учебно-исследовательскую деятельность студентов из числа 

медалистов/отличников, зачисленных в БГПУ без экзаменов, и выпускников 

педагогических классов 

сентябрь, 

октябрь 

заместители декана, 

зав. кафедрами 

Климович А.Ф. 

1.3.8 Провести анкетирование студентов по удовлетворенности качеством 

преподавания учебных дисциплин, изученных: в первом и во втором семестрах  

сентябрь, 

февраль, апрель 

зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

1.3.9 Провести анкетирование всех категорий потребителей по удовлетворенности 

качеством услуг, предоставляемых БГПУ в 2019-2020 учебном году 

сентябрь, 

февраль, апрель 

зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

1.3.10 Провести мониторинг текущей успеваемости студентов с выявлением 

индивидуальных причин академической задолженности и обеспечить контроль 

со стороны кураторов за оказанием консультативной помощи преподавателями 

и студентами-тьюторами 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами, 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.3.11 Провести предметные олимпиады по физике, математике и информатике февраль-май заместитель декана, 

зав. кафедрами 

Климович А.Ф. 

1.3.12 Организовать и провести факультетскую научно-практическую конференцию март-апрель заместитель декана  Климович А.Ф. 

1.3.13 Обеспечить оптимизацию планирования учебного процесса при составлении 

расписания занятий и индивидуальных консультаций 

август-сентябрь, 

январь-февраль 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.3.14 Организовать проверку санитарных условий в лабораториях факультета и 

провести своевременное их обслуживание 

сентябрь, 

февраль 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.3.15 Продолжить разработку, актуализацию и совершенствование УМК и ЭУМК по 

специализированным дисциплинам учебного плана с учетом особенности 

работы учителя в профильных классах 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.3.16 Расширить возможности внутрифакультетской компьютерной сети с целью 

повышения эффективности УСР студентов, посредством системы Moodlе 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.3.17 Организовать проведение дополнительных занятий и индивидуальных 

консультаций преподавателями факультета 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

1.3.18 Разработать курсы по выбору с целью формирования навыков студентов по 

подготовке к предметным олимпиадам и организации исследовательской 

деятельности учащихся 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.3.19 Разработать электронные методические материалы для прохождения 

педагогической практики студентов 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.3.20 Разработать план корректирующих мероприятий для улучшения уровня 

подготовки по иностранному языку 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрой 

иностранных языков 

Климович А.Ф. 
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1.3.21 Организовать проведение открытых занятий преподавателями факультета с 

использованием интерактивных методов обучения и интенсивных 

образовательных технологий в подготовке будущих учителей физики, 

математики и информатики 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.3.22 Усовершенствовать учебно-лабораторную базу по специализированным 

дисциплинам 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.3.23 Организовать повышение квалификации сотрудников факультета в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.3.24 Обеспечить освоение студентами современных методик и технологий 

организации профильного обучения 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.3.25 Продолжить работу по внедрению системы дистанционного обучения и 

консультирования студентов 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.3.26 Обеспечить оптимизацию планов учебно-воспитательной работы с целью 

вовлечения студентов в активную творческую деятельность 

в течение 

учебного года 

Игнатович Д.А. Климович А.Ф. 

1.3.27 Реализовать проект, посвященный Дню здоровья в течение года Игнатович Д.А. Климович А.Ф. 

1.4 Мероприятия по минимизации возникновения рисков и оптимальному использованию возможностей факультета 

1.4.1 Пересмотр основных целей и задач при планировании улучшений СМК  август заместитель декана  Климович А.Ф. 

1.4.2 Обеспечение соблюдения этапов процесса «Стратегического планирования, 

анализа и улучшения»  

в течение 

учебного года 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.4.3 Обеспечение объективного анализа результатов функционирования факультета в течение года заместитель декана  Климович А.Ф. 

1.4.4 Информирование сотрудников факультета о функционировании системы 

менеджмента качества БГПУ и факультета 

сентябрь заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.4.5 Обучение сотрудников факультета системе менеджмента качества, 

соответствующей требованиям СТБ ISO 9001-2015 

сентябрь заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.4.6 Информирование сотрудников факультета о Миссии, Политике и Целях в 

области качества для формирования личной ответственности за их реализацию 

сентябрь заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.4.7 Приведение нормативной документации факультета в соответствие с 

требованиями законодательства 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами, 

заместитель декана, 

Саечников К.А. 

Климович А.Ф. 

1.4.8 Своевременное выполнение мер реагирования на решения Совета университета, 

ректората 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами, 

Саечников К.А., 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

1.4.9 Обеспечение своевременного информирования, конкретизации задач. в течение зав. кафедрами, Климович А.Ф. 
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Организация разъяснительной работы учебного года заместитель декана  

1.4.10 Систематическое проведение мониторинга (два раза в год в рамках проведения 

текущих (полугодовой, годовой) аттестаций) по уменьшению рисков 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

1.4.11 Предупреждение ППС об ответственности в случае невыполнения договорных 

обязательств 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

1.4.12 Организация персональной ответственности заведующих кафедрами  в течение года заместитель декана  Климович А.Ф. 

1.4.13 Осуществление контроля за исполнением сотрудниками факультета своих 

должностных обязанностей  

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

1.4.14 Своевременное проведение мониторинга качества образовательных услуг в течение 

учебного года 

зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

1.4.15 Проведение анкетирования всех категорий потребителей, анализ оценки 

удовлетворенности потребителей качеством услуг, предоставляемых БГПУ. 

Обсуждение результатов на Совете факультета 

сентябрь, 

февраль, апрель 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.4.16 Совершенствование качества образовательных услуг в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.17 Разработка планов по повышению квалификации сотрудников факультета в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.18 Обеспечение систематического повышения квалификации сотрудников в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.19 Проведение более тщательного отбора претендентов для обучения в 

докторантуре и аспирантуре 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.20 При формировании проекта плана приема в аспирантуру и докторантуру 

своевременно: обеспечить проведение собеседования с предполагаемыми 

кандидатами на поступление в аспирантуру и докторантуру; согласовать 

предполагаемые темы диссертационного исследования и кандидатуры научного 

руководителя на заседании профильной кафедры факультета; обеспечить 

получение письменного согласия организации-заказчика кадров на заключение 

договора; скорректировать план приема в аспирантуру и докторантуру по 

согласованию с кафедрами факультета, организациями-заказчиками кадров  

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.21 Усиление контроля со стороны научных руководителей за научно-

исследовательской деятельностью лиц, обучающихся в аспирантуре 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.22 Обеспечение контроля за посещаемостью занятий магистрантами в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.23 Обеспечение приема на работу (в том числе по совместительству) 

преимущественно работников, имеющих ученые степени и звания, а также 

выпускников аспирантуры, докторантуры 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами Климович А.Ф. 
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1.4.24 Своевременное стимулирование ППС и студентов факультета к более 

активному участию в научно-исследовательской деятельности со стороны 

руководства и кафедр факультета 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.25 Проведение курсов повышения квалификации, обучающих семинаров, 

консультаций и др., для преподавателей по повышению уровня владения 

современными техническим средствами обучения, в том числе технологиями 

дистанционного обучения 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.26 Стимулирование преподавателей к использованию современных технологий в 

образовательном процессе посредством распределения премиального фонда 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.27 Включение в индивидуальный план ППС дистанционных форм работы со 

студентами, а также разработки мультимедийных учебных материалов 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.28 Активизация работы по государственной регистрации ЭУМК в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.29 При формировании плана по созданию и внедрению УМК (ЭУМК) на учебный 

год кафедрам факультета учитывать все учебные дисциплины нового года 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.30 Актуализизация УМК (ЭУМК) (в июне месяце пересматривать все имеющиеся 

на кафедрах факультета УМК (ЭУМК) для использования в новом учебном 

году) (на последнем заседании кафедры). Включить данное направление работы 

в индивидуальные планы преподавателей 

июнь зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.31 Планирование равномерного распределения поручений на кафедрах факультета 

по разработке и изданию УМК (ЭУМК), создавать один УМК (ЭУМК) по 

соответствующей учебной дисциплине для разных специальностей 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.32 Проведение заведующими кафедрами факультета к началу учебного года 

мониторинга научно-методических изданий по учебным дисциплинам 

август зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.33 Информирование заведующими кафедрами факультета всех разработчиков о 

требованиях предъявляемым к материалам на получение грифа МО РБ  

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.34 Осуществление контроля за сроками предоставления ППС материалов на 

рецензирование и экспертизу  

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.35 Обеспечение своевременного проектирования и разработки программ в течение года Зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.36 Проведение анализа и учета требований образовательных стандартов при 

проектировании программ ГЭ 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами Климович А.Ф. 
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1.4.37 Утверждение тематики курсовых и дипломных работ, перспективной для 

дальнейшей разработки в рамках магистерских и кандидатских исследований в 

соответствии с принципом преемственности проблематики научного 

исследования в системе «магистратура-аспирантура-докторантура» 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.38 Своевременное обновление и совершенствование учебно-методического 

обеспечения 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.39 Активизация практико-ориентированного обучения в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.40 Своевременный системный контроль учебных достижений студентов на 

уровнях ППС, кафедр, деканата факультета 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.41 Активизация рейтинговой системы оценки компетенций студентов в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.42 Активизация управляемой самостоятельной работы студентов в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.43 Организация и проведение систематических консультаций для обучающихся в течение года Зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.44 Организация и проведение систематического психологического сопровождения 

студентов 

в течение 

учебного года 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.4.45 Организация и проведение систематической тьюторской работы со 

слабоуспевающими студентами 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами Климович А.Ф. 

1.4.46 Своевременное применение мер реагирования по предотвращению возможного 

отчисления студентов 

в течение 

учебного года 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.4.47 Проведение практики на базе организаций-заказчиков кадров в течение года заместитель декана  Климович А.Ф. 

1.4.48 Организация проведения информационной кампании по привлечению 

обучающихся к деятельности студенческих отрядов 

в течение 

учебного года 

Игнатович Д.А. Климович А.Ф. 

1.4.49 Своевременное обновление базы данных студентов, желающих работать в 

составе студенческих отрядов 

в течение 

учебного года 

Игнатович Д.А. Климович А.Ф. 

1.4.50 Проведение информационной кампании по привлечению обучающихся к 

волонтерской деятельности 

в течение 

учебного года 

Игнатович Д.А. Климович А.Ф. 

1.4.51 Плановое согласование контрольных цифр приема с заказчиками кадров в течение года заместитель декана   Климович А.Ф. 

1.4.52 Обеспечение гарантий трудоустройства после окончания университета в течение года заместитель декана  Климович А.Ф. 

1.4.53 Активизация профориентационной работы в течение 

учебного года 

Игнатович Д.А., 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

1.4.54 Активизация рекламной деятельности в течение года Игнатович Д.А. Климович А.Ф. 

1.4.55 Систематическое обновление сайта факультета в течение года Чернецова Ж.В. Климович А.Ф. 

1.4.56 Своевременная рассылка информационного материала о возможных в течение заместитель декана Климович А.Ф. 



 

129 

программах обмена, стажировках учебного года по научной работе 

1.4.57 Организация и проведение семинаров и собраний информационного характера  в течение года Саечников К.А. Климович А.Ф. 

1.4.58 Проведение личных бесед с пришедшими получить информацию об обучении в 

БГПУ и на факультете 

в течение 

учебного года 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.4.59 Организация и своевременная рассылка информационного материала и 

предложений зарубежным университетам 

в течение 

учебного года 

Василевский С.А. Климович А.Ф. 

1.4.60 Организация и своевременное распространение информации о БГПУ и 

факультете, проектах университета и факультета на различных международных 

мероприятиях, выставках 

в течение 

учебного года 

заместитель декана 

по научной работе 

Климович А.Ф. 

1.4.61 Своевременная подача заявок для участия в конкурсах и др. мероприятиях, 

носящих культурно-образовательный характер 

в течение 

учебного года 

заместитель декана 

по научной работе 

Климович А.Ф. 

1.4.62 Обеспечение соответствия материально-технической базы факультета 

требованиям образовательных стандартов 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.4.63 Анализ сведений, представленных заведующими кафедрами факультета, о 

недостаточности материалов и оборудования для обеспечения 

образовательного процесса 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.4.64 Своевременное обеспечение разработки планов внедрения и  согласованности 

действий исполнителей при материально-техническом и информационном 

обеспечении процесса 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.4.65 Подготовка на имя ректора докладной записки об изыскании средств для 

закупки необходимых материально-технических средств  

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

1.4.66 Корректировка плана набора обучающихся для оказания дополнительных 

платных услуг 

в течение 

учебного года 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

1.4.67 Своевременное оформление договора с иностранными студентами на эскпорт 

образовательных услуг 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

1.4.68 Активизация и систематизация работы по продвижению платных услуг в течение 

учебного года 

зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

ІІ. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

2.1 Подведение итогов работы факультета за 2020/2021 учебный год  июнь заместитель декана  Климович А.Ф. 

2.2 Разработка и обсуждение плана работы факультета на 2021/2022 учебный год июнь зав. кафедрами Климович А.Ф. 

2.3 Разработка и обсуждение плана работы Совета факультета на 2021-2022 уч.г. июнь Саечников К.А. Климович А.Ф. 
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2.4 Утверждение тем и руководителей магистерских работ. Утверждение 

индивидуальных планов работы магистрантов 

сентябрь заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

2.5 О работе кафедр факультета по адаптации студентов первого курса к 

образовательному процессу в университете 

октябрь заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

2.6 Подготовка и утверждение билетов к курсовым экзаменам месяц до экзамена зав. кафедрами Климович А.Ф. 

2.7 Обсуждение выполнения индивидуальных планов работы магистрантов 

(качественное и своевременное выполнение магистрантами диссертаций) 

январь заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

2.8 Подготовка билетов к Государственным экзаменам для рассмотрения и 

утверждения на Совете факультета 

за 2 месяца до 

начала экзаменов 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

2.9 Разработка приложений к учебным планам на 2021/2022 учебный год, их 

утверждение и представление в УМО 

до 15 апреля заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

2.10 Обсуждение на Совете факультета итогов экзаменационных сессий и 

результатов ГЭК 

январь, 

июнь 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

2.11 Обсуждение на Совете факультета посещения учебных занятий, текущей и 

итоговой аттестации представителями ректората, деканом и зам. декана  

в течение 

учебного года 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

2.12 Анализ и обсуждение мониторинга текущей и итоговой аттестации студентов февраль, июнь зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

2.13 Анализ успеваемости и обсуждение мероприятий по улучшению успеваемости ноябрь, февраль, 

май 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

2.14 Обсуждение на Совете факультета реализации преподавателями кафедр 

факультета рейтинговой системы 

октябрь заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

2.15 Обсуждение на Совете факультета вопросов организации практик и учебно-

ознакомительного пед. практикума студентов 2 курса, выбора баз практики, 

отчетов о результатах проведения практики и путей совершенствования  

ноябрь, декабрь, 

апрель, май 

отв. за проведение 

педагогических 

практик 

Климович А.Ф. 

2.16 Аттестация аспирантов и докторантов на заседании Совета факультета октябрь, май зав. кафедрами Климович А.Ф. 

2.17 Итоги научно-исследовательской и научно-методической работы 

преподавателей и студентов за 2020 год и пути ее совершенствования в 2021 г. 

январь заместитель декана, 

зав. кафедрами 

Климович А.Ф. 

2.18 Обсуждение на Совете факультета соблюдения графика выполнения курсовых, 

дипломных работ и магистерских диссертаций 

декабрь, 

май 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

2.19 Организация и анализ научно-исследовательской работы студентов, подведение 

итогов олимпиад по физике, математике и информатике 

март заместитель декана, 

зав. кафедрами 

Климович А.Ф. 
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2.20 Организация и проведение студенческой научно-практической конференции март заместитель декана, 

зав. кафедрами 

Климович А.Ф. 

2.21 Обсуждение на Совете факультета состояния и путей усовершенствования 

идеологической и воспитательной работы на факультете 

апрель Игнатович Д.А. Климович А.Ф. 

2.22 Обсуждение на Совете факультета состояния и путей усовершенствования 

работы с иностранными студентами 

апрель Игнатович Д.А. Климович А.Ф. 

2.23 Обсуждение на Совете факультета вопросов подготовки «Недели физико-

математического факультета» и встречи с выпускниками прошлых лет 

март Игнатович Д.А. Климович А.Ф. 

2.24 Обсуждение проведения профориентационной работы в УОСО, являющихся 

базами практики и в УОСО Минской области 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

2.25 Обсуждение на Совете факультета рекомендаций выпускникам факультета для 

поступления в магистратуру и аспирантуру 

июнь заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

2.26 Утверждение на Совете факультета тем практико-ориентированных спецкурсов 

и факультативов на 2021/2022 учебный год  

апрель заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

2.27 Обсуждение на Совете факультета вопросов подготовки к новому уч. году июнь заместитель декана  Климович А.Ф. 

2.28 Обсуждение на Совете факультета эффективности работы сайта и внутренней 

сети факультета 

сентябрь Вабищевич С.В. Климович А.Ф. 

2.29 Обсуждение на Совете факультета внебюджетной деятельности  в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

2.30 Обсуждение на Совете факультета вопроса по коммерциализации научной 

продукции 

в течение 

учебного года 

заместитель декана, 

зав. кафедрами 

Климович А.Ф. 

IIІ. УЧЕБНАЯ РАБОТА 

3.1 Организация и планирование учебного процесса    

3.1.1 Разработка образовательных стандартов нового поколения и учебно-

планирующей документации  

январь 2021 – 

июнь 2021 

зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

3.1.2 Разработка учебно-программного обеспечения специальностей І и ІІ ступеней 

получения высшего образования с привлечением представителей организаций - 

заказчиков кадров 

январь 2021 – 

июнь 2021 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

3.1.3 Планирование дисциплин по выбору и дисциплин компонента УВО на 

2021/2022 учебный год 

март 2021 заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

3.1.4 Внесение дополнений и изменений в учебные программы на 2021/2022 уч.г. апрель 2021 зав. кафедрами Климович А.Ф. 

3.1.5 Подготовка и утверждение графика образовательного процесса по дневной и 

заочной формам получения образования на 2021/2022 учебный год 

май 2021 заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 
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3.1.6 Подготовка и утверждение графика прохождения практик по дневной и заочной 

формам получения образования на 2021/2022 учебный год 

май 2021 заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

3.1.7 Подготовка приложений к учебным планам по специальностям на 2021/2022уч.г. март 2021 заместитель декана  Климович А.Ф. 

3.1.8 Подготовка предложений о составе государственных экзаменационных 

комиссий на 2021/2022 учебный год 

март 2021 зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

3.1.9 Закрепление учебных дисциплин за кафедрами на 2021/2022 учебный год апрель 2021 заместитель декана  Климович А.Ф. 

3.1.10 Подготовка выписки из учебных планов для планирования учебной нагрузки 

кафедр факультета на 2021/2022 учебный год 

март 2021 заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

3.1.11 Подготовка кафедрами расчета часов учебной нагрузки на 2021/2022 уч. год апрель 2021 зав. кафедрами Климович А.Ф. 

3.1.12 Подготовка индивидуальных планов работы ППС кафедр в 2021/2022 уч. году май 2021 зав. кафедрами Климович А.Ф. 

3.1.13 Подготовка заявки на выполнение учебной нагрузки на условиях почасовой 

оплаты в 2021/2022 учебном году 

май 2021 заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

3.1.14 Подготовка сведений о закреплении ППС кафедр за учебными потоками и 

группами на 2021/2022 учебный год 

май 2021 заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

3.1.15 Подготовка выписок к дипломам о высшем образовании май – июнь 2021 Грибанова Ю.И., 

Седова А.В. 

Климович А.Ф. 

3.1.16 Проведение образовательных вебинаров и on-line лекций («Золотых лекций») в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

3.1.17 Приглашение известных ученых, педагогов для участия в образоват. процессе в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

3.1.18 Подбор организаций для проведения практик студентов в 2021/2022 уч. году май 2021 заместитель декана  Климович А.Ф. 

3.1.19 Утверждение тем и научных руководителей дипломных и магистерских работ сентябрь 2020 заместитель декана  Климович А.Ф. 

3.1.20 Составление и утверждение расписания учебных занятий август, январь Грибанова Ю.И., 

Седова А.В., 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

3.1.21 Выполнение рабочего учебного плана специальностей в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

3.1.22 Составление, утверждение расписания экзаменационных сессий и 

представление их в УМО 

декабрь, май Грибанова Ю.И., 

Седова А.В., 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

3.1.23 Составление графика учебного процесса на 2021/2022 учебный год и 

предоставление его в УМО 

апрель заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

3.1.24 Обсуждение отчета о наличии учебно-программной документации и разработка 

типовых и учебных программ в соответствии с новыми учебными планами 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

3.1.25 Составление и утверждение расписания ГЭК за 2 недели до Грибанова Ю.И., Климович А.Ф. 



 

133 

начала ГЭК Седова А.В., 

заместитель декана 

3.1.26 Обсуждение и утверждение программ и билетов ГЭК за месяц до ГЭК зав. кафедрами Климович А.Ф. 

3.1.27 Оформление докладных на отчисление студентов  в течение 

учебного года 

Грибанова Ю.И., 

Седова А.В. 

Климович А.Ф. 

3.1.28 Оформление договоров и расчет академической разницы при восстановлении и 

переводе студентов 

во время каникул Грибанова Ю.И., 

Седова А.В. 

Климович А.Ф. 

3.1.29 Расселение студентов в общежития август-сентябрь Игнатович Д.А. Климович А.Ф. 

3.1.30 Формирование студенческих групп и назначение старост июнь, август заместитель декана  Климович А.Ф. 

3.1.31 Получение зачетных книжек  октябрь Грибанова Ю.И., 

Седова А.В. 

Климович А.Ф. 

3.1.32 Оформление личных карточек студентов, сверка списков студентов в отделе 

кадров, ведение базы данных 

в течение 

учебного года 

Грибанова Ю.И., 

Седова А.В. 

Климович А.Ф. 

3.1.33 Проведение собраний студентов первого курса с преподавателями и 

руководством факультета 

август зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

3.1.34 Обсуждение мониторинга обеспеченности учебно-методической литературой, 

УМК и ЭУМК 

сентябрь зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

3.1.35 Продолжить работу по внедрению системы дистанционного обучения и 

консультирования студентов 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

3.2 Контрольно-аналитическая работа    

3.2.1 Обсуждение и анализ на Совете факультета результатов взаимопосещения 

занятий преподавателями кафедр, посещений занятий и экзаменов деканом и 

заместителем декана по учебной работе 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами, 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

3.2.2 Анализ результатов ЦТ студентов, зачисленных на первый курс сентябрь заместитель декана Климович А.Ф. 

3.2.3 Проведение недели контроля знаний на факультете ноябрь зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

3.2.4 Контроль за соблюдением преподавателями утвержденного расписания 

учебных занятий, соблюдением трудовой дисциплины 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

3.2.5 Систематический контроль выполнения учебной нагрузки преподавателей, 

работающих на факультете, контроль за качественным и своевременным 

ведением журналов учета учебной нагрузки преподавателей 

в течение 

учебного года 

зав. кафедрами, 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

3.2.6 Контроль за сроками выполнения и анализ научно-методического уровня декабрь, май зав. кафедрами, Климович А.Ф. 
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курсовых, дипломных работ и магистерских диссертаций заместитель декана  

3.2.7 Анализ итогов экзаменационных сессий, ГЭК, обсуждение отчета 

председателей ГЭК на заседании Совета факультета 

январь, июнь зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

3.2.8 Анализ результатов мониторинга процесса обучения на факультете февраль, июнь зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

3.2.9 Анализ выполнения целей СМК за 2020/2021 учебный год июнь зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

3.2.10 Подготовка отчета о результатах проведения практик за 2020/2021 учебный год июнь 2020 отв. за проведение 

пед. практик 

Климович А.Ф. 

3.2.11 Проведение итоговых конференций по результатам производственных 

педагогических практик 

ноябрь, декабрь, 

апрель, май 

отв. за проведение 

пед. практик 

Климович А.Ф. 

3.2.12 Анализ уровня профессиональной компетентности выпускников факультета по 

итогам государственных экзаменов, результатам летней сессии 

май, июнь зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

3.2.13 Анализ существующей системы обучения студентов факультета учебной 

дисциплине «Иностранный язык» и направлений ее совершенствования 

май зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

3.2.14 Контроль проведения кураторами кураторских часов, указанных в расписании в течение года Игнатович Д.А. Климович А.Ф. 

3.2.15 Анализ научно-исследовательской деятельности кафедр факультета за 2020 год 

и пути повышения ее эффективности 

декабрь зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

3.2.16 Подготовка аналитических материалов по результатам текущей аттестации 

студентов (зимней зачетно-экзаменационной сессии) 

февраль 2021 зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

3.2.17 Подготовка аналитических материалов по результатам текущей аттестации 

студентов (летней зачетно-экзаменационной сессии) 

июнь 2021 зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

3.2.18 Подготовка аналитических материалов по результатам итоговой аттестации 

студентов за 2020/2021 учебный год 

июнь 2021 зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

3.2.19 Обсуждение итогов зимней экзаменационной сессии совместно со 

студенческим активом и старостами академических групп 

февраль зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

3.2.20 Подготовка и проведение родительского собрания для студентов 1 курса  декабрь зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 

3.2.21 Взаимодействие с родителями студентов через институт кураторов в течение 

учебного года 

зав. кафедрами, 

заместитель декана  

Климович А.Ф. 
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3.2.22 

 

Мониторинг организации учебного процесса: 

- обеспечение методическими рекомендациями и материалами межсессионной 

самостоятельной работы студентов заочной формы получения образования; 

- использование практикоориентированных заданий на практических занятиях по 

дисциплинам специальности; 

- реализация компетентностного подхода в содержании заданий текущего 

контроля по психолого-педагогическим дисциплинам; 

- использование личного кабинета преподавателя в организации учебного 

процесса; 

- организация контроля УСРС студентов дневной формы получения образования  

 

октябрь 2020 

 

ноябрь 2020 

 

декабрь 2020 

 

март 2021 

 

апрель 2021 

заведующие 

кафедрами, 

заместитель декана 

по учебной работе 

 

Климович А.Ф. 

 

3.2.23 Мониторинг показателей учебной работы в рамках Системы менеджмента 

качества БГПУ:  

- абсолютная успеваемость по итогам сессии; 

- качественный показатель успеваемости; 

 - абсолютная успеваемость по итогам сдачи государственных экзаменов;  

- средний балл успеваемости по итогам сессии; 

- удельный вес студентов, получивших скидки по оплате за обучение в 

соответствии с их результатами в образовательной, научно исследовательской и 

общественной деятельности; 

- удовлетворенность студентов дневной и заочной форм получения образования 

качеством предоставляемых услуг; 

- удовлетворенность потребителей качеством предоставляемых услуг (молодых 

специалистов); 

- удовлетворенность качеством преподавания изученных учебных дисциплин 

февраль, июнь 

2021 

заведующие 

кафедрами, 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

3.2.24 Контрольные посещения занятий руководством факультета:  

декан факультета – 10 занятий; 

зам. декана по учебной работе – 10 занятий 

в соответствии с 

графиком 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

3.2.25 Контроль за организацией зачетно-экзаменационной сессий в соответствии с 

Графиком образовательного процесса 

в течение 

учебного года 

заместитель декана 

по учебной работе 

Климович А.Ф. 

ІV. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

4.1 Организация и планирование методической работы    

4.1.1 Научно-методическая деятельность в соответствии с Планом работы научно- сентябрь 2020 – Гуло И.Н., Климович А.Ф. 
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методического совета факультета июнь 2021 заместитель декана  

4.1.2 Подготовка плана утверждения учебных программ и программ практик на 

2020/2021 учебный год 

сентябрь 2020  Климович А.Ф. 

4.1.3 Проведение открытых занятий согласно планам работы кафедр факультета в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

4.1.4 Посещение учебных занятий, проводимых преподавателями факультета, 

экзаменов и зачетов 

в соответствии с 

графиком 

представители 

ректората, деканата, 

зав. кафедрами 

Климович А.Ф. 

4.1.4 Разработка учебных программ по учебным дисциплинам в соответствии с 

новыми учебными планами специальностей 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

4.1.5 Обновление дидактических материалов по дисциплинам учебного плана в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

4.1.6 Внесение дополнений и изменений в рабочие учебные программы дисциплин в 

соответствии с новыми учебными планами 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

4.1.7 Разработка электронных версий учебно-методических комплексов в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

4.1.8 Разработка видео (аудио) материалов по специализированным дисциплинам 

учебного плана 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

4.1.9 Участие в учебно-методических и научно-практических конференциях в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

4.1.10 Обсуждение на Совете факультета состояния и путей дальнейшего 

совершенствования лабораторных занятий на кафедре информатики и методики 

преподавания информатики, физики и методики преподавания физики 

ноябрь заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

4.1.11 Обсуждение на Совете факультета использования интенсивных 

образовательных технологий в подготовке педагогических кадров  

ноябрь заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

4.1.12 Обсуждение на Совете факультета организации управляемой самостоятельной 

работы студентов и путей ее совершенствования 

декабрь заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

4.1.13 Расширение практики онлайн-консультирования студентов, используя 

возможности системы дистанционного обучения Mooble, блогов 

преподавателей (в том числе при подготовке к итоговой аттестации) 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

4.1.14 Обсуждение на Совете факультета вопросов повышения научно-методического 

уровня и профессионального мастерства молодыми преподавателями  

январь заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

4.1.15 Утверждение на Совете факультета тем практико-ориентированных спецкурсов 

и факультативов на 2021/2022 учебный год 

май заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

4.1.16 Обсуждение на Совете факультета работы научно-методического совета декабрь,июнь зав. кафедрами Климович А.Ф. 
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4.1.17 Обсуждение на Совете факультета организации физкультурно-оздоровительной 

и спортивно-массовой работы на факультете 

февраль заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

4.2 Проведение мероприятий методического характера    

4.2.1 Участие в методическом семинаре «Интенсивные образовательные технологии 

в подготовке педагогических кадров» 

в течение года Скодина Е.П., 

Лашутко М.М. 

Климович А.Ф. 

4.2.2 Методический семинар на тему «Информационные технологии при 

организации лабораторного практикума по дисциплине «Методика 

преподавания физики»»   

апрель 2021 Соболь В.Р., 

Белая О.Н. 

Климович А.Ф. 

4.2.3 Проведение мастер-классов по использованию современных образовательных 

технологий в преподавании учебных дисциплин  

в течение года  заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

4.2.4 Мероприятия по расширению подготовки специалистов на иностранных языках  в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

4.2.5 Привлечение ведущих специалистов-практиков отрасли к участию в 

мероприятиях методического характера  

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

4.3 Подготовка и издание учебно-методических пособий    

4.3.1 Подготовка и издание учебной, учебно-методической литературы согласно Плану 

выпуска ведомственной литературы  

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

V. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКЯ РАБОТА 

5.1 Организация олимпиады по физике, математике и информатике, конкурса 

программных средств на факультете 

март заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

5.2 Обсуждение работы студенческой научно-исследовательской лаборатории 

(СНИЛ) на Совете факультета 

январь, май руководитель СНИЛ Климович А.Ф. 

5.3 Подготовка сообщений и участие в студенческих научных конференциях на 

факультете и в университете 

февраль-апрель заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

5.4 Выполнение программы НИР преподавателями факультета в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

5.5 Разработка научно-методических основ интеграции модульной и информационно-

коммуникационных технологий в системе методической подготовки студентов  

в течение 

учебного года 

преподаватели 

кафедр 

Климович А.Ф. 

5.6 Апробация электронных УМК по дисциплинам кафедр в течение года ППС  Климович А.Ф. 

5.7 Разработка тем предлагаемых курсовых, дипломных и магистерских 

диссертаций по направлениям научных исследований, проводимых на кафедрах 

факультета и размещение их на сайте факультета 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

5.8 Вовлечение в учебно-исследовательскую деятельность студентов из числа 

медалистов/отличников, зачисленных в БГПУ без экзаменов, и выпускников 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 
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педагогических классов 

VІ. КАДРОВАЯ РАБОТА 

6.1 Кадровая работа и повышение квалификации ППС    

6.1.1 Повышение квалификации сотрудников в соответствии с планами кафедр в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

6.1.2 Обеспечить высокое качество подготовки аспирантов и докторантов в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

6.1.3 Обеспечить укомплектованность кафедр кадрами ППС высшей квалификации в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

VІІ. ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ, ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

7.1 Проведение недели физико-математического факультета и встреча с 

выпускниками прошлых лет 

март Игнатович Д.А. Климович А.Ф. 

7.2 Организация и проведение «Звездного похода» январь Игнатович Д.А. Климович А.Ф. 

7.3 Обсуждение работы кураторов студенческих групп, повышение их роли в 

учебно-воспитательном процессе 

октябрь Игнатович Д.А., 

зав. кафедрами 

Климович А.Ф. 

VIІІ. СОТРУДНИЧЕСТВО С УЧРЕЖДЕНИЯМИ ОБРАЗОВАНИЯ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

8.1 Сотрудничество с учреждениями образования и организациями РБ    

8.1.1 Проведение полномасштабной адресной профориентационной работы в школах 

г.Минска, на базах филиалов кафедр и в педагогических классах ГУО 

«Гимназия № 20 г. Минска» в период педагогической практики 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

8.1.2 Привлечение студенческого актива факультета к работе с абитуриентами в 

социальных сетях по формированию имиджа университета и факультета  

в течение 

учебного года 

Игнатович Д.А. Климович А.Ф. 

8.1.3 Продолжить работу «Школы юных математиков», «Школы юных физиков» и 

«Школы юных информатиков» 

октябрь-апрель заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

8.1.4 Обсуждение на Совете факультета работы кафедр по связи с СУЗами и путях 

улучшения профориентационной работы среди школьников 

май заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

8.1.5 Встреча с выпускниками факультета прошлых лет март Игнатович Д.А. Климович А.Ф. 

8.1.6 Участие в работе семинаров АПО по вопросам повышения квалификации 

преподавателей и методистов по информатике и математики  

в течение 

учебного года 

Заборовский Г.А., 

Зенько С.И., 

Пирютко О.Н. 

Климович А.Ф. 

8.1.7 Обсуждение на Совете факультета работы филиалов кафедр  в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

8.1.8 Организация и проведение «Недели педагогического мастерства» в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

8.1.9 Проводить на базе филиалов кафедр непрерывную педагогическую практику, 

обеспечивающую продуктивность взаимодействия будущих специалистов 

образования со сферой своей трудовой деятельности, их эффективную 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 
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адаптацию к реалиям современной школы 

8.1.10 Распространение эффективного педагогического опыта в сфере использования и 

внедрения современных технологий робототехники в педагогическую практику 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

8.2 Сотрудничество с зарубежными учреждениями образования и организациями    

8.2.1 Привлечение иностранных специалистов для участия в образовательном 

процессе факультета 

в течение 

учебного года 

заместитель декана 

по научной работе 

Климович А.Ф. 

8.2.2 Совместное проведение с партнерами конференций, вебинаров, мастер-классов, 

соревнований и других мероприятий для педагогов общего, дополнительного и 

профессионального образования по тематике робототехники и педагогического 

STEAM-образования 

в течение 

учебного года 

заместитель декана 

по научной работе 

Климович А.Ф. 

ІХ. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

9.1 Активизация и систематизация работы по продвижению платных услуг в течение года заместитель декана  Климович А.Ф. 

9.2 Организация повышения квалификации педагогического состава, реализующего 

программы общего и дополнительного образования в сфере робототехники, 

микроэлектроники и научно-технического творчества 

в течение 

учебного года 

заместитель декана 

по научной работе, 

зав. кафедрами 

Климович А.Ф. 

9.3 Разработка и реализация на базе ресурсного центра образовательных программ 

в сетевой форме, позволяющих использовать потенциал предприятий, 

выпускающих современное оборудование и средства обучения, включающий 

материально-техническое и технологическое обеспечение и интеллектуальный 

вклад ведущих специалистов предприятий 

в течение 

учебного года 

заместитель декана 

по научной работе, 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

9.4 Разработка и реализация на базе ресурсного центра лабораторно-практических 

модулей образовательных программ высшего (бакалавриат, магистратура) и 

среднего образования для подготовки педагогов и школьников в области 

образовательной робототехники и других видов технического творчества 

в течение 

учебного года 

заместитель декана 

по научной работе, 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

9.5 Разработка и реализация на базе ресурсного центра лабораторно-практических 

модулей образовательных программ (переподготовка и повышение 

квалификации) для педагогов общего, дополнительного и профессионального 

образования, а также для школьников младших и старших классов 

в течение 

учебного года 

заместитель декана 

по научной работе, 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 

9.6 Корректировка плана набора обучающихся для оказания дополнительных 

платных услуг 

в течение 

учебного года 

заместитель декана 

по научной работе 

Климович А.Ф. 

9.7 Своевременное оформление договора с иностранными студентами на экспорт 

образовательных услуг 

в течение 

учебного года 

заведующие 

кафедрами  

Климович А.Ф. 
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Х. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

10.1 Приобретение бланков документов государственного образца: дипломов и 

приложений к ним, студенческих билетов, зачетных книжек, академ. справок 

в течение 

учебного года 

Грибанова Ю.И., 

Седова А.В. 

Климович А.Ф. 

10.2 Закрепление аудиторного фонда за кафедрами факультета  сентябрь зав. кафедрами Климович А.Ф. 

10.3 Увеличение процента учебных дисциплин, обеспеченных УМК в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

10.4 Техническое обслуживание приборов и оборудования для лабораторных работ в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

10.5 Периодическое техническое обслуживание и поверка оборудования для научных 

исследований  

в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

10.6 Модернизация материально-технической базы лабораторий механики, 

электричества и магнетизма, молекулярной физики 

в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

10.7 Обеспечение работы Центра образовательной робототехники в течение года зав. кафедрами Климович А.Ф. 

Таблица 24 – Цели в области качества физико-математического факультета 

Процесс Цели в области 

качества 

Наименование целевого показателя Плановое 

значение целевого 

показателя 

Документ, в котором 

содержатся мероприятия 

по достижению целей 

Стратегическое 

планирование, 

анализ СМК со 

стороны 

руководства и 

улучшение 

Обеспечить устойчивое 

развитие факультета 

Обеспечение выполнение плана мероприятий по 

улучшению СМК на факультете 

96 % План мероприятий по 

улучшению СМК  

Снижение суммы рисков факультета не менее 10 % План работы факультета  

Выполнение Плана работы факультета 100 % План работы факультета  

Выполнение решений, принятых на совете 

факультета 

100 % Протоколы заседаний совета 

факультета 

Организация «Недели физико-математического 

факультета» 

100 % План ИВиСР факультета на 

2020/2021 учебный год 

Организация «Недели педагогического мастерства» 100 % План работы факультета 

Участие в работе родительских собраний для 

студентов 1курса, взаимодействие с родителями 

студентов в течение года через институт кураторов 

100 % План работы факультета 

Маркетинг и 

взаимодействие с 

потребителями 

Обеспечить 

качественное 

проведение 

Участие в проведении Дня открытых дверей  1 План работы совета 

факультета на 2020/2021 

учебный год 
Анкетирование выпускников  1 

Анкетирование представителей учреждений 1 
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проф.работы образования, предоставивших работу выпускникам  

  Анкетирование молодых специалистов 1  

Проведение студентами факультета проф. работы со 

школьниками во время прохождения волонтерской 

практики (1 курс), учебно-ознакомительного 

практикума (2 курс) и пед. практик (3-4 курсы) 

не менее 120 

Участие в организации и проведении предметных 

олимпиад (информатика, математика, физика) 

3 

Участие в организации проф. работы в УОСО 

Минска и Минской области  

100 % Контрольные цифры приема 

Министерства образования 

Республики Беларусь Участие в работе по привлечению выпускников к 

долгосрочной работе по специальности 

100 % 

Оказание содействия в трудоустройстве 

выпускников внебюджетной формы  

100 % Учебные планы 

специальностей 

Формирование 

положительного 

имиджа факультета и 

БГПУ на рынке 

образовательных 

услуг 

Модернизация электронных материалов для 

проведения  профориентационной работы в 

учреждениях общего среднего образования 

4 План работы факультета 

Обеспечить 

выполнение плана 

набора абитуриентов  

Выполнение плана набора абитуриентов на 

бюджетную (дневную и заочную) форму  

100 % Контрольные цифры приема 

Министерства образования 

Республики Беларусь Содействовать выполнению плана набора 

абитуриентов на платную форму обучения 

100 % 

 Обеспечить 

распределение 

выпускников в 

соответствии с 

установленными 

нормами 

Проведение собраний со студентами, подлежащими 

выпуску (количество) 

2 Положение о порядке 

распределения, 

перераспределения, 

направления на работу 

выпускников 

Процент выпускников факультета, ознакомленных с 

потребностью в рабочих местах 

100 % 

Процент выдачи справок о самостоятельном 

трудоустройстве выпускникам внебюджет. формы  

100 % 

Проектирование 

образовательных 

Обеспечить 

оптимальный объем 

Наличие учебных планов специальностей  100 % Образовательные стандарты 

специальностей Наличие учебных программ (типовых, базовых) по 100 % 
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процессов и 

программ 

образовательных 

услуг 

учебным дисциплинам кафедр факультета факультета 

Выполнение нагрузки, предусмотренной учебными 

планами преподавателями факультета 

100 % 

Модернизация учебных программ по дисциплинам   100 % 

Разработка новых образовательных стандартов и 

учебных планов специальностей:  

1-02 05 01 «Математика и информатика», 

1-02 05 02 «Физика и информатика» 

100 % Образовательные стандарты 

специальностей 

 

Модернизация учебных программ по 

информационным технологиям и пяти новых гибких 

программ на уровне бакалавриата на основе новых 

подходов Европейской накопительной системы 

кредитов (ЕСТS) в соответствии с требованиями 

Болонского процесса 

100 % Программы по 

информационным 

технологиям 

Подготовка 

специалистов на 

первой ступени 

высшего 

образования 

 

Обеспечить высокое 

качество подготовки 

кадров с высшим 

образованием по 

специальностям  

факультета  

Формирование социально-личностных компетенций 

студентов в процессе изучения учебных дисциплин 

100 % Протоколы совета 

факультета 

Успеваемость по факультету (средний балл / 

абсолютная успеваемость)  

не менее 6,6 

не менее 82% 

Протоколы совета 

факультета 

Процент отчисленных студентов от общего кол-ва не более 6 % 

Результаты прохождения производственной 

практики (средний балл / абсолютная успеваемость) 

не менее 7,8 

100 %  

Программа педагогической 

практики 

Анкетирование первокурсников (количество) не менее 2 БГПУ СТУ Д 7.2-01-2011 

Маркетинг и взаимодействие 

с потребителем 
Проведение анкетирования студентов о качестве 

преподавания учебных дисциплин 

дисциплины 

кафедр 

Количество именных стипендиатов не менее 5 Протоколы совета  

Воспитательная 

работа 

 

Обеспечить 

формирование и 

развитие у студентов 

ценностных 

ориентаций, норм и 

правил поведения на 

основе 

Формирование гражданской ответственности 

студенческой молодежи через развитие 

профессиональных компетенций, стремление к 

самообразованию 

100 % План идеологической, 

воспитательной и 

социальной работы 

факультета на 2020/2021 

учебный год Количество нарушений правил внутреннего 

распорядка в БГПУ и общежитии, за которые 

вынесены дисциплинарные взыскания 

не более 

2 % 
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государственной 

идеологии в процессе 

подготовки 

конкурентоспособного 

специалиста 

 

Количество студентов в спортивных секциях не менее 64  

Количество студентов, занимающихся в творческих 

коллективах и студенческих клубах 

не менее 47 

Кол-во коллективов самодеятельного творчества не менее 3 

Процент студентов, состоящих в общественных 

объединениях, организациях БГПУ 

85 % 

  Процент студентов, участвующих в спортивных и 

культурных мероприятиях БГПУ  

42 %  

Участие в проведении «Дня факультета» 100 % 

Проведение воспитательных мероприятий в 

общежитии для студентов  

не менее 8 

Проведение кураторских часов в группах 1-2 курсов не менее 90 

Вовлечение студентов в волонтерскую деятельность  не менее 25 % 

Охват первокурсников работой по повышению их 

адаптированности к учебному процессу  

100 % Протоколы заседаний кафедр  

Процент ознакомления студентов с Правилами 

внутреннего распорядка для обучающихся в БГПУ 

100% Правила внутреннего 

распорядка  

Подготовка 

магистров на 2 

ступени  

Обеспечить высокое 

качество подготовки 

магистров 

Прием и учеба в магистратуре (количество) не менее 10 Контрольные цифры приема 

Защита магистерских работ 100 %  

Подготовка 

научных кадров 

высшей 

квалификации 

Обеспечить высокое 

качество подготовки 

аспирантов и 

докторантов 

Прием в аспирантуру/докторантуру (количество) не менее 1  

Окончание аспирантуры (докторантуры) с итоговой 

аттестацией 

40 %  

Кадровое 

обеспечение. 

Повышение 

квалификации и 

переподготовка 

кадров 

Обеспечить подбор, 

расстановку 

компетентных кадров, 

удовлетворенных 

профессиональной 

деятельностью 

Процент остепененности ППС кафедр не менее 57 %  

Количество ППС, прошедших повышение 

квалификации 

не менее 4 План повышения 

квалификации на 2020/2021 

учебный год 

Повышение иноязычной компетентности 

преподавателей факультета 

не менее 4 Протоколы совета 

факультета 

Информационное 

обеспечение 

Обеспечить полноту и 

доступность 

Процент преподавателей и сотрудников кафедр 

факультета, имеющих доступ в Интернет 

100 % План информатизации 

университета 
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информационных 

ресурсов 

Расширить возможности внутрифакультетской 

компьютерной сети с целью повышения  

эффективности УСР студентов, посредством 

системы Moodlе 

не менее 94 %  

Учебно-

методическое 

обеспечение 

Обеспечить 

образовательную 

услугу необходимыми 

учебными 

материалами, 

подготовленными 

работниками кафедры 

Количество подготовленных к печати (изданных) 

сотрудниками кафедр учебных, учебно-

методических пособий, учебников 

не менее 4 Планы работы кафедр 

Количество подготовленных видео (аудио) 

материалов по специализированным дисциплинам  

не менее 4 

Количество изданных работниками кафедр 

учебников, учебно-методических пособий, 

практикумов, получивших гриф МО РБ, гриф УМО 

не менее 1 

Количество подготовленных работниками кафедр 

электронных учебных пособий, обучающих и 

контролирующих программ 

не менее 4 

Библиотечное 

обеспечение 

Способствовать 

укомплектованию 

библиотечного фонда  

Процент обеспеченности обучающихся учебниками, 

учебными пособиями / учебно-методическими 

пособиями, практикумами 

не менее 92 % Планы работы кафедр 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Способствовать 

повышению 

укомплектованности 

ТСО 

Коэффициент оснащенности рабочих мест ППС 

кафедр персональными компьютерами 

не менее 6 План закупок университета 

Коэффициент оснащенности деканата техническими 

средствами  

0,9 

Редакционно-

издательская 

деятельность 

Обеспечение 

необходимыми 

учебными 

материалами 

сотрудников 

Выполнение плана изданий на кафедрах факультета не менее 90 % План издания учебно-

методической литературы 

университета Выполнение плана коммерциализации изданий на 

кафедрах факультета 

Международная 

деятельность 

Участие университета 

в международной 

образовательной и 

научной деятельности 

Участие преподавателей в международных 

симпозиумах, конференциях, семинарах (количество 

мероприятий / количество преподавателей)  

не менее 14/52 Планы работы кафедр 

Научная и Обеспечить Количество утвержденных тем НИР кафедр  не менее 4 Планы кафедр факультета по 
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инновационная 

деятельность 

 

выполнение ППС и 

составом кафедр 

факультета 

запланированной НИР 

Участие преподавателей в проведении НИР 100 % научно-исследовательской 

работе Количество опубликованных сотрудниками кафедр 

монографий / сборников / научных трудов / статей  

не менее 90 

Участие сотрудников кафедр в конференциях, 

съездах и других научных мероприятиях  

не менее 52 

 Привлекать к научно-

исследовательской 

работе студентов 

факультета 

Размещение на сайте факультета информации о 

предлагаемых темах курсовых, дипломных и 

магистерских диссертаций  

не менее 100  

Вовлечение в учебно-исследовательскую 

деятельность студентов из числа 

медалистов/отличников и выпускников 

педагогических классов 

92 % 

Участие в Фестивале студ. науки в рамках СНИЛ 100 % 

Количество студентов, участвующих в НИРС не менее 80 

Количество студентов, подавших научные работы на 

Республиканский смотр-конкурс  

не менее 4 

Количество научных публикаций студентов не менее 32 

Участие студентов в работе студенческих научно-

исследовательских лабораторий кафедр факультета  

не менее 60 План работы СНИЛ 

факультета 

Участие студентов в олимпиадах по математике и 

информатике  

не менее 60 

Доклады студентов на международных, 

республиканских конференциях 

не менее 80 

 
 План одобрен Советом физико-математического факультета 24 июня 2020 года, Протокол № 11 
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3.9 Работа факультета физического воспитания 

Таблица 25 – План работы факультета физического воспитания 

№п/п Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Исполнитель 

Ответственный за 

исполнение 

I. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СМК 

1.1 Планирование деятельности СМК 

1.1.1 Контроль за функционированием СМК в течение года Вербицкий О.В., 

ответственный за СМК  

Касперович А.Н. 

1.1.2 Утверждение плана и целей факультета в области качества июнь 2020 Вербицкий О.В. Касперович А.Н. 

1.1.2 План-отчет о достижении факультетом целей в области менеджмента 

качества за 2020/2021 учебный год 

План-отчет о достижении целей БГПУ в области качества за 2020/2021 

учебный год (в части их касающейся структурного подразделения) 

Мониторинг выполнения целевых показателей факультета в области СМК  

Обсуждение и утверждение целей в области менеджмента качества на 

2021/2022 учебный год 

май-июнь 2021 

май-июнь 2021 

 

2 раза в год 

 

июнь 2021 

зав. кафедрами, 

Вербицкий О.В., 

ответственный за СМК  

Касперович А.Н. 

1.1.3 Разработка плана мероприятий по совершенствованию деятельности в 

рамках СМК и ее улучшению, устранению рисков  

План-отчет о выполнении мероприятия по улучшению СМК 2020/2021 

Анализ рисков по факультету и выполнения плана мероприятий по 

предотвращению рисков  

План-отчет о выполнении мероприятия по минимизации вероятности 

возникновения рисков в 2020/2021 учебном году 

Выявление рисков и утверждение плана мероприятий по минимизации 

вероятности возникновения рисков в 2021/2022 учебном году 

июнь 2021 

 

май-июнь 2021 

 

2 раза в год 

 

май-июнь 2021 

 

май-июнь 2021 

зав. кафедрами 

Вербицкий О.В., 

ответственный за СМК  

Касперович А.Н. 

1.1.4 Анализ и обсуждение отчета о выявленных несоответствиях и 

предпринятых корректирующих действиях по устранению несоответствий 

май-июнь 2021 Вербицкий О.В., 

ответственный за СМК  

Касперович А.Н. 

1.1.5 Анализ и обсуждение мониторинга процессов обучения (анализ 

результативности промежуточный и итоговый)  

февраль 2020   

июнь 2021 

Вербицкий О.В., 

ответственный за СМК  

Касперович А.Н. 
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1.1.6 Анализ анкетирования студентов 2-4 курсов об их удовлетворенности 

качеством преподавания учебных дисциплин, изученных во II полугодии 

Анализ анкетирования студентов 1-4 курсов об их удовлетворенности 

качеством преподавания учебных дисциплин, изученных в I полугодии 

Анализ удовлетворенности потребителя (студентов, выпускников, 

работодателей) качеством предоставляемых услуг  

Анализ уровня трудовой мотивации и удовлетворенности персонала 

факультета  

октябрь 2020 

 

февраль 2021  

 

2 раза в год  

 

март 2021  

(до 10 апреля) 

зав. кафедрами 

Вербицкий О.В., 

ответственный за СМК, 

ответственный за базу 

данных потребителей  

Касперович А.Н. 

1.1.7 Самооценка факультета и определение приоритетных действий в области 

улучшения СМК 

1 раз в семестр Вербицкий О.В., 

ответственный за СМК  

Касперович А.Н. 

1.1.8 Информационные мероприятия по ознакомлению с изменениями в 

стандартах БГПУ 

по мере 

необходимости 

Вербицкий О.В., 

ответственный за СМК  

Касперович А.Н. 

1.2 Мероприятия по улучшению функционирования СМК 

1.2.1 Мониторинг и выполнение целей и мероприятий по процессу 

«Стратегическое планирование, анализ и улучшение» 

1 раз в семестр Вербицкий О.В., 

ответственный за СМК  

Касперович А.Н. 

1.2.2 Мониторинг и выполнение целей и мероприятий по процессу 

«Проектирование образовательных процессов и программ» 

1 раз в семестр зав. кафедрами 

Вербицкий О.В. 

Касперович А.Н. 

1.2.3 Мониторинг и выполнение целей и мероприятий по процессу «Подготовка 

специалистов высшего образования I и II ступеней» 

1 раз в семестр зав. кафедрами 

Вербицкий О.В. 

Касперович А.Н. 

1.2.4 Мониторинг и выполнение целей и мероприятий по процессу «Подготовка 

научных работников высшей квалификации» 

1 раз в семестр Вербицкий О.В.  

Борисевич А.Р. 

Касперович А.Н. 

1.2.5 Мониторинг и выполнение целей и мероприятий по процессу «Научная и 

инновационная деятельность» 

1 раз в семестр Вербицкий О.В. 

Борисевич А.Р. 

Касперович А.Н. 

1.2.6 Мониторинг и выполнение целей и мероприятий по процессу 

«Воспитательная работа» 

1 раз в семестр Вербицкий О.В. 

Семёнов М.С. 

Касперович А.Н. 

1.3 Мероприятия по повышению удовлетворенности потребителей качеством услуг (июнь 2020) 

1.3.1 Разработка ЭУМК по учебным дисциплинам на I и II ступенях высшего 

образования и их регистрация в Государственном регистре 

информационных ресурсов 

1-ое полугодие зав. кафедрами 

Вербицкий О.В.  

Касперович А.Н. 

1.3.2 Разработка интерактивных УМК по учебным дисциплинам и их регистрация 

в Государственном регистре информационных ресурсов 

в течение года зав. кафедрами 

Вербицкий О.В.  

Касперович А.Н. 
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1.3.3 Актуализация и оптимизация содержательной части учебных курсов в 

системе Moodle в качестве дистанционных образовательных ресурсов 

в течение года зав. кафедрами 

Вербицкий О.В.  

Касперович А.Н. 

1.3.4 Расширение учебно-методического фонда факультета в Репозитории и 

видео-репозитории БГПУ  

в течение года зав. кафедрами 

Вербицкий О.В.  

Касперович А.Н. 

1.3.5 Организация практикоориентированных учебных занятий с приглашением 

высокопрофессиональных специалистов отрасли 

в течение года зав. кафедрами 

Вербицкий О.В.  

Касперович А.Н. 

1.3.6 Совершенствование организации самостоятельной работы студентов 

(магистрантов) 

в течение года зав. кафедрами 

Вербицкий О.В.  

Касперович А.Н. 

1.3.7 Расширение практики академического и социально-педагогического 

сопровождении слабоуспевающих студентов (магистрантов) 

в течение года зав. кафедрами 

Вербицкий О.В.  

Касперович А.Н. 

1.3.8 Актуализация в ходе образовательного процесса подготовки специалистов 

вопросов о готовности выполнения функций классного руководителя и 

использования для обучения учащихся интерактивных форм обучения 

в течение года зав. кафедрами 

Вербицкий О.В.  

Касперович А.Н. 

1.3.9 Повышение степени технической оснащенности учебных аудиторий и рабочих 

мест ППС и сотрудников факультета 

в течение года зав. кафедрами 

Вербицкий О.В.  

Касперович А.Н. 

1.4 Мероприятия по минимизации возникновения рисков и оптимальному использованию возможностей факультета 

1.4.1 Мероприятия по минимизации риска снижения степени остепененности 

ППС факультета 

в течение года зав. кафедрами 

 

Касперович А.Н. 

1.4.2 Мероприятия по минимизации риска повышения среднего возраста ППС в течение года зав. кафедрами Касперович А.Н. 

1.4.3 Мероприятия по минимизации риска не прохождения учебно-программной 

документацией нормоконтроля 

в течение года зав. кафедрами 

Вербицкий О.В.  

Касперович А.Н. 

1.4.4 Мероприятия по минимизации риска снижения уровня мотивированности 

студентов к освоению профессии 

в течение года зав. кафедрами 

Вербицкий О.В.  

Касперович А.Н. 

1.4.5 Мероприятия по минимизации риска снижения целевых показателей 

успеваемости студентов 

в течение года зав. кафедрами 

Вербицкий О.В.  

Касперович А.Н. 

1.4.6 Мероприятия по минимизации риска отчисления студентов из 

университета, несвязанного с его окончанием 

в течение года зав. кафедрами 

Вербицкий О.В.  

Касперович А.Н. 

1.4.7 Мероприятия по минимизации риска снижения удовлетворенности 

обучающихся качеством образовательных услуг 

в течение года зав. кафедрами 

Вербицкий О.В.  

Касперович А.Н. 

1.4.8 Мероприятия по минимизации риска снижения удовлетворенности 

работодателей качеством предоставляемых услуг 
в течение года зав. Кафедрами, 

Вербицкий О.В.  

Касперович А.Н. 
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1.4.9 Мероприятия по минимизации риска недостаточного использования 

потенциала педагогов-практиков (в том числе – из филиалов кафедр) в 

учебном процессе факультета 

в течение года зав. кафедрами 

Вербицкий О.В.  

Касперович А.Н. 

1.4.10 Мероприятия по минимизации риска недостаточного обеспечения учебных 

дисциплин учебными изданиями 

в течение года зав. кафедрами 

Вербицкий О.В.  

Касперович А.Н. 

1.4.11 Мероприятия по минимизации риска недостаточной научно-

исследовательской деятельности и недостаточной публикационной 

активности ППС 

в течение года зав. кафедрами 

Борисевич А.Р. 

Касперович А.Н. 

1.4.12 Мероприятия по минимизации риска правонарушений, совершенных 

студентами факультета 

в течение года зав. кафедрами 

Семёнов М.С.  

Касперович А.Н. 

1.4.13 Мероприятия по минимизации риска невыполнения плана набора на 

специальности факультета и снижения эффективности 

профориентационной работы 

в течение года зав. кафедрами 

Котловский А.В.  

Касперович А.Н. 

1.4.14 Мероприятия по минимизации риска падения объема предоставленных 

услуг на платной основе 

в течение года зав. кафедрами 

Котловский А.В.  

Касперович А.Н. 

II. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

2.1. Деятельность совета факультета сентябрь-июнь члены совета  Касперович А.Н. 

2.2. Составление планирующей и отчетной документации    

2.2.1 Планирование целей факультета в области качества на 2020/2021 учебный 

год 

июнь 2020 декан, отв. за СМК, 

зав. кафедрами 

Касперович А.Н. 

2.2.2 Планирование отчета о выполнении целей факультета в области качества 

в 2020/2021 учебном году 

июнь 2021 декан, отв. за СМК, 

зав. кафедрами 

Касперович А.Н. 

2.2.3 Подготовка отчета по мониторингу и оценке результативности процессов 

СМК в 2020/2021 учебном году 

июнь 2021 декан, отв. за СМК, 

зав. кафедрами 

Касперович А.Н. 

2.2.4 Планирование целей факультета в области качества на 2021/2022 уч. год июнь 2021 декан, отв. за СМК Касперович А.Н. 

2.2.5 Разработка проекта плана работы факультета на 2021/2022 учебный год июнь 2021  Вербицкий О.В. Касперович А.Н. 

2.3 Маркетинг и взаимодействие с потребителями    

2.3.1 Выступления в СМИ в течение года Касперович А.Н., 

зам. декана, зав. каф., 

ППС, студ. и выпуск. 

Касперович А.Н. 

2.3.2 Проведение дня открытых дверей  в течение года 

(не менее 2) 

Касперович А.Н., 

зам. декана, зав. каф. 

Касперович А.Н. 
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2.3.3 Проведение профориентационных мероприятий в учреждениях 

образования 

в течение года зам. декана, зав. каф., 

преподаватели 

Касперович А.Н. 

2.3.4 Изучение удовлетворенности потребителей (молодых специалистов) 

качеством предоставляемых услуг  

март  Вербицкий О.В. 

 

Касперович А.Н. 

2.3.5 Изучение удовлетворенности потребителей (работодателей) качеством 

предоставляемых услуг  

март  Вербицкий О.В. 

Соловьева Н.Г. 

Касперович А.Н. 

2.3.6 Проведение консультаций с молодыми специалистами в течение года зам. декана, зав. каф., 

преподаватели 

Касперович А.Н. 

2.4 Распределение    

2.4.1 Встреча студентов выпускных курсов с юрисконсультами БГПУ февраль  специалист  Касперович А.Н. 

2.4.3 Работа с индивидуальными заявками на молодых специалистов декабрь-март  специалист  Касперович А.Н. 

2.4.4 Предварительное распределение выпускников март  специалист  Касперович А.Н. 

2.4.5 Распределение выпускников апрель  Вербицкий О.В. Касперович А.Н. 

2.5. Работа совета факультета физического воспитания    

2.5.1 Разработка и обсуждение плана работы факультета на 2021/2022 уч. год июнь  Касперович А.Н. Касперович А.Н. 

2.5.2 Разработка и обсуждение плана заседаний Совета факультета на 2021/2022   июнь  Касперович А.Н. Касперович А.Н. 

2.5.3 Разработка и обсуждение плана идеологической, воспитательной и 

социальной работы факультета на 2021/2022 учебный год 

июнь  Семёнов М.С. Касперович А.Н. 

2.5.4 Разработка и обсуждение плана заседаний научно-методического Совета 

факультета на 2021/2022 учебный год 

июнь 2021 Вербицкий О.В. Касперович А.Н. 

2.5.5 Разработка рабочих вариантов учебных планов на 2021/2020 учебный год до июня 2021 Вербицкий О.В. Касперович А.Н. 

2.5.6 Подготовка и рассмотрение на Совете факультета учебно-методических 

материалов по государственным экзаменам 

за месяц до 

экзамена 

зав. кафедрами Вербицкий О.В. 

2.5.7 Обсуждение на Совете факультета итогов экзаменационных сессий 

Обсуждение на Совете факультета итогов ГЭК 

2 раза в семестр 

июнь 2021 

зав. кафедрами 

Вербицкий О.В. 

Касперович А.Н. 

2.5.8 Обсуждение результатов посещений занятий преподавателей, работающих 

на факультете, и курсовых экзаменов представителями деканата и УМО 

1 раз в семестр Касперович А.Н. 

Вербицкий О.В. 

Касперович А.Н. 

2.5.9 Обсуждение результатов посещений учебных занятий представителями 

ректората (свободный график) 

1 раз в семестр Касперович А.Н. 

Вербицкий О.В. 

Касперович А.Н. 

2.5.10 Рассмотрение на Совете факультета вопросов организации, проведения и 

итогов практик студентов факультета 

декабрь 2020 

май 2021 

зав. кафедрами, 

Вербицкий О.В. 

Касперович А.Н. 
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2.5.11 Анализ научно-исследовательской работы преподавателей факультета 

Анализ научно-исследовательской работы студентов и деятельности СНИЛ 

ноябрь 2020 

июнь 2021 

зав. кафедрами, СНИЛ 

Борисевич А.Р. 

Касперович А.Н. 

2.5.12 Анализ и обсуждение мониторинга обеспеченности образовательного 

процесса учебно-программными и учебно-методическими материалами 

февраль- 

июнь 2021 

зав. кафедрами, 

Вербицкий О.В. 

Касперович А.Н. 

2.5.13 Обсуждение на Совете факультета состояния и путей усовершенствования 

идеологической, воспитательной и социальной работы факультета 

1 раз в семестр зав. кафедрами, 

Семёнов М.С. 

Касперович А.Н. 

2.5.14 Обсуждение на Совете факультета рекомендаций выпускникам факультета 

для поступления в магистратуру и аспирантуру  

июнь 2021 зав. кафедрами 

 

Касперович А.Н. 

2.5.15 Обсуждение на Совете факультета вопросов подготовки к новому уч. году июнь 2021 зав. кафедрами Касперович А.Н. 

III. УЧЕБНАЯ РАБОТА 

3.1 Организация и планирование учебного процесса    

3.1.1 Разработка образовательных стандартов нового поколения  и учебно-

планирующей документации  

январь 2021 – 

июнь 2021  

заведующие 

кафедрами 

Вербицкий О.В. 

3.1.2 Разработка учебно-программного обеспечения специальностей І и ІІ 

ступеней получения высшего образования с привлечением представителей 

организаций - заказчиков кадров 

январь 2021 – 

июнь 2021 

заведующие 

кафедрами 

Вербицкий О.В. 

3.1.3 Планирование дисциплин по выбору и дисциплин компонента УВО на 

2020/2021 учебный год 

март 2021 заведующие 

кафедрами 

Вербицкий О.В. 

3.1.4 Внесение дополнений и изменений в учебные программы на 2020/2021  апрель 2021 зав. кафедрами Вербицкий О.В. 

3.1.5 Подготовка и утверждение графика образовательного процесса по дневной и 

заочной формам получения образования на 2020/2021  

май 2021 Вербицкий О.В. Касперович А.Н. 

3.1.6 Подготовка и утверждение графика прохождения практик по дневной и 

заочной формам получения образования на 2020/2021  

май 2021 Вербицкий О.В. Касперович А.Н. 

3.1.7 Подготовка приложений к учебным планам по специальностям на 

2020/2021 уч. г. 

март 2021  Вербицкий О.В. Касперович А.Н. 

3.1.8 Подготовка предложений о составе государственных экзаменационных 

комиссий на 2020/2021 уч. г.  

март 2021 Вербицкий О.В. Касперович А.Н. 

3.1.9 Закрепление учебных дисциплин за кафедрами на 2020/2021 уч. г. апрель 2021  Вербицкий О.В. Касперович А.Н. 

3.1.10 Подготовка выписки из учебных планов для планирования учебной 

нагрузки кафедр факультета на 2020/2021 уч. г. 

март 2021 Вербицкий О.В. Касперович А.Н. 

3.1.11 Подготовка кафедрами расчета часов учебной нагрузки  апрель 2021 зав. кафедрами Вербицкий О.В. 

3.1.12 Подготовка индивидуальных планов работы ППС в 2020/2021 уч. г. май 2021 зав. кафедрами  
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3.1.13 Подготовка заявки на выполнение учебной нагрузки на условиях 

почасовой оплаты в 2020/2021 уч. г. 

май 2021 заведующие 

кафедрами 

Касперович А.Н. 

3.1.14 Подготовка сведений о закреплении профессорско-преподавательского 

состава кафедр за учебными потоками и группами на 2020/2021 уч. г. 

май 2021 заведующие 

кафедрами 

Вербицкий О.В. 

3.1.15 Подготовка приложений к дипломам о высшем образовании  май – июнь 2021 специалисты  Вербицкий О.В. 

3.1.16 Проведение вебинаров и online лекций («Золотых лекций»)  в течение года зав. кафедрами Вербицкий О.В. 

3.1.17 Приглашение известных ученых, педагогов для участия в 

образовательном процессе  

в течение года  заведующие 

кафедрами 

Касперович А.Н. 

3.1.18 Подбор организаций для проведения практик студентов 2020/2021  май 2021 зав. кафедрами Вербицкий О.В. 

3.1.19 Утверждение тем и научных руководителей дипломных и магистерских  сентябрь 2021 Борисевич А.Р. Касперович А.Н. 

3.2 Контрольно-аналитическая работа    

3.2.1 Подготовка отчета о результатах проведения практик за 2020/2021  июнь 2021 Залуский А.С. Вербицкий О.В. 

3.2.2 Подготовка аналитических материалов по результатам текущей 

аттестации студентов (зимней зачетно-экзаменационной сессии) 

февраль 2021 Залуский А.С. Вербицкий О.В. 

3.2.3 Подготовка аналитических материалов по результатам текущей 

аттестации студентов (летней зачетно-экзаменационной сессии) 

июнь 2021 Вербицкий О.В. 

 

Вербицкий О.В. 

3.2.4 Подготовка аналитических материалов по результатам итоговой 

аттестации студентов 2019/2020 уч. г. 

июнь 2021 Вербицкий О.В. 

 

Касперович А.Н. 

3.2.5 Мониторинг организации учебного процесса: 

- обеспечение методическими рекомендациями и материалами 

межсессионной самостоятельной работы студентов заочной формы 

получения образования; 

октябрь 2020 

 

Вербицкий О.В., 

специалисты  

по работе со 

студентами 

Касперович А.Н. 

- использование практикоориентированных заданий на практических 

занятиях по дисциплинам специальности 

ноябрь 2020 заведующие 

кафедрами 

Вербицкий О.В. 

3.2.6 Мониторинг показателей учебной работы в рамках Системы менеджмента 

качества БГПУ:  

- абсолютная успеваемость по итогам сессии; 

- качественный показатель успеваемости; 

 - абсолютная успеваемость по итогам сдачи государственных экзаменов;  

- средний балл успеваемости по итогам сессии; 

- удельный вес студентов, получивших скидки по оплате за обучение в 

соответствии с их результатами в образовательной, научно 

февраль, июнь 

2021 

Вербицкий О.В., 

специалисты  

по работе со 

студентами  

Касперович А.Н. 
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исследовательской и общественной деятельности; 

- удовлетворенность студентов дневной и заочной форм получения 

образования качеством предоставляемых услуг; 

- удовлетворенность потребителей качеством предоставляемых услуг 

(молодых специалистов); 

- удовлетворенность качеством преподавания изученных учебных 

дисциплин 

3.2.7 Контрольные посещения занятий руководством факультета: 

декан – 10 занятий; заместитель декана – 10 занятий. 

в соответствии с 

графиком 

Касперович А.Н., 

Вербицкий О.В. 

 

3.2.8 Контроль за организацией зачетно-экзаменационной сессии в соответствии с 

Графиком образовательного процесса 

в соответствии с 

графиком 

Касперович А.Н., 

Вербицкий О.В. 

 

3.3  Разработка учебно-планирующей документации июнь 2021 Вербицкий О.В. Касперович А.Н. 

3.3.1 Разработка учебно-программного обеспечения специальностей на I и II 

ступенях высшего образования с привлечением представителей организаций 

– заказчиков кадров 

январь 2021 

май 2021 

Вербицкий О.В. Касперович А.Н. 

ІV. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

4.1 Организация и планирование методической работы    

4.1.1 Научно-методическая деятельность в соответствии с Планом  работы 

научно-методического совета факультета 

сентябрь 2020 –  

июнь 2021 

Вербицкий О.В. Касперович А.Н. 

4.1.2 Подготовка плана утверждения учебных программ и программ практик на 

2020/2021 уч. г. 

сентябрь  

2020 

Вербицкий О.В. Касперович А.Н. 

4.1.3 Организация разработки и государственной регистрации электронных и  

интерактивных электронных учебно-методических комплексов на 

2020/2021 уч. г. 

сентябрь 2020 – 

январь 2021 

заведующие 

кафедрами 

Касперович А.Н. 

4.1 Организация и планирование методической работы    

4.1.1 Научно-методическая деятельность в соответствии с Планом  работы 

научно-методического совета факультета 

сентябрь 2020 –  

июнь 2021 

Вербицкий О.В. Касперович А.Н. 

4.2 Проведение мероприятий методического характера    

4.2.1 Методический семинар «Разработка учебных курсов на платформе 

MOODLE»  

октябрь 2019 Борисевич А.Р. 

 

Вербицкий О.В. 

4.2.2 Методический семинар «Технологии активизации и интенсификации 

деятельности студентов» 

февраль 2020 Вербицкий О.В. Касперович А.Н. 
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4.2.5 Проведение мастер-классов по использованию современных 

образовательных технологий в преподавании учебных дисциплин  

в течение года  заведующие 

кафедрами 

Вербицкий О.В. 

4.2.6 Мероприятия по расширению подготовки специалистов на иностранных 

языках  

в течение года заведующие 

кафедрами 

Вербицкий О.В. 

4.2.7 Привлечение ведущих специалистов-практиков отрасли к участию в 

мероприятиях методического характера  

в течение года заведующие 

кафедрами 

Вербицкий О.В. 

4.3 Подготовка и издание учебно-методических пособий    

4.3.1 Подготовка и издание учебной, учебно-методической литературы согласно 

Плану выпуска ведомственной литературы   

в течение года заведующие 

кафедрами 

Вербицкий О.В. 

4.4 Мониторинг методической работы    

4.4.1 Обеспеченность учебных дисциплин учебными изданиями в соответствии 

с учебными программами 

1 семестр заведующие 

кафедрами 

Вербицкий О.В. 

4.4.2 Обеспеченность учебных дисциплин ЭУМК, ЭУ и др. электронными 

средствами обучения 

2 семестр заведующие 

кафедрами 

Вербицкий О.В. 

4.4.3 Обеспеченность учебных дисциплин методическими рекомендациями 

(указаниями) по видам деятельности 

2 семестр заведующие 

кафедрами 

Вербицкий О.В. 

4.4.4 Обеспеченность учебных дисциплин видео- (аудио-) материалами 2 семестр зав.кафедрами Вербицкий О.В. 

V. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКЯ РАБОТА 

5.1 Проведение студенческой научно-практической конференции (в рамках 

Международного форума «Студенческая наука – инновационный 

потенциал будущего») 

22 апреля 2021 Борисевич А.Р. Касперович А.Н. 

5.2 Координация работы СНИЛ сентябрь – июнь  Кобзев В.Ф. Касперович А.Н. 

5.3 Координация работы СНО сентябрь – июнь  Борисевич А.Р. Касперович А.Н. 

VІ. КАДРОВАЯ РАБОТА 

6.1 Мониторинг удовлетворенности студентов качеством преподавания  март  Соловьева Н.Г. Касперович А.Н. 

6.2 Кадровая работа и повышение квалификации ППС в течение года зав.кафедрами Касперович А.Н. 

VІI. ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ, ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

7.1. План воспитательной работы  сентябрь 2020  Семенов М.С. Касперович А.Н, 

VІІІ. СОТРУДНИЧЕСТВО С УЧРЕЖДЕНИЯМИ ОБРАЗОВАНИЯ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

8.1 Сотрудничество с УО и организациями Республики Беларусь в течение года Касперович А.Н. Касперович А.Н. 

8.1.1 Сотрудничество с вузами, осуществляющими подготовку по 

специальности «Физическая культура и спорт» 

в течение года Касперович А.Н. 

Вербицкий О.В. 

Касперович А.Н. 
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8.1.2 Сотрудничество с базовыми учреждениями (договоры о сотрудничестве) в течение года зав.кафедрами Касперович А.Н. 

8.2 Сотрудничество с зарубежными учреждениями образования и 

организациями 

в течение года Касперович А.Н., 

зав.кафедрами 

Касперович А.Н. 

ІХ. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

9.1 Внебюджетная деятельность в течение года  зав.кафедрами Касперович А.Н. 

Х. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

10.1 План закупок  в течение года Вербицкий О.В.  Касперович А.Н. 

Таблица 26 – Цели в области качества факультета физического воспитания 

Процесс 
Цель в области 

качества 
Наименование целевого показателя 

Плановое 

значение 

целевого 

показателя 

Документ, в котором 

содержатся 

мероприятия по 

достижению целей 

Стратегическое 

планирование. 

Анализ СМК со 

стороны 

руководства  

Обеспечить устойчивое 

развитие факультета 

Выполнение планов работы факультета 100% Планы работы факультета  

Выполнение решений, принятых на Cовете 

факультета 

100% Протоколы заседаний 

Cовета факультета 

Выполнение плана мероприятия по улучшению СМК 

на факультете 

100% План работы факультета  

Маркетинг и 

взаимодействие с 

потребителями 

Обеспечить 

качественное 

проведение 

профориентационной 

работы 

Проведение Дня открытых дверей (количество) 2 План работы факультета  

Организация и выполнение плана проведения 

Звездного похода 

100% Программа участия отряда 

ФФВ в Звездном походе  

Функционирование сайта факультета, обновление 

информации на нем 

100% План работы Совета 

факультета на 2020/2021 

Проведение профориентационных мероприятий на базе 

филиалов кафедр   

Не менее 12 Планы работы филиалов 

кафедр на 2020/2021  

Повышать 

удовлетворенность 

потребителей качеством 

предоставляемых услуг 

Проведение методических мероприятий с 

привлечением специалистов отрасли (мастер-классы и 

открытые встречи с лучшими педагогами) 

Не менее 14 

 

Планы работы кафедр на 

2020/2021 учебный год 

Добиться удовлетворенности внешних потребителей 

(работодателей) качеством образовательных услуг 

Не менее 89% 

 

Планы работы кафедр на 

2020/2021 учебный год 

  Добиться удовлетворенности потребителей (молодых Не менее 89,7% Планы работы кафедр на 



 

156 

специалистов) качеством предоставляемых услуг  2020/2021учебный год 

Добиться удовлетворенности потребителей 

(выпускников) качеством предоставляемых услуг 

Не менее 87,2% 

 

Планы работы кафедр на 

2020/2021 учебный год 

Добиться удовлетворенности потребителей качеством 

аутсортинговых процессов (рук. практики от организ.)  

Не менее 86% 

 

Планы работы кафедр на 

2020/2021 учебный год 

Добиться удовлетворенности потребителей качеством 

аутсортинговых процессов (практика)  

Не менее 84% 

 

Планы работы кафедр на 

2020/2021 учебный год 

Обеспечить выполнение 

плана набора абитуриент 

Выполнение плана набора абитуриентов на 

бюджетную форму получения образования 

100% Контрольные цифры 

приема МО РБ 

 Обеспечить 

распределение 

выпускников  

Процент выпускников факультета, ознакомленных с 

потребностью в рабочих местах 

100% Положение о порядке 

распределения, 

перераспределения, 

направления на работу 
Процент выдачи справок о самостоятельном 

трудоустройстве выпускникам внебюджетной формы  

100% 

Проектирование 

образовательных 

процессов и 

программ 

Обеспечить 

оптимальный объем 

образовательных услуг 

Наличие учебных планов специальностей 

(направления специальностей) (типового, учебного) 

100% Образовательный 

стандарт специальностей 

(направления 

специальностей) 
Наличие учебных программ по дисциплинам 

специальностей 

100% 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

Обеспечить 

образовательные 

программы учебно-

методическим и учебно-

программным 

обеспечением 

Удельный вес учебных дисциплин, обеспеченных 

учебно-методическими комплексами (ЭУМК) 

Не менее 98,3%  Планы работы кафедр 

факультета  

Количество подготовленных работниками кафедр к 

изданию и изданных учебных, учебно-методических 

пособий, учебников 

Не менее 3 План издания литературы 

БГПУ на 2020-2021 

учебный год 

Количество подготовленных работниками кафедр 

электронных учебно-методических материалов, 

прошедших государственную регистрацию 

Не менее 10 

Подготовка 

специалистов на 

первой ступени 

высшего 

образования 

Обеспечить 

современный уровень 

образования 

специалистов, 

ориентированных на 

профессиональное 

развитие и 

Добиться показателей абсолютной успеваемости по 

итогам сессий студентов дневной формы  

Не менее 91% Экзаменационные 

ведомости 

 Добиться показателей абсолютной успеваемости по 

итогам сессий студентов заочной формы  

Не менее 93% 

Добиться показателей качественной успеваемости по 

итогам сессий студентов дневной формы  

Не менее 48% 

Добиться показателей качественной успеваемости по Не менее 29% 
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самосовершенствование итогам сессий студентов заочной формы  

Добиться среднего балла успеваемости студентов 

дневной формы получения образования 

Не менее 7,2 

Добиться среднего балла успеваемости студентов 

заочной формы получения образования 

Не менее 6,7 

Добиться процента выпускников дневной формы, 

прошедших итоговую аттестацию с отметкой 9-10  

Не менее 18% Протоколы ГЭК 

  Добиться процента выпускников заочной формы, 

прошедших итоговую аттестацию с отметкой 9-10  

Не менее 10,9% Протоколы ГЭК 

Процент отчисленных студентов от общего 

количества 

Не более 6% Приказы по БГПУ 

Результаты прохождения производственной практики  100% Программа ПП 

Оценка студентами качества образовательного 

процесса на основании анкетирования 

Не менее 87%  Отчет об удовл. потребит. 

Подготовка 

магистров на 

второй ступени 

высшего 

образования 

Обеспечить высокое 

качество подготовки 

магистров 

 

Прием в магистратуру (количество)  Не менее 2 

бюдж. 

План приема в 

магистратуру 

Абсолютная успеваемость студентов  100% Экзаменационные 

ведомости 

 
Средний балл по результатам защиты магистерских 

диссертаций студентов дневной формы  

Не менее 8,0 

Средний балл по результатам защиты магистерских 

диссертаций студентов заочной формы  

Не менее 8,0 

Оценка удовлетворенности магистрантами качеством 

образовательного процесса  

Не менее 86,8%  Отчет об удовл. потребит. 

Научная и 

инновационная 

деятельность 

Обеспечить выполнение 

профессорско-

преподавательским 

составом кафедр 

факультета 

запланированной НИР 

Наличие утвержденных тем НИР кафедр факультета 100% Планы работы кафедр 

факультета на 2020-2021 

учебный год 
Количество актов внедрения результатов НИР 

преподавателей кафедр в учебный процесс 

Не менее 2 

Количество опубликованных сотрудниками кафедр 

научных трудов, статей, тезисов докладов, др. 

Не менее 65 

Количество выступлений работников кафедр на 

конференциях, съездах и др. научных мероприятиях  

Не менее 30 

Отражение публикационной активности ППС 

факультета в Репозитории БГПУ 

Не менее 50 
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Привлекать к научно- 

исследовательской 

работе студентов 

факультета 

Процент студентов, участвующих в НИРС Не менее 2% Планы работы кафедр 

факультета на 2020/2021 

учебный год 

План работы СНИЛ 

факультета на 2020/2021 

учебный год 

 

Участие научных работ студентов в Республиканском 

смотре-конкурсе  

1 

Количество научных публикаций студентов Не менее 8 

Количество докладов студентов на конференциях и др. Не менее 8 

Участие студентов в работе СНИЛ  

Кол-во участников / мероприятий, проведенных в 

рамках функционирования СНИЛ/ выступлений  

Не менее 

14/5/5 

Воспитательная 

работа 

Обеспечить 

формирование и 

развитие у студентов 

ценностных ориентаций, 

норм и правил 

поведения на основе 

государственной 

идеологии в процессе 

подготовки 

конкурентоспособного 

специалиста 

Количество нарушений правил внутреннего 

распорядка в общежитиях, за которые вынесены 

дисциплинарные взыскания 

Не более 5% в 

год от общего 

кол-ва студ. 

Протоколы заседаний 

советов профилактики 

правонарушений 

Процент студентов в спортивных секциях Не менее 60% План идеологической, 

воспитательной и 

социальной работы 

факультета на 2020/2021 

учебный год 

 

 

 

Отчет об 

удовлетворенности 

потребителя 

Количество студентов, занимающихся в творческих 

коллективах студенческого клуба 

Не менее 4% 

Процент студентов, состоящих в общественных 

объединениях, организациях 

Не менее 60% 

Процент студентов, вовлеченных в волонтерскую 

деятельность 

Не менее 10% 

Процент спортивных и культурных мероприятий 

университета с участием студентов факультета 

Не менее 70% 

Охват первокурсников работой по повышению их 

адаптированности к учебному процессу 

100% 

Удовлетворенность студентов качеством 

воспитательной работы 

Не менее 81% 

Международная 

деятельность 

Участия университета в 

международной 

образовательной и 

научной деятельности 

Участие преподавателей в международных 

симпозиумах, конференциях, семинарах (количество 

мероприятий/количество ППС принявших участие) 

Не менее 6/30 Планы работы кафедр на 

2020/2021 учебный год 

Кадровое 

обеспечение. 

Повышение 

квалификации и 

Обеспечить подбор и 

расстановку 

компетентных кадров 

Процент остепененности ППС кафедр из состава 

штатных работников 

Не менее 51% Планы работы кафедр на 

2020/2021 учебный год 

Удельный вес ППС, прошедших курсы повышения 

квалификации 

На уровне 21% План повышения 

квалификации  
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переподготовка 

кадров 

Добиться удовлетворенности ППС условиями работы в 

БГПУ 

Не менее 84% 

 

Планы работы кафедр на 

2020/2021 учебный год 

Библиотечное 

обеспечение 

Способствовать 

укомплектованию 

библиотечного фонда  

Процент обеспеченности учебных дисциплин 

учебными изданиями в соответствии с учебниками 

программами  

Не менее 99,5% Нормы обеспеченности 

учебной литературой 

Редакционно-

издательская 

деятельность 

Обеспечить 

образовательную услугу 

необходимыми 

учебными материалами, 

подготовленными 

сотрудниками 

Выполнение плана изданий на кафедрах факультета Не менее 85% План издания литературы 

на 2020/2021 годы 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Способствовать 

повышению 

укомплектованности 

кафедр и деканата 

техническими 

средствами обучения 

Обеспеченность образовательного процесса 

техническими средствами обучения  

Не менее 97% Планы работы кафедр и 

факультета на 2020/2021 

учебный год 

 

План обсужден и утвержден на заседании совета факультета физического воспитания 24 июня 2020 г., протокол № 10. 
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3.10 Работа филологического факультета 

Таблица 26 – План работы филологического факультета   

№  

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Исполнитель Ответственный 

за выполнение 

I ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1.1 Функционирование СМК    

1.1.1 Анкетирование участников процесса (студентов первого-четвертого  курсов, 

выпускников и ППС) с целью совершенствования СМК  

в течение 

учебного года 

Жиганова Е.П. Жиганова Е.П. 

1.1.2 Разработка целей в области качества на 2020/2021 учебный год июль 2020 Жиганова Е.П., 

зав. кафедрами 

Стариченок В.Д. 

1.1.3 Рассмотрение рисков и возможностей совершенствования процессов  в течение 

учебного года 

Жиганова Е.П.,  

зав. кафедрами 

Жиганова Е.П. 

1.1.4 Анализ достижения целей в области качества в 2020/2021 учебном году июнь 2021 зав. кафедрами, 

Жиганова Е.П. 

Стариченок В.Д. 

1.2 Разработка и обсуждение плана работы Совета факультета на 2020/2021 учебный 

год 

июнь 2020 Жиганова Е.П., 

Старостенко Т.Е., 

зав. каф., декан 

Стариченок В.Д. 

1.3 Разработка и обсуждение плана работы  факультета в 2020/2021 учебном году июнь 2020 Жиганова Е.П., 

Старостенко Т.Е., 

зав. кафедрами 

Стариченок В.Д. 

1.4 Подготовка и утверждение материалов к курсовым и государственным экзаменам согласно нормам 

СМК 

заведующие 

кафедрами 

Жиганова Е.П. 

1.5 Разработка  и обсуждение на Совете факультета приложений к учебным планам 

специальностей на 2021/2022 учебный год для предоставления в УМО 

до 30 апреля 2021 

года 

Жиганова Е.П. Стариченок В.Д. 

1.6 Анализ результатов курсовых и государственных экзаменов и их обсуждение на 

Совете факультета 

январь, июнь 2021 Жиганова Е.П.,  

зав. кафедрами 

Стариченок В.Д. 

1.7 Анализ и обсуждение на Совете факультета результатов взаимопосещения 

занятий преподавателями и  администрацией факультета 

ноябрь, февраль, 

июнь 2021 

Стариченок В.Д., 

Жиганова Е.П. 

Стариченок В.Д. 

1.8 Рассмотрение на Совете факультета вопросов организации и проведения 

различных видов практик  и подведение их итогов 

ноябрь 2020, 

май 2021 

Жиганова Е.П.,  

зав. кафедрами 

Стариченок В.Д. 
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1.9 Аттестация аспирантов и магистрантов сентябрь 2020, 

февраль, май 2021 

зав. кафедрами Стариченок В.Д. 

1.10 Анализ научно-исследовательской работы преподавателей факультета январь 2021 зав. кафедрами, 

Жишкевич А.И. 

Стариченок В.Д. 

1.11 Организация и анализ научно-исследовательской работы студентов факультета апрель 2021 зав. каф., СНИЛ 

Жишкевич А.И. 

Стариченок В.Д. 

1.12 Оценка уровня удовлетворенности потребителей (анализ и обсуждение 

анкетирования потребителей на первой и второй ступенях) 

ноябрь, февраль, 

июнь 2021 

Жиганова Е.П. Стариченок В.Д. 

1.13 Обсуждение на Совете факультета состояния и путей усовершенствования 

идеологической и воспитательной работы на факультете; особенности 

воспитательной работы с иностранными студентами 

декабрь 2020, 

март 2021 

Сычева С.А., 

Бессонова Л.А. 

Стариченок В.Д. 

1.14 Обсуждение на Совете факультета вопроса о подготовке и проведении «Дня 

филологического факультета» и встрече с выпускниками прошлых лет 

апрель 2021 Сычева С.А. Стариченок В.Д. 

1.16 Обсуждение на Совете факультета возможности рекомендаций выпускникам 

факультета для поступления в магистратуру и аспирантуру 

июнь 2021 зав. кафедрами Стариченок В.Д. 

1.17 Утверждение на Совете факультета тем дисциплин по выбору и факультативов 

на 2020/2021 учебный год 

июнь 2021 зав. кафедрами Стариченок В.Д. 

1.18 Обсуждение на Совете факультета вопросов подготовки к новому уч. году сентябрь, июнь  Жиганова Е.П. Стариченок В.Д. 

1.19 Обсуждение на Совете факультета и НМС вопросов, связанных с организацией и 

проведением педагогической, волонтерской, ознакомительной и преддипломной 

практик 

в течение 

учебного года 

Жиганова Е.П., 

методисты 

Стариченок В.Д. 

1.20 О состоянии и совершенствовании работы кураторов учебных групп  январь 2021 Сычева С.А. Стариченок В.Д. 

II УЧЕБНАЯ РАБОТА 

2.1 Организация и планирование учебного процесса    

2.1.1 Оформление документов на отчисление студентов за академическую 

задолженность  и за отсутствие на занятиях в течение 30 учебных дней  

в течение 

учебного года 

Жиганова Е.П. Стариченок В.Д. 

2.1.2 Оформление договоров и расчет академической разницы при восстановлении и 

переводе студентов  

август 2020, 

февраль 2021 

Шаметько И.А., 

Шиманская Л.Е. 

Жиганова Е.П. 

2.1.3 Заселение студентов в общежития август-сентябрь 

2020 

Сычева С.А., 

Бессонова Л.А. 

Стариченок В.Д 

2.1.4 Формирование академических групп и назначение старост август-сентябрь 

2020 

Жиганова Е.П. Стариченок В.Д. 
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2.1.5 Оформление зачетных книжек и студенческих билетов сентябрь 2020 Шаметько И.А., 

Шиманская Л.Е. 

Жиганова Е.П. 

2.1.6 Составление и утверждение расписаний учебных занятий август, январь  Жиганова Е.П. Стариченок В.Д. 

2.1.7 Оформление личных карточек студентов, сверка списков студентов в отделе 

кадров 

сентябрь – 

октябрь 2020 

Шаметько И.А., 

Шиманская Л.Е., 

Жиганова Е.П. 

Жиганова Е.П. 

2.1.8 Проведение собраний студентов первого курса с преподавателями и 

администрацией факультета 

август, сентябрь 

2020 

зав. кафедрами, 

Жиганова Е.П 

Сычева С.А., 

Бессонова Л.А. 

Стариченок В.Д. 

2.1.8 Утверждение тем дипломных работ и назначение руководителей дипломных 

проектов 

сентябрь 2020 зав. кафедрами,  

Заяц Н.В. 

Стариченок В.Д. 

2.1.9 Представление в УМУ предложений о составе ГЭК апрель 2021 Жиганова Е.П. Стариченок В.Д. 

2.1.10 Представление в УМУ предложений о председателях  ГЭК октябрь 2020 Жиганова Е.П. Стариченок В.Д. 

2.1.11 Составление расписаний экзаменационных сессий и предоставление их в УМУ декабрь, апрель  Жиганова Е.П. Стариченок В.Д. 

2.1.12 Разработка графика учебного процесса  апрель 2021 Жиганова Е.П. Стариченок В.Д. 

2.2 Контрольно-аналитическая работа 

2.2.1 Посещение учебных занятий, зачетов и экзаменов, проводимых 

преподавателями, и обсуждение результатов посещений на Совете факультета 

в течение 

учебного года 

декан,  

Жиганова Е.П. 

Стариченок В.Д. 

2.2.2 Контроль за соблюдением преподавателями утвержденного расписания учебных 

занятий, соблюдением трудовой дисциплины 

в течение 

учебного года 

декан,  

Жиганова Е.П. 

Стариченок В.Д. 

2.2.3 Систематический контроль за выполнением учебной нагрузки преподавателями, 

работающими на факультете, контроль за качественным и своевременным 

ведением журналов учета учебной нагрузки преподавателей 

в течение 

учебного года 

Шаметько И.А., 

Шиманская Л.Е. 

Жиганова Е.П. 

2.2.4 Анализ качества успеваемости (по итогам экзаменационных сессий) январь 2021,  

июнь 2021 

Шаметько И.А., 

Шиманская Л.Е. 

Жиганова Е.П. 

III МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

3.1 Разработка и обсуждение плана работы научно-методического совета факультета; 

утверждение состава НМС факультета 

июнь 2021 Жиганова Е.П.,  

зав. кафедрами 

Стариченок В.Д. 

3.2 Реализация плана работы научно-методического совета факультета с целью 

усовершенствования программной и иной документации, необходимой для 

осуществления учебного процесса на I и II ступенях 

в течение 

учебного года 

Жиганова Е.П. Стариченок В.Д. 
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3.3 Разработка образовательных стандартов и учебных планов нового поколения по 

специальностям факультета 

в течение 

учебного года 

Жиганова Е.П.,  

зав. кафедрами 

Стариченок В.Д. 

IV НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

4.1 Организация работы студенческих научно-исследовательских лабораторий в течение 

учебного года 

Бессонова Л.А.,  

Заяц Н.В., 

Комаровская Т.Е., 

Лобань Н.П. 

Стариченок В.Д. 

4.2 Организация и проведение студенческой научно-практической конференции 

«Филологическое образование в ХХІ веке: язык, литература, методика, 

межкультурные коммуникации» 

апрель 2021 зав. кафедрами, 

Жишкевич А.И. 

Стариченок В.Д. 

4.3 Организация конкурса научно-методических работ среди студентов факультета, 

магистрантов 

май 2021 зав. кафедрами, 

Жишкевич А.И. 

Стариченок В.Д. 

V КАДРОВАЯ РАБОТА 

5.1 Кадровая работа и повышение квалификации ППС 

5.1.1 Повышение квалификации сотрудниками факультета в соответствии с планами в течение года зав. кафедрами Стариченок В.Д. 

VI ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ, ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

6.1 Обсуждение и утверждение плана по идеологической, воспитательной и 

социальной работе на факультете в 2020/2021 учебном году 

июнь 2020 Сычева С.А. Стариченок В.Д. 

6.2 Реализация мероприятий, заявленных в плане по идеологической, 

воспитательной и социальной работе в 2020/2021 учебном году  

в течение 

учебного года 

Сычева С.А. Стариченок В.Д. 

6.3 Обсуждение работы кураторов академических групп декабрь 2020 Сычева С.А. Стариченок В.Д. 

6.4 Организация работы с иностранными студентами на факультете сентябрь 2020 Бессонова Л.А., 

Жиганова Е.П. 

Стариченок В.Д. 

6.5 Анализ  функционирования института тьюторства на факультете ноябрь 2020 Сычева С.А., 

Данилович Т.В. 

Стариченок В.Д. 

6.6 Отчет о реализации плана идеологической, воспитательной и социальной работы  июнь 2021 Сычева С.А. Стариченок В.Д. 

VII СОТРУДНИЧЕСТВО С УЧРЕЖДЕНИЯМИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И ДРУГИМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ ОБРАЗОВАНИЯ РБ  

7.1 Проведение профориентационной работы на базе филиалов кафедр и в учебных 

заведениях г. Минска, на базе которых осуществляется педагогическая практика 

студентов факультета  

в течение 

учебного года 

методисты, 

Жиганова Е.П. 

Стариченок В.Д. 

7.2 Проведение профориентационной работы во время проведения «Звездного 

похода» 

январь 2021 Сычева С.А. Стариченок В.Д. 
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7.3 Обсуждение проблем подготовки педагогических кадров на страницах СМИ в течение года декан факультета Стариченок В.Д. 

7.4 Организация и проведение международных научно-практических конференций  сентябрь, апрель  Жишкевич А.И. Стариченок В.Д. 

VIII МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

8.1 Закрепление аудиторного фонда за кафедрами факультета сентябрь 2020 Жиганова Е.П. Стариченок В.Д. 

8.2 Приобретение бланков документов государств. образца: дипломов и приложений 

к ним, студенческих билетов, зачетных книжек, академических справок 

в течение 

учебного года 

Шаметько И.А., 

Шиманская Л.Е. 

Жиганова Е.П. 

8.3 Анализ уровня обеспеченности обучающихся,  получающих высшее образование 

1 ступени (дневная форма) местами для проживания в общежитии 

октябрь 2020 Сычева С.А. Стариченок В.Д. 

8.4 Организация и предоставление платных образовательных услуг (курсы для 

иностранных абитуриентов и студентов «Русский язык как иностранный» и 

«Иностранный язык» для разных категорий слушателей).  

в течение 

учебного года 

Стариченок В.Д., 

Скок В.П.,  

Дятко Д.В.,  

Говзич И.Н. 

Стариченок В.Д. 

Таблица 27 – Цели в области качества филологического факультета 

Процесс Цель Целевой показатель Плановое 

значение целевых 

показателей 

Стратегическое 

планирование 

Обеспечить устойчивое развитие 

факультета 

Выполнение плана работы Совета факультета 100% 

Выполнение решений, принятых на Совете факультета 100% 

Организация Дней факультета 100% 

Проектирование 

образовательных 

процессов и программ 

Обеспечить оптимальный объем 

образовательных услуг 

Наличие планов специальностей  (типового, учебного) 100% 

Наличие учебных программ по дисциплинам специальностей 100% 

Процент выполнения часов, предусмотренных учебным планом, 

преподавателями кафедр, закрепленных за факультетом 

100% 

Маркетинг и 

взаимодействие с 

потребителем 

Обеспечить качественное 

проведение 

профориентационной работы 

Количество выступлений во время Звездных походов 5 

Количество выступлений в средствах массовой информации Не менее 12 

Кол-во мероприятий в учебных учреждениях Минска и области Не менее 30 

Прием в ВУЗ Обеспечить выполнение плана 

набора абитуриентов  

Выполнение плана набора абитуриентов на бюджетную  и 

внебюджетную формы получения образования 

100% 

Подготовка 

специалистов первой 

Обеспечить высокое качество 

подготовки кадров с высшим 

Успеваемость по факультету 70 % 

Процент восстановленных студентов от общего количества 3% 
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ступени высшего 

образования 

образованием по указанным 

специальностям 

Процент отчисленных студентов от общего количества Не более 15% 

Результаты прохождения производственной практики (процент 

овладения практическими навыками / средний балл) 

100% 

не менее 7 

Анкетирование студентов по вопросу качества организации 

образовательного процесса 

90% 

Количество именных стипендиатов  не менее 5 

Воспитательная работа Обеспечить формирование и 

развитие у студентов 

ценностных ориентаций, норм и 

правил поведения на основе 

государственной идеологии в 

процессе подготовки 

конкурентоспособного 

специалиста 

Количество нарушений правил внутреннего распорядка в 

общежитии 

не более 5 

Процент студентов, занимающихся в спортивных секциях не менее 5 % 

Процент студентов творческих коллективах студенческого клуба не менее 5 % 

Количество коллективов самодеятельного творчества не менее 2 

Процент студентов, состоящих в общественных объединениях, 

организациях (граждан РБ) 

90 % 

Процент студентов в спортивных и культурных мероприятиях  Не менее 65% 

  Охват первокурсников работой по повышению их 

адаптированности к учебному процессу  

100% 

 

Процент ознакомления студентов с Правилами внутреннего 

распорядка для обучающихся в БГПУ 

100% 

 

Анкетирование студентов по вопросам  качества воспитательной 

работы на факультете 

90 % 

Распределение 

выпускников 

Обеспечить распределение 

выпускников в соответствии с 

установленными нормами 

Проведение собраний со студентами, подлежащими выпуску  2 

Процент выпускников факультета, ознакомленных с 

потребностью в рабочих местах 

100% 

Процент оказания содействия в трудоустройстве выпускникам 

внебюджетной формы обучения по их заявлениям 

100 % 

  Процент выдачи справок о самостоятельном трудоустройстве  100 % 

Подготовка магистров 

на второй ступени 

высшего образования 

Обеспечить высокое качество 

подготовки магистров 

Прием в магистратуру (количество) Не менее 5 

Защита магистерских работ 90 % 

Подготовка научных 

кадров высшей 

квалификации 

Обеспечить высокое качество 

подготовки аспирантов и 

докторантов 

Прием в аспирантуру/докторантуру (количество) Не менее 2 

Окончание аспирантуры (докторантуры) с итоговой аттестацией 95% 
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Кадровое обеспечение. 

Повышение 

квалификации и 

переподготовка кадров 

Обеспечить подбор, расстановку 

компетентных кадров, 

оптимально удовлетворенных 

своей проф. деятельностью 

Процент остепененности ППС кафедр не менее 60 % 

Количество ППС, прошедших повышение квалификации не менее 4 

Анкетирование студентов по вопросу уровня преподавания ППС 

кафедр 

90% 

Информационное 

обеспечение 

Обеспечить полноту и 

доступность информ. ресурсов 

Процент кафедр факультета, имеющих доступ в Интернет 100 % 

Учебно-методическое 

обеспечение 

Обеспечить образовательную 

услугу необходимыми учебными 

материалами, подготовленными 

работниками кафедры 

Количество изданных сотрудниками кафедр учебных, учебно-

методических пособий, учебников 

не менее 15 

Количество изданных работниками кафедр учебников, учебно-

методических пособий, практикумов с грифом МО РБ 

6 

Количество подготовленных работниками кафедр электронных 

учебных пособий, обучающих и контролирующих программ 

не менее 5 

Анкетирование студентов по вопросу обеспеченности учебной 

литературой 

86% 

Библиотечное 

обеспечение 

Способствовать 

укомплектованию 

библиотечного фонда по 

закрепленным дисциплинам 

Процент обеспеченности обучающихся учебниками, учебными 

пособиями/ учебно-методическими пособиями, практикумами 

не менее 86 % 

Анкетирование студентов по вопросу обеспеченности учебной 

литературой в библиотеке 

86% 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Способствовать повышению 

укомплектованности кафедр и 

деканата техническими 

средствами обучения 

Коэффициент оснащенности рабочих мест ППС кафедр 

персональными компьютерами 

не менее 5 

Количество мультимедийных проекторов не менее 3 

Коэффициент оснащенности деканата техническими средствами  0,9 

Международная 

деятельность 

Обеспечение участия 

университета в международной 

образовательной и научной 

деятельности 

Участие преподавателей в международных симпозиумах, 

конференциях, семинарах (количество мероприятий/количество 

преподавателей принявших участие) 

5/60 

Научная и 

инновационная 

деятельность 

Обеспечить выполнение 

профессорско-

преподавательским составом и 

составом кафедр факультета 

запланированной НИР 

Процент утвержденных тем НИР кафедр факультета 100 % 

Участие преподавателей факультета в проведении НИР 100 % 

Количество опубликованных сотрудниками кафедр монографий / 

сборников / научных трудов / статей / тезисов докладов / др. 

не менее 120 

Участие сотрудников кафедр в конференциях, съездах и других 

научных мероприятиях (международного/ республиканского/ 

не менее 50 
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областного/городского уровня) 

 Привлекать в научно-

исследовательской работе 

студентов факультета 

Процент студентов, участвующих в НИРС не менее 40% 

Соотношение количества студентов, подавших научные работы на 

Республиканский смотр-конкурс к количеству студентов 

получивших категории на Республиканском смотре-конкурсе 

не менее 3 /1 

Количество научных публикаций студентов не менее 20 

Доклады студентов на факультетских конференциях не менее 25 

Доклады студентов на общеуниверситетских конференциях не менее 5 

Анкетирование студентов по вопросу организации НИРС на 

факультете 

90% 

Доклады студентов на республиканских и международных 

конференциях 

не менее 5 

Участие студентов в работе научно-исследовательской 

лаборатории 

не менее 15 

 

План обсужден и утвержден на заседании совета филологического факультета 26 июня 2020 г., протокол №10. 
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3.11 Работа факультета эстетического образования 

Таблица 28 – План работы факультета эстетического образования 

№ 

 п/п 

Наименование мероприятий Срок исполнения Исполнитель Ответственный 

за исполнение 

I. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СМК 

1.1 Планирование деятельности СМК июнь Мациевская С.В. Кобачевская С.М. 

1.1.1 Мероприятия по улучшению функционирования СМК согласно плану Мациевская С.В. Кобачевская С.М. 

1.1.2 Мероприятия по повышению удовлетворенности потребителей качеством услуг согласно плану Мациевская С.В. Кобачевская С.М. 

1.1.3 Мероприятия по минимизации возникновения рисков и оптимальному 

использованию возможностей факультета 

согласно 

отдельному плану 

Мациевская С.В. 

 

Кобачевская С.М. 

1.1.4 Проведение аудита по функционированию СМК на факультете по плану БГПУ Мациевская С.В. Кобачевская С.М. 

1.1.5 Проведение корректирующих мероприятий по совершенствованию 

функционирования СМК 

январь-май Мациевская С.В. Кобачевская С.М. 

1.2 Отчет о выполнении факультетом целей в области качества и результативности 

процессов СМК БГПУ за 2020/2021 уч. г.  

июнь Мациевская С.В. Кобачевская С.М. 

1.3 Составление реестра рисков функционирования факультета и кафедр июнь Мациевская С.В. Кобачевская С.М. 

1.4 Разработка целей и задач структурных подразделений факультета в области 

качества на 2020/2021 уч. г. 

июнь Мациевская С.В. 

ответств. за СМК  

Кобачевская С.М. 

1.5 Составление плана-отчета по минимизации возникновения рисков июнь Мациевская С.В. Кобачевская С.М. 

II. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

2.1 Составление и утверждение планирующей документации    

2.1.1 Планирование деятельности деканата  август Тишкевич И.Э. Кобачевская С.М. 

2.1.2 Планирование деятельности кураторов сентябрь кураторы Ядловская Л.Н. 

2.1.3 Планирование деятельности тьюторов сентябрь кураторы Тишкевич И.Э. 

2.1.4 Планирование профориентационной деятельности факультета сентябрь Романович Е.Е. Кобачевская С.М. 

2.1.5 Планирование индивидуальной нагрузки преподавателей на 2021/2022 уч. г. май зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

2.1.6 Уточнение перспективного плана дипломных проектов по оформлению 

образовательной среды университета 

сентябрь Коврик О.А. Кобачевская С.М. 
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2.1.7 Планирование мероприятий по достижению целей в области качества до 1 октября Мациевская С.В. Кобачевская С.М. 

2.1.8 Планирование работы факультета по персональному распределению выпускников октябрь Тишкевич И.Э. Кобачевская С.М. 

2.1.9 Планирование научно-исследовательской работы факультета на 2021 г. ноябрь Шатарова М.А. Кобачевская С.М. 

2.1.10 Планирование издания учебно- и научно-методической литературы 2021/2022  ноябрь Шатарова М.А. Кобачевская С.М. 

2.1.11 Планирование мероприятий по улучшению материально-технической базы  апрель-май Тишкевич И.Э. Кобачевская С.М. 

2.1.12 Планирование работы по профилактике коррупционных проявлений  июнь зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

2.1.13 Планирование работы Совета факультета на 2021/2022 уч.г. июнь Шатарова М.А. Кобачевская С.М. 

2.1.14 Планирование деятельности кафедр на 2021/2022 уч.г. июнь зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

2.1.15 Планирование работы Научно-методического совета факультета на 2021/2022  июнь Тишкевич И.Э. Кобачевская С.М. 

2.1.16 Планирование идеологической, воспитательной и социальной работы  июнь Ядловская Л.Н. Кобачевская С.М. 

2.1.17 Планирование деятельности СНИЛ, творческих лабораторий, творческих 

самодеятельных коллективов 

июнь Шатарова М.А. Кобачевская С.М. 

2.1.18 Планирование работы по повышению квалификации ППС и сотрудников  июнь Тишкевич И.Э. Кобачевская С.М. 

2.1.19 Планирование работы факультета по внебюджетной деятельности  сентябрь Кукреш Е.Н. Кобачевская С.М. 

2.2. Организация и проведение заседаний Совета факультета в соответствии с Планом 

работы Совета факультета на 2020/2021 уч. г.  

4 вторник месяца Тишкевич И.Э., 

Шатарова М.А., 

Ядловская Л.Н. 

Кобачевская С.М. 

2.3 Составление и утверждение отчетной документации 

2.3.1 Отчет о проведении вступительных экзаменов сентябрь Мациевская С.В., 

Лойко Г.В. 

Кобачевская С.М. 

2.3.2 Назначение кураторов 1 курса до 5 сентября Ядловская Л.Н. Кобачевская С.М. 

2.3.3 Отчет о выполнении научно-исследовательской работы факультета декабрь зав. кафедрами Шатарова М.А. 

2.3.4 Отчет о проведении ГЭК февраль, июнь специалисты  Тишкевич И.Э. 

2.3.5 Отчет о работе кафедр май зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 

2.3.6 Отчет о выполнении идеологической, воспитательной и социальной работы июнь кураторы Ядловская Л.Н. 

2.3.7 Отчет о деятельности факультета для «Ежегодника» июнь Тишкевич И.Э., 

Шатарова М.А., 

Ядловская Л.Н. 

Кобачевская С.М. 

2.4 Проведение  рабочих совещаний при декане еженедельно заместители декана Кобачевская С.М. 

2.5 Проведение собраний трудового коллектива по актуальным вопросам 

государственной и образовательной политики  (ЕДИ) 

ежемесячно 

3 четверг месяца 

заместители декана Кобачевская С.М. 

2.6  Проведение организационного собрания первокурсников август Тишкевич И.Э., Кобачевская С.М. 
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Ядловская Л.Н. 

2.7 Мониторинг заседаний кафедр в течение года Тишкевич И.Э. Кобачевская С.М. 

2.8 Маркетинг и взаимодействие с потребителями в течение года Мациевская С.В. Кобачевская С.М. 

2.8.1 Анализ трудоустройства выпускников 2020 г. до 01 октября специалисты  Тишкевич И.Э. 

2.8.2 Исследование текущих и перспективных потребностей потенциальных заказчиков 

кадров 

октябрь Мациевская С.В. Тишкевич И.Э. 

2.8.3 Изучение удовлетворенности внешних потребителей в получении 

образовательных услуг (работодателей) 

март Пепик О.Г., 

Мациевская С.В. 

Тишкевич И.Э. 

2.8.4 Проведение дня открытых дверей БГПУ март Тишкевич И.Э., 

Шатарова М.А., 

Ядловская Л.Н. 

Кобачевская С.М. 

2.8.5 Участие в республиканских и международных образовательных выставках в течение года Тишкевич И.Э., 

Шатарова М.А., 

Ядловская Л.Н., 

Политанская О.И. 

Кобачевская С.М. 

2.8.6 Организация работы по персональному распределению выпускников  ноябрь-апрель  специалисты  Кобачевская С.М. 

2.8.7 Собрание выпускников дневной формы получения образования по вопросам 

распределения и трудоустройства 

март-апрель начальник отдела 

кадров 

Кобачевская С.М. 

2.8.8 Консультирование  молодых специалистов в течение года зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

III. УЧЕБНАЯ РАБОТА 

3.1 Организация и планирование учебного процесса    

3.1.1 Организация процесса восстановления и перевода студентов, подготовка 

документации о студентах, претендующих на получение скидки со 

сформированной стоимости обучения  

август специалисты по 

работе со 

студентами 

Тишкевич И.Э. 

3.1.2 Формирование учебных групп 1 курса август специалисты  Тишкевич И.Э. 

3.1.3 Разработка образовательных стандартов нового поколения  и учебно-

планирующей документации  

январь – июнь зав. кафедрами, 

Тишкевич И.Э. 

Кобачевская С.М. 

3.1.4 Разработка учебно-программного обеспечения специальностей І и ІІ ступеней 

получения высшего образования с привлечением представителей организаций - 

заказчиков кадров 

январь – июнь зав. кафедрами 

Политанская О.И. 

Тишкевич И.Э. 

3.1.5 Подготовка к реализации образовательных программ магистратуры по 

специальности 1-08 80 02 Теория и методика обучения и воспитания (по 
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областям и уровням образования).  

Профилизации: Музыкальное искусство, Изобразительное искусство и черчение: 

- перевод на английский язык учебных планов образовательных программ 

магистратуры по специальности 1-08 80 02 Теория и методика обучения и 

воспитания (по областям и уровням образования). Профилизации: Музыкальное 

искусство, Изобразительное искусство и черчение; 

- перевод на английский язык учебных программ по специальности 1-08 80 02 

Теория и методика обучения и воспитания (по областям и уровням образования). 

Профилизация: Музыкальное искусство, Изобразительное искусство и черчение; 

- разработка ЭУМК по учебным дисциплинам для специальности 1-08 80 02 

Теория и методика обучения и воспитания (по областям и уровням образования). 

Профилизация: Музыкальное искусство, Изобразительное искусство и черчение 

(на английском языке); 

- разработка плана-конспектов занятий на английском языке по учебным 

дисциплинам для специальности 1-08 80 02 Теория и методика обучения и 

воспитания (по областям и уровням образования). Профилизация: Музыкальное 

искусство, Изобразительное искусство и черчение;  

- проведение на английском языке открытых занятий преподавателями, 

обеспечивающими реализацию образовательной программы магистратуры по 

специальности  

1-08 80 02 Теория и методика обучения и воспитания (по областям и уровням 

образования). Профилизация: Музыкальное искусство, Изобразительное 

искусство и черчение. 
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Лойко Г.В. 

 

 

Захарина Ю.Ю., 

Нижникова А.Б. 

Лойко Г.В. 

 

 

Захарина Ю.Ю., 

Нижникова А.Б. 

Лойко Г.В. 

 

 

 

Кобачевская С.М. 

 

 

 

 

Тишкевич И.Э. 

 

 

 

 

Тишкевич И.Э. 

 

 

 

 

Тишкевич И.Э. 

 

 

 

 

Тишкевич И.Э. 

 

3.1.6 Планирование дисциплин по выбору и дисциплин компонента УВО  март зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 

3.1.7 Внесение дополнений и изменений в учебные программы  апрель зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 

3.1.8 Подготовка и утверждение графика образовательного процесса по дневной и 

заочной формам получения образования на 2021/2022 уч. г. 

май 

 

Тишкевич И.Э., 

специалисты  

Кобачевская С.М. 

3.1.9 Подготовка и утверждение графика прохождения практик по дневной и заочной 

формам получения образования на 2021/2022 уч. г. 

май 

 

Специалисты, 

Тишкевич И.Э. 

Кобачевская С.М. 

3.1.10 Подготовка приложений к учебным планам по специальностям на 2021/2022  март Тишкевич И.Э. Кобачевская С.М. 

3.1.11 Подготовка предложений о составе ГЭК на 2021/2022 уч. г.  март Тишкевич И.Э. Кобачевская С.М. 
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3.1.12 Закрепление учебных дисциплин  за  кафедрами на 2020/2021 уч. г. апрель Тишкевич И.Э. Кобачевская С.М. 

3.1.13 Подготовка выписки из учебных планов для планирования учебной нагрузки 

кафедр факультета на 2020/2021 уч. г. 

март 

 

специалисты, 

Тишкевич И.Э. 

Кобачевская С.М. 

3.1.14 Подготовка кафедрами расчета часов учебной нагрузки на 2021/2022 уч. г.  апрель зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

3.1.15 Подготовка заявки на выполнение уч. нагрузки на условиях почасовой оплаты  май зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

3.1.16 Подготовка сведений о закреплении ППС за учебными потоками и  группами  май зав. кафедрами Ядловская Л.Н. 

3.1.17 Подготовка выписок к дипломам о высшем образовании  май – июнь специалисты  Кобачевская С.М. 

3.1.18 Приглашение известных ученых, педагогов для участия в образоват. процессе  в течение года зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 

3.1.19 Подбор организаций для проведения практик студентов 2021/2022 уч. г. май зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 

3.1.20 Утверждение тем и научных руководителей дипломных и магистерских работ сентябрь Шатарова М.А. Кобачевская С.М. 

3.1.21 Проведение организационных собраний со студентами–заочниками сентябрь зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 

3.1.22 Составление и утверждение расписания занятий дневной и заочной форм 

получения образования 

согласно графику  специалисты  Тишкевич И.Э. 

3.1.23 Составление расписания индивидуальных занятий студентов  в течение года Нижникова А.Б. Тишкевич И.Э. 

3.1.24 Составление и согласование графика проведения межсессионных рейтинговых 

форм контроля 

сентябрь, январь зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 

3.1.25 Консультирование студентов по итогам рейтинговых контрольных мероприятий в течение года зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 

3.1.26 Организация научного руководства курсовыми работами, дипломными проектами 

и магистерскими диссертациями студентов 

сентябрь зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

3.1.27 Составление и утверждение расписания зачетно-экзаменационной сессии 

(дневная форма получения образования) 

ноябрь, март, май специалисты  Тишкевич И.Э. 

3.1.28 Составление и утверждение расписания зачетно-экзаменационной сессии 

(заочная форма получения образования) 

в течение года специалисты  Тишкевич И.Э. 

3.1.29 Утверждение и корректировка экзаменационных вопросов за месяц до сессии зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 

3.1.30 Составление и утверждение расписания работы ГЭК декабрь, май специалисты  Тишкевич И.Э. 

3.1.31 Организация семинаров и круглых столов с представителями УО не менее 2 в год  зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 

3.1.32 Организация выставок  учебных и творческих работ студентов по направлениям 

изобразительного и декоративно-прикладного искусства 

не реже 1 раза в 

квартал 

Коврик О.А. Ядловская Л.Н., 

Тишкевич И.Э. 

3.1.33 Организация концертов студентов факультета дневной и заочной формы  согласно плану  Нижникова А.Б. Ядловская Л.Н., 

Тишкевич И.Э. 

3.1.34 Подготовка проектов приказов о прохождении практик  в течение года зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 
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3.1.35 Организация и проведение установочных и итоговых конференций по учебным и 

производственным практикам 

в течение года зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 

3.1.36 Подготовка сведений о количестве студентов, групп и потоков на дневной и 

заочной формах получения образования 

март специалисты  Тишкевич И.Э. 

3.1.37 Создание банка данных одаренных и талантливых студентов факультета май Кушнеревич И.В. Тишкевич И.Э 

3.1.38 Организация мероприятий по выпуску студентов 

 

май-июнь Тишкевич И.Э., 

Ядловскаяя Л.Н. 

Кобачевская С.М. 

3.1.39  Методическое и техническое сопровождение  электронных баз  данных 

успеваемости студентов 

в течение года специалисты  Тишкевич И.Э. 

3.1.40 Сопровождение электронного расписания в течение года специалист  Тишкевич И.Э. 

3.1.41 Организация тьюторской помощи студентам младших курсов согласно плану кураторы Тишкевич И. Э. 

Ядловская Л.Н. 

3.2. Контрольно-аналитическая работа    

3.2.1 Подготовка отчета о результатах проведения практик за 2020/2021 уч.г. июнь Тишкевич И.Э. Кобачевская С.М. 

3.2.2 Подготовка аналитических материалов по результатам текущей аттестации 

студентов (зимней зачетно-экзаменационной сессии) 

февраль 

 

специалисты, 

Тишкевич И.Э. 

Кобачевская С.М. 

3.2.3 Подготовка аналитических материалов по результатам текущей аттестации 

студентов (летней зачетно-экзаменационной сессии) 

июнь 

 

специалисты, 

Тишкевич И.Э. 

Кобачевская С.М. 

3.2.4 Подготовка аналитических материалов по результатам итоговой аттестации 

студентов 2020/2021 уч. г. 

июнь 

 

специалисты, 

Тишкевич И.Э. 

Кобачевская С.М. 

3.2.5 Мониторинг организации учебного процесса: 

- обеспечение методическими рекомендациями и материалами межсессионной 

самостоятельной работы студентов заочной формы получения образования; 

октябрь 

 

зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 

 - использование практикоориентированных заданий на практических занятиях по 

дисциплинам специальности; 

ноябрь 

 

зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 

- реализация компетентностного подхода в содержании заданий текущего 

контроля по психолого-педагогическим дисциплинам; 

декабрь 

 

зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 

- использование личного кабинета преподавателя в организации учебного 

процесса; 

март 

 

ППС факультета заведующие 

кафедрами 

- организация контроля УСРС студентов дневной формы получения образования  апрель зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 

3.2.6 

 

Мониторинг показателей учебной работы в рамках СМК БГПУ:  

- абсолютная успеваемость по итогам сессии; 

февраль, 

июнь 

Тишкевич И.Э., 

Мациевская С.В. 

Кобачевская С.М. 
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- качественный показатель успеваемости; 

 - абсолютная успеваемость по итогам сдачи государственных экзаменов;  

- средний балл успеваемости по итогам сессии; 

- удельный вес студентов, получивших скидки по оплате за обучение в 

соответствии с их результатами в образовательной, научно исследовательской и 

общественной деятельности; 

- удовлетворенность студентов дневной и заочной форм получения образования 

качеством предоставляемых услуг; 

- удовлетворенность потребителей качеством предоставляемых услуг (молодых 

специалистов); 

- удовлетворенность качеством преподавания изученных учебных дисциплин. 

 

3.2.7 

 

Контрольные посещения занятий руководством факультета:  

декан факультета  – 10 занятий; зам. декана – 10 занятий 

в соответствии с 

графиком 

Рыжикова И.И., 

Тишкевич И.Э. 

Кобачевская С.М. 

3.2.8 Контроль за организацией зачетно-экзаменационных сессий в соответствии с 

Графиком образовательного процесса 

в соответствии с 

графиком 

Тишкевич И.Э. Кобачевская С.М. 

3.2.9. Подготовка посеместровой статистической отчетности и аналитических 

материалов  

в течение года специалисты  Тишкевич И.Э. 

3.2.10 Контроль выполнения учебных планов и индивидуальных планов нагрузки ППС в течение года зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

3.2.11 Контроль ведения старостами журналов посещаемости в течение года специалисты  Тишкевич И.Э. 

3.2.12 Контроль контента  и технического состояния сайта факультета  в течение года Тишкевич И.Э., 

Ядловская Л.Н., 

Шатарова М.А. 

Кобачевская С.М. 

3.2.13 Контроль хода выполнения дипломных работ (проектов) в течение года зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 

3.2.14 Контроль хода выполнения магистерских работ в течение года зав. кафедрами Иванова М.В. 

IV. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

4.1. Организация и планирование методической работы 

4.1.1 Научно-методическая деятельность в соответствии с Планом  работы НМС  сентябрь– июнь зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 

4.1.2 Разработка образовательных стандартов нового поколения 3+ и учебно-

планирующей документации 

сентябрь-октябрь Тишкевич И.Э., 

зав. кафедрами 

Кобачевская 

С.М. 

4.1.3 Подготовка плана утверждения учебных программ и программ практик  сентябрь зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 

4.1.4 Организация разработки и государственной регистрации электронных и 

интерактивных электронных учебно-методических комплексов на 2020/2021 уч. г. 

сентябрь – январь зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 
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4.1.4.1 Разработка ЭУМК «Практикум музыкального творчества» декабрь Ядловская Л.Н. Нижникова А.Б. 

4.1.4.2 Разработка ЭУМК «Практикум по сольфеджио и музыкальному творчеству» январь Ядловская Л.Н. Нижникова А.Б. 

4.2. Научно-методические семинары-вебинары:    

4.2.1 Научно-методический семинар-вебинар «Полихудожественный подход в 

организации дистанционных уроков музыки в начальной школе»  

декабрь Шкор Л.А. Нижникова А.Б. 

4.2.2 Межкафедральный методический семинар-вебинар вебинар «Подготовка 

студентов к выступлению с «вступительным словом» к исполняемому 

инструментальному произведению»  

апрель Королева Т.П., 

Шкор Л.А. 

Нижникова А.Б. 

4.2.3 Научно-методический семинар-вебинар «Специфика формирования научного 

аппарата в магистерских диссертациях по музыкальной педагогике» 

апрель 

 

Полякова Е.С.,  

Шкор Л.А 

Нижникова А.Б. 

4.3. Вебинары:    

4.3.1 «Педагогические технологии в преподавании искусства» октябрь Шатарава М.А. Захарина Ю.Ю. 

4.3.2 «Заподноевропейская музыка ХХ в.: подходы к изучению на уроках музыки» ноябрь Шатько Е.Г. Захарина Ю.Ю. 

4.3.3 «Актерское мастерство И. Еремкиной на сцене Большого театра оперы и балета» март Жилинская Т.Г. Захарина Ю.Ю. 

4.3.4 «Подготовка студентов к выступлению с устным словом к исполнению 

музыкального произведения» 

март – апрель Королёва Т.П.,  

Шкор Л.А. 

Захарина Ю.Ю. 

4.3.5 «Виды и жанры пластических искусств» сентябрь Коврик О.А. Лойко Г.В. 

4.3.6 «Информационные технологии в обучении педагога-художника (3d-принтер)» октябрь Гридасов А.И. Лойко Г.В. 

4.3.7 «Технология создания свечей из воска» ноябрь Ткачук А.В. Лойко Г.В. 

4.3.8. «Культурные смыслы пейзажа» ноябрь Селицкий А.Л. Лойко Г.В. 

4.3.9 «Технологии живописи» декабрь Лойко Г.В. Лойко Г.В. 

4.3.10 «ИТ в обучении педагога-художника (лазерные технологии)» февраль Гридасов А.И. Лойко Г.В. 

4.3.11 «Традиционный текстиль в интерьере народного жилища» март Коврик О.А. Лойко Г.В. 

4.3.12 «Мозаика. Левкасная живопись» май Андрукович Н.Н. Лойко Г.В. 

4.4. Золотые лекции 

4.4.1 «Музыка в кино. Великий «Гамлет»» октябрь Жилинская Т.Г. Захарина Ю.Ю. 

4.4.2 «Тайны звона» февраль Шатько Е.Г. Захарина Ю.Ю. 

4.5 Научно-методическая конференция (семинар)    

4.5.1 Круглый стол по проблеме функционирования СМК в БГПУ март Шатарова М.А. Захарина Ю.Ю. 

4.5.2 Республиканский научно-методический семинар «Предметная область 

«Искусство»: методическое обеспечение и проблемы преподавания»   

ноябрь Захарина Ю.Ю., 

Шатарова М.А., 

Захарина Ю.Ю. 
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Василеня Л.Е. 

4.5.3 Методический семинар «Видеоэкскурсия как форма познания мира 

художественных ценностей» 

февраль Захарина Ю.Ю. Захарина Ю.Ю. 

4.5.4. Методический семинар «Художественное произведение как транслятор 

культурно-исторического опыта человечества» 

март Мазурина Н.Г. Захарина Ю.Ю. 

4.5.5 Семинар по повышении педагогического мастерства март-май зав. кафедрами Шатарова М.А. 

4.5.6 Учебный семинар «Проблемы анализа художественных произведений» декабрь Шатарова М.А. Захарина Ю.Ю. 

4.5.7 Методический семинар «Технология изготовления традиционной керамики» апрель Приймова М.Ю. Лойко Г.В. 

4.5.8. Семинар «Использование информационно-комуникационных технологий в 

процессе обучения студентов» 

май Гридасов А.И. 

Русакович О.Н. 

Лойков Г.В. 

4.6 Подготовка и издание учебно-методических пособий    

4.6.1 Учебно-методическое пособие «Научно-методические основы обучения 

школьников пению» 

октябрь 

 

Мациевская С.В. 

Нижникова А.Б. 

Нижникова А.Б. 

4.6.2 Хрестоматия «Музыкальный инструмент (дополнительный)» сентябрь Бубен В.П. 

Федорук В.Г. 

Шугаев А.М. 

Нижникова А.Б. 

4.6.3 Концертный альбом юного баяниста. Вып. 4  октябрь Ковалев А.И. Нижникова А.Б 

4.7 Мониторинг методической работы. Обеспеченность учебных дисциплин: учебной 

литературой; УМК, ЭУМК, ЭУ; методическими рекомендациями по видам 

деятельности; видео (аудио) материалами 

в течение года заведующие 

кафедрами 

 

Тишкевич И.Э. 

 

 

V. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

5.1 Организация научных мероприятий по проблемам искусствоведения, 

художественного образования, методики преподавания дисциплин эстетического 

цикла и нравственно-эстетического воспитания  

согласно 

отдельному плану 

заведующие 

кафедрами 

Шатарова М.А. 

5.2 Организация и проведение VІII Международной студенческой научно-

практической конференции «Эстетическое образование: традиции и 

современность» 

апрель Шатарова М.А. Захарина Ю.Ю. 

. 

5.3 Организация и проведение V Международной научно-практической конференции 

«Актуальные проблемы искусства: история, теория, методика» 

ноябрь 

 

Шатарава М.А. Захарина Ю.Ю. 

. 

5.4 Проведение Республиканской олимпиады по искусству среди учащихся средних 

школ 

ноябрь – февраль Захарина Ю.Ю., 

Шатарова М.А. 

Захарина Ю.Ю. 

5.5 Работа СНДЛ: "Семинар-практикум по проблемам воспроизводства октябрь, Мазурина Н.Г. Захарина Ю.Ю. 
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национальных духовных ценностей", "Творческий тренинг “многогранность 

проявлений современного искусства” 

февраль 

 

5.6 Издание сборника научных публикаций, альбомов творческих работ студентов май-июнь зав. кафедрами Шатарова М.А. 

5.7 Монография «Белорусская хоровая музыка a cappella. Стилевой и жанровый 

синтез» 

ноябрь Сернова Т.В. Нижникова А.Б. 

5.8 Монография «Развитие неинституциональных практик полихудожественного 

образования в европейских странах XIV- XXI веков» 

ноябрь Шкор Л.А. Нижникова А.Б. 

VІ КАДРОВАЯ РАБОТА 

6.1 Подбор кадров на основную работу и работу по совместительству согласно 

критериям п.5.3.2 СТУ П 6.2-01-2011 Кадровое обеспечение 

в течение года зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

6.2 Аттестация педагогических работников и специалистов согласно графика зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

6.3 Избрание по конкурсу на должности профессорско-преподавательского состава  в течение года зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

6.4 Формирование списка перспективного резерва кадров на выдвижение  до 1 октября зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

6.5 Подготовка Графика отпусков работников факультета на 2021 год до 15 декабря зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

6.6. Согласование продлений трудовых отношений в течение года зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

6.7 Повышение квалификации ППС и сотрудников факультета на 2021 год  согласно плану зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

6.8 Идеологическая и воспитательная работа среди профессорско-преподавательского состава 

6.8.1 Выполнение Правил внутреннего трудового распорядка для работников БГПУ в течение года зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

6.8.2 Проведение Единых Дней информирования среди профессорско-

преподавательского и учебно-вспомогательного персонала факультета 

каждый 3-й четверг 

месяца 

Шатарова М.А., 

зав. кафедрами 

Кобачевская С.М. 

6.8.3 Инструктаж по охране труда и пожарной безопасности среди профессорско-

преподавательского и учебно-вспомогательного персонала факультета 

сентябрь, 

февраль 

Тишкевич И.Э., 

зав. кафедрами 

Кобачевская С.М. 

6.8.4 Создание здоровых и безопасных условий труда работников, обучения и 

проживания студентов путем сведения к минимуму причин производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости, аварий и инцидентов  

в течение года Тишкевич И.Э., 

Ядловская Л.Н., 

зав. кафедрами 

Кобачевская С.М. 

6.8.5 Обучение и проверка знаний обучающихся по требованиям, предъявляемым к 

обучающимся при их нахождении в БГПУ, Положений о порядке организации и 

проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий в БГПУ.  

сентябрь 

 

кураторы 

 

Ядловская Л.Н. 

 

6.8.6 Мероприятия по соблюдению антикоррупционного законодательства ППС  в течение года 

по плану 

Тишкевич И.Э., 

зав. кафедрами 

Кобачевская 

С.М. 

6.8.7 Мероприятия по экономии и рациональному использованию ТЭРиМР в течение года зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 

6.8.8 Организация  культурно-просветительских и досуговых мероприятий  в течение года профорги кафедр Ядловская Л.Н. 



 

178 

ІI. ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ, ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

7.1 Проведение идеологической, воспитательной и социальной работы среди 

обучающихся в соответствии с Планом идеологической, воспитательной и 

социальной работы университета и факультета эстетического образования  

в течение года кураторы Ядловская Л.Н. 

7.2 Заселение студентов факультета в общежития август кураторы Ядловская Л.Н. 

7.3 Участие в традиционных праздниках и творческих проектах БГПУ:    

7.3.1 День знаний сентябрь Кушнеревич И.В., 

курат., студсовет  

Ядловская Л.Н. 

 

7.3.2 Фестиваль «Гарбузовы фэст» октябрь Кушнеревич И.В., 

курат., студсовет 

Ядловская Л.Н. 

7.3.3 Большая сцена БГПУ октябрь Кушнеревич И.В., 

курат., студсовет 

Ядловская Л.Н. 

7.3.4 Праздничный концерт «Vivat, Alma Mater», посвященный 106 годовщине 

университета 

ноябрь 

 

Кушнеревич И.В., 

курат., студсовет 

Ядловская Л.Н. 

7.3.5 56-й Звездный поход по местам боевой и трудовой славы белорусского народа январь – февраль Кушнеревич И.В., 

курат., студсовет 

Ядловская Л.Н. 

7.3.6 Мисс БГПУ март – апрель Кушнеревич И.В., 

курат., студсовет 

Ядловская Л.Н. 

7.3.7 Студент года апрель – май Кушнеревич И.В., 

курат., студсовет 

Ядловская Л.Н. 

7.3.8 День здоровья май Кушнеревич И.В., 

курат., студсовет 

Ядловская Л.Н. 

7.4 Проведение традиционных факультетских мероприятий и праздников, проектов:   

7.4.1 «ФЭО – территория творчества» сентябрь Кушнеревич И.В., 

студсовет 

Ядловская Л.Н. 

7.4.2 Конкурс на лучшую студенческую группу 1 курса «Первые на первом!» ноябрь 

 

Кушнеревич И.В., 

студсовет 

Ядловская Л.Н. 

7.4.3 «Vivat, первокурсник!»  декабрь Кушнеревич И.В., 

студсовет 

Ядловская Л.Н. 

7.4.4 Фестиваль авангардной моды и стиля «Метаморфозы» апрель Кушнеревич И.В., 

студсовет 

Ядловская Л.Н. 

7.4.5 «Малые Дельфийские игры»  февраль-март Кушнеревич И.В., Ядловская Л.Н. 
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VІІI. СОТРУДНИЧЕСТВО С УЧРЕЖДЕНИЯМИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И ДРУГИМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ ОБРАЗОВАНИЯ РБ 

8.1 Сотрудничество с профильными факультетами учреждений высшего образования, 

осуществляющими подготовку специалистов гуманитарного профиля  

в течение года заведующие 

кафедрами 

Тишкевич И.Э. 

8.2 Сотрудничество с базовыми учреждениями общего среднего образования на основе 

заключенных договоров   

согласно 

отдельному плану 

заведующие 

филиалами 

Тишкевич И.Э. 

8.2.1 Семинар «Перспективы профессиональной самореализации учителя музыки в 

современном обществе» с участием студентов 1 курса ФЭО и руководителей 

октябрь Мациевская С.В. Нижникова А.Б. 

студсовет 

7.4.6 Выпускники 2021 года июнь Кушнеревич И.В., 

студсовет 

Ядловская Л.Н. 

7.5 Музыкальный лекторий; Школьная филармония; Музыкально-поэтическая 

гостиная 

согласно плану 

кафедры МПО 

Нижникова А.Б., 

Черняк  В.А. 

Ядловская Л.Н. 

7.6 Фестиваль-конкурс «Песни, опаленные войной…», посвященный Великой 

Победе от немецко-фашистских захватчиков 

май Нижникова А.Б., 

Кушнеревич И.В 

Ядловская Л.Н. 

7.7 Выставки творческих работ преподавателей и студентов согласно плану 

кафедры ХПО 

Лойко Г.В. Ядловская Л.Н. 

7.8 Заседание совета по профилактике не реже 2 раза в год Тишкевич И.Э., 

Ядловская Л.Н., 

зав. кафедрами 

Кобачевская С.М. 

7.9 Заседание комиссии по материальному стимулированию ежемесячно Ядловская Л.Н. Кобачевская С.М. 

7.10 Заседания  студенческого актива ежемесячно ЯдловскаяЛ.Н. Кобачевская С.М. 

7.11 Заседания Худсовета факультета ежемесячно Ядловская Л.Н., 

Кушнеревич И.В 

Кобачевская С.М. 

7.12 Составление приказов о начислении академической стипендии студентам 

факультета 

январь, 

июнь 

специалисты  Тишкевич И.Э. 

7.13 Проведение выставки студенческих работ «Под мирным небом» апрель-май Андрукович Н.Н. 

Кошелев А.В. 

Шлегель Е.Г. 

Лойко Г.В. 

7.14 Контроль за исполнением сроков оплаты обучения студентами платной формы 

получения образования 

в течение года специалисты  Кобачевская 

С.М. 

7.15 Мониторинг состояния идеологической, воспитательной и социальной работы на 

факультете эстетического образования 

декабрь, май Ядловская Л.Н. Кобачевская 

С.М. 
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образцовых коллективов ГУО «Средняя школа №77 г.Минска» 

8.2.2 Проект «Играй, танцуй, твори добро!» в рамках сотрудничества кафедры и ГУО 

«Средняя школа №168 г. Минска»  

в течение года Черняк В.А. Нижникова А.Б. 

8.2.3 Республиканская интернет-олимпиада по искусству для обучающихся 

учреждений общего среднего образования 

октябрь-ноябрь Захарина Ю.Ю. Шатарова М.А. 

8.3 Лекции и мастер-классы по программе «Приглашенный профессор» в течение года зав. кафедрами Тишкевич И.Э. 

IX. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

9.1 Мероприятия по приобретению технических средств для проведения лекционных и 

практических занятий согласно Плана закупок БГПУ на 2021 уч. г. 

в течение года заведующие 

кафедрами 

Кобачевская С.М. 

9.2 Подготовка сметы расходов на проведение конференции, проектов на 2021 уч. г. в течение года Шатарова М.А., 

Ядловская Л.Н. 

Кобачевская С.М. 

9.3 Оказание образовательных услуг на основе заявок  на безвозмездной основе в течение года зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

9.4 Оказание образовательных услуг студентам, обучающимся на первой и второй 

ступени высшего образования 

в течение года заведующие 

кафедрами 

Кобачевская С.М. 

9.5 Оказание образовательных услуг населению по профилю деятельности  в течение года зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

9.6 Анализ развития внебюджетной деятельности июнь Кукреш Е.Н. Кобачевская С.М. 

X. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

10.1 Мероприятия  по приобретению технических средств для проведения лекционных 

и практических занятий согласно Плана закупок БГПУ на 2020/2021 уч. г. 

в течение года заведующие 

кафедрами 

Кобачевская С.М. 

10.2 Подготовка сметы расходов на проведение конференции, проектов в течение года Шатарова М.А. Кобачевская С.М. 

10.3 Оказание образовательных услуг на основе заявок  на безвозмездной основе в течение года зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

10.4 Оказание образовательных услуг студентам, обучающимся на 1 и 2 ступени  в течение года зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

10.5 Оказание образовательных услуг населению по профилю деятельности в течение года зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

10.6 Анализ развития внебюджетной деятельности июнь Кукреш Е.Н. Кобачевская С.М. 

10.7 Контроль технического обслуживания оборудования в течение года зав. кафедрами Кобачевская С.М. 

Таблица 29 – Цели в области качества факультета эстетического образования  

Процесс 

(вид деятельности) 

Цель Целевой показатель Плановое 

значение 

Документ, содержащий 

мероприятия (планы) по 

достижению целей 

Стратегическое Обеспечить устойчивое Выполнение плана работы факультета 100% План работы факультета  
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планирование. 

Анализ СМК со стороны 

руководства и улучшения  

развитие факультета Выполнение решений принятых на 

Совете факультета 

100% Протоколы заседаний Совета 

факультета 

Мониторинг  процессов СМК 100% План работы факультета  

Маркетинг и взаимодействие 

с потребителями 

Обеспечить качественное 

проведение 

профориентационной работы 

Количество выступлений в СМИ 4 План работы факультета на 

2020/2021 учебный год Проведение Дня открытых дверей 2 

Количество филиалов на кафедрах  4 

Обеспечить выполнение 

плана набора абитуриентов  

Выполнение плана набора 

абитуриентов на бюджетную форму  

100% Контрольные цифры приема 

Министерства образования 

Республики Беларусь Выполнение плана набора 

абитуриентов на платную форму  

100% 

 Обеспечить распределение 

выпускников в соответствии 

с установленными нормами 

Процент распределения  выпускников 

на  плановые места  

90% Контрольные цифры 

распределения МО РБ 

Процент выпускников факультета, 

получивших направление в 

магистратуру 

2% Приказ Министерства 

образования РБ № 04-01-

01/П-241/77 от 30.03.2012 

Процент выданных справок о 

самостоятельном трудоустройстве 

выпускникам внебюджетной формы  

100% 

Проектирование 

образовательных процессов и 

программ 

Обеспечить оптимальный 

объем образовательных 

услуг 

Наличие учебных планов 

специальности (типового, учебного) 

100% Образовательный стандарт 

Республики Беларусь 

ОСРБ 1-03 01 04 – 2008 

ОСРБ 1-03 01 08 -2008 

ОСРБ 1-03 01 02 – 2008 

ОСРБ 1-02 02 03 - 2008 

ОСРБ 1-02 02 04-2008 

ОСРБ 1-03 01 03 – 02 - 2008 

ОСРБ 1-03 01 06 – 01 -2008 

Наличие учебных программ по 

дисциплинам специальностей  

100% 

Обеспеченность учебных дисциплин 

УМК, включая ЭУМК 

97% 

Процент выполненных часов, 

предусмотренных учебным планом, 

преподавателями кафедр факультета 

100% 

Подготовка специалистов на 

первой ступени высшего 

образования 

Обеспечить высокое 

качество подготовки кадров 

с высшим образованием по 

специальностям 

"Музыкальное искусство. 

Результаты экзаменационных сессий 

студентов дневной формы получения 

образования (высший /средний балл) 

9/7,2 План работы факультета на 

2020/2021 учебный год 

Результаты экзаменационных сессий 

студентов заочной формы получения 

9/6,7 



 

182 

Социальная педагогика", 

"Музыкальное искусство", 

"Мировая и отечественная 

культура. Ритмика. 

Хореография", "Мировая и 

отечественная культура. 

Фольклор", 

"Изобразительное искусство 

и черчение. Народные 

художественные промыслы", 

"Изобразительное искусство. 

Компьютерная графика". 

образования (высший /средний балл) 

Количество студентов, которым 

предоставлены скидки со 

сформированной стоимости обучения 

4 

Результаты прохождения 

производственной практики (процент 

овладения практическими навыками 

при прохождении производственной 

практики / средний балл) 

100% / 8,0 График проведения практик 

Учебные программы 

производственной практики 

 

Количество именных стипендиатов  1  

Научная и инновационная 

деятельность 

Обеспечить выполнение 

профессорско-

преподавательским составом 

кафедр факультета 

запланированной НИР 

Наличие утвержденных тем НИР  3 Планы НИР работы кафедр 

факультета на 2016-2020гг. 

 
Соотношение преподавателей 

выполняющих / не выполняющих НИР 

98% 

Количество актов внедрения 

результатов НИР преподавателей в 

практический и учебный процесс 

3 

Количество опубликованных 

сотрудниками кафедр монографий / 

статей / тезисов докладов / др. 

1 /21/85 

Количество выступлений работников 

кафедр на научных мероприятиях  

42 

Привлекать к научно-

исследовательской работе 

студентов факультета 

Процент студентов в НИРС 40% План работы факультета на 

2020/2021 учебный год Соотношение количества студентов, 

подавших научные работы на 

Республиканский смотр-конкурс к 

получившим категории  

2/1 

Воспитательная работа Способствовать 

формированию социально-

личностных качеств 

Охват первокурсников работой по 

повышению их адаптированности к 

учебному процессу  

100% План работы факультета на 

2020/2021 учебный год 

 

 Проведение воспитательных бесед 160 
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Проведение внеучебной 

воспитательной работы с 

обучающимися 

Проведение творческих мероприятий 50 План по идеологической, 

воспитательной и 

социальной работе  
Процент спортивных и культурных 

мероприятий с участием студентов 

80% 

Кадровое обеспечение. 

Повышение квалификации и 

переподготовка кадров 

Обеспечить подбор, 

расстановку компетентных 

кадров, оптимально 

удовлетворенных своей 

проф. деятельностью 

Процент остепененности ППС кафедр 30% План повышения 

квалификации ППС на 

2020/2021 учебный год 
Количество ППС, прошедших курсы 

повышения квалификации/стажировку 

10 

Оптимальное количество работников 

деканата 

4 

Учебно-методическое 

обеспечение 

Обеспечить образовательную 

услугу необходимыми 

учебными материалами, 

подготовленными 

работниками кафедры 

Количество изданных работниками 

кафедр учебников/учебных, учебно-

методических пособий/ практикумов 

3 План работы факультета на 

2020/2021 учебный год 

Количество подготовленных 

работниками кафедр электронных 

учебных пособий, программ 

3 

Библиотечное обеспечение Способствовать 

укомплектованию 

библиотечного фонда по 

закрепленным дисциплинам 

Процент обеспеченности 

обучающихся учебниками, учебными 

пособиями / учебно-методическими 

пособиями, практикумами 

96% Программа библиотечного 

фонда БГПУ на 2020/2021 

учебный год 

Управление оборудованием 

для мониторинга и измерений 

Способствовать повышению 

укомплектованности кафедр 

и деканата техническими 

средствами обучения 

Количество мультимедийных 

проекторов 

3  

Количество мультимедийных досок 3 

Количество видео-аудиооборудования 6  

 

План обсужден и утвержден на заседании совета факультета эстетического образования 03 июня 2020 г., протокол №10. 
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3.12 Работа центра развития педагогического образования 

Таблица 30 – План работы центра развития педагогического образования 

№п/п Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

за исполнение  

I. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СМК 

1.1 Планирование деятельности СМК 

1.  Сопровождение деятельности по процессу «Стратегическое планирование, анализ и улучшение»  в течение года А.В. Позняк, 

Е.Ю. Гуртовая 

2.  Пересмотр стандартов СМК, закрепленных за ЦРПО в течение года А.В. Позняк, 

Е.Ю. Гуртовая, 

Л.Г. Цышевская 

3.  Ведение документов СМК ЦРПО в течение года С.И. Невдах, 

Е.Ю. Гуртовая 

4.  Ознакомление сотрудников ЦРПО с новыми редакциями стандартов БГПУ и изменениями к ним по мере обновления Е.Ю. Гуртовая 

5.  Подготовка отчета о работе ЦРПО за 2020/2021 уч. год для Ежегодника июнь 2021 А.В. Позняк, 

С.И. Невдах 

6.  Подготовка отчета о достижении целей в области качества ЦРПО за 2020/2021 уч. год июнь 2021 Е.Ю. Гуртовая 

7.  Подготовка плана работы ЦРПО на 2021/2022 уч. год июнь 2021 А.В. Позняк, 

С.И. Невдах 

8.  Подготовка целей в области качества ЦРПО на 2021/2022 уч. год июнь 2021 Е.Ю. Гуртовая 

1.2 Мероприятия по улучшению функционирования СМК 

9.  Разработка мероприятий по улучшению функционирования СМК май 2021 С.И. Невдах, 

Е.Ю. Гуртовая 

10.  Обсуждение результатов внутренних и внешних аудитов после их проведения А.В. Позняк, 

Е.Ю. Гуртовая 

11.  Информирование ППС и других сотрудников БГПУ о Миссии, Политике и Целях в области 

качества БГПУ  

в течение года А.В. Позняк, 

Л.Г. Цышевская 

12.  Участие в информационном обеспечении процесса «Стратегического планирование, анализ и 

улучшение» 

в течение года А.В. Позняк 
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1.3. Мероприятия по управлению рисками и возможностями функционирования и развития ЦРПО 

13.  Мониторинг, пересмотр и оценка рисков и возможностей  май-июнь 2021 С.И. Невдах, 

Е.Ю. Гуртовая 

14.  Усиление контроля за соблюдением сотрудниками мер защиты от Covid-19  в течение года А.В. Позняк, 

С.И. Невдах 

15.  Обеспечение соблюдения этапов процесса «Стратегическое планирование, анализ и улучшение» в течение года А.В. Позняк, 

Е.Ю. Гуртовая 

16.  Информационная поддержка проведения объективного анализа результатов функционирования 

СМК БГПУ со стороны руководства 

в течение года А.В. Позняк, 

С.И. Невдах, 

Е.Ю. Гуртовая, 

Л.Г. Цышевская 

17.  Обеспечение систематического повышения квалификации сотрудников в течение года А.В. Позняк, 

С.И. Невдах 

II. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

18.  Подготовка плана работы БГПУ на 2021/2022 уч. год 3 квартал 2021 А.В. Позняк, 

Э.Н. Макаренко 

19.  Подготовка плана работы БГПУ на 2021 календарный год 1 квартал 2021 А.В. Позняк, 

Э.Н. Макаренко 

20.  Подготовка Ежегодника БГПУ – 2020/2021 3 квартал 2021 А.В. Позняк, 

Э.Н. Макаренко 

21.  Подготовка отчета о выполнении целей в области качества БГПУ за 2020/2021 уч. год 3 квартал 2021 А.В. Позняк, 

Э.Н. Макаренко 

22.  Подготовка отчета о выполнении целей в области качества БГПУ за 2020 календарный год 1 квартал 2021 А.В. Позняк, 

Э.Н. Макаренко 

23.  Подготовка аналитических обзоров, записок, экспертиз, заключений по заданию ректората 

университета и Министерства образования Республики Беларусь 

в течение года С.И. Невдах 

III. КООРДИНАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

24.  Организация и проведение заседаний Координационного совета по вопросам непрерывного 

педагогического образования 

согласно плану 

заседаний 

А.В. Позняк, 

Е.Ю. Гуртовая 

25.  Формирование плана работы УНИК НПО 3 квартал 2020 А.В. Позняк, 

Е.Ю. Гуртовая 

26.  Проведение тематических опросов учреждений образования - субъектов УНИК НПО  в течение года А.В. Позняк, 

Е.Ю. Гуртовая 
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27.  Консалтинговое сопровождение разработки проектов образовательных стандартов подготовки 

педагогов для всех уровней образования и профилей  

в течение года А.В. Позняк, 

С.И. Невдах, 

Е.Ю. Гуртовая 

28.  Организационно-методическое сопровождение экспертизы научных статей для опубликования в 

научно-методическом журнале «Весці БДПУ». Серыя 1. «Педагогіка. Псіхалогія. Філалогія» 

в течение года Е.В. Мурина 

IV. ИННОВАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

29.  Организационно-методическая поддержка работы педагогических классов в течение года А.В. Позняк, 

Ю.Н. Егорова 

30.  Координация работы сетевого педагогического сообщества по совершенствованию научно-

методического обеспечения образовательного процесса в педагогических классах  

в течение года А.В. Позняк, 

Ю.Н. Егорова, 

А.В. Баранова 

31.  Пополнение банка инновационного опыта работы педагогических классов в течение года А.В. Баранова, 

А.О. Беднов 

32.  Консалтинговое сопровождение инновационного проекта «Внедрение модели допрофильной 

педагогической подготовки  на ІІ ступени общего среднего образования» (2019–2022) 

в течение года А.В. Позняк, 

Ю.Н. Егорова, 

А.В. Баранова 

33.  Обеспечение участия учащихся педагогических классов в мероприятиях, проводимых в БГПУ в течение года Ю.Н. Егорова, 

А.В. Баранова 

34.  Проведение опросов учащихся педагогических классов и педагогов, ведущих факультативные 

занятия «Введение в педагогическую профессию» 

в течение года Ю.Н. Егорова, 

А.В. Баранова 

V. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

35.  Организация и проведение IX международной научно-практической онлайн конференции 

«Педагогическое образование в условиях трансформационных процессов: пространство 

самореализации личности» 

11 ноября 2020 г. А.В. Позняк, 

Э.Н. Макаренко 

36.  Разработка заявок на конкурсы научных проектов, гранты, НИР в течение года А.В. Позняк, 

С.И. Невдах 

37.  Участие сотрудников Центра в выполнении исследований, направленных на обеспечение 

деятельности МО РБ; ГПНИ, координируемых НАН Беларуси; грантах БРФФИ  

в течение года А.В. Позняк, 

сотрудники ЦРПО 

38.  Подготовка научных публикаций, участие сотрудников центра в международных, 

республиканских конференциях и семинарах и др. 

в течение года А.В. Позняк, 

сотрудники ЦРПО 

VI. СОПРОВОЖДЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ ОБРАЗОВАНИЮ 

39.  Организационное сопровождение деятельности УМО по педагогическому образованию  в течение года С.И. Невдах, 

Е.Ю. Гуртовая 
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40.  Нормативно-методическое сопровождение разработки типовых учебных программ по 

специальностям, закрепленным за УМО по педагогическому образованию  

в течение года С.И. Невдах, 

О.И. Котлобай 

41.  Организационно-методическое сопровождение процесса согласования учебных планов по 

специальностям, по которым присваиваются квалификации «педагог», «преподаватель» 

в течение года С.И. Невдах, 

О.И. Котлобай 

42.  Нормативно-методическое сопровождение процесса присвоения учебным изданиям грифа УМО 

по педагогическому образованию  

в течение года С.И. Невдах, 

Е.Ю. Гуртовая, 

Е.В. Мурина 

VII. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

43.  Осуществление оперативного обновления электронной страницы ЦРПО на сайте БГПУ в течение года А.О. Беднов 

44.  Сопровождение официальных республиканских сайтов «Педагогические классы», «Кластер» 

портала БГПУ 

в течение года А.В. Баранова, 

А.О. Беднов 

45.  Пополнение реестра публикаций сотрудников центра в Репозитории БГПУ в течение года Э.Н. Макаренко 

VIII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СМК БГПУ 

46.  Методическое сопровождение, координация деятельности структурных подразделений и служб 

БГПУ в области разработки, внедрения и обеспечения функционирования СМК 

в течение года 

 

А.В. Позняк 

Л.Г. Цышевская 

47.  Подготовка плана мероприятий по улучшению СМК БГПУ на 2020/2021 учебный год август-сентябрь 

2020 

А.В. Позняк 

Л.Г. Цышевская 

48.  Подготовка плана-отчета мероприятий по минимизации рисков и оптимальному использованию 

возможностей БГПУ на 2020/2021 учебный год 

август-сентябрь 

2020 

А.В. Позняк 

Л.Г. Цышевская 

49.  Организация мониторинга, пересмотра и повторной оценки рисков/возможностей процессов 

СМК БГПУ (Реестр рисков и возможностей БГПУ на 2020/2021 учебный год) 

сентябрь-октябрь 

2020 

А.В. Позняк 

Л.Г. Цышевская 

50.  Подготовка программы проведения внутренних аудитов СМК БГПУ на 2020/2021 учебный год сентябрь-октябрь 

2020 

А.В. Позняк 

Л.Г. Цышевская 

51.  Подготовка исходной информации для сертификационного аудита системы менеджмента 

качества БГПУ в 2020 году 

ноябрь-декабрь 

2020 

А.В. Позняк 

Л.Г. Цышевская 

52.  Разработка плана переработки стандартов СМК БГПУ на 2020/2021 учебный год ноябрь 

2020 

А.В. Позняк 

Л.Г. Цышевская 

53.  Осуществление контроля за своевременным выполнением приказов и распоряжений 

руководства университета по планированию, анализу и улучшению СМК 

в течение года 

 

А.В. Позняк 

Л.Г. Цышевская 

54.  Подготовка отчета о результатах внутренних аудитов СМК, проведенных в первом семестре 

2020/2021 учебного года 

январь 2021 А.В. Позняк 

Л.Г. Цышевская 

55.  Подготовка сводного отчета о результативности процессов СМК за 2020 год  февраль 2021 А.В. Позняк 
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Л.Г. Цышевская 

56.  Подготовка отчета по результатам анализа анкетирования всех категорий потребителей по 

удовлетворенности качеством услуг, предоставленных БГПУ в 2020/2021 учебном году 

май 2021 А.В. Позняк 

Л.Г. Цышевская 

57.  Подготовка отчета по результатам анализа выполнения Программы проведения внутренних 

аудитов СМК за 2020/2021 год  

май-июнь 2021 А.В. Позняк 

Л.Г. Цышевская 

58.  Подготовка отчета о выполнении плана мероприятий по повышению удовлетворенности 

потребителей качеством услуг, предоставленных БГПУ в 2020/2021 учебном году 

июнь 2021 А.В. Позняк 

Л.Г. Цышевская 

59.  Подготовка отчета о выполнении Целей в области качества БГПУ за 2020/2021 учебный год август-сентябрь 

2021 

А.В. Позняк 

Л.Г. Цышевская 

60.  Подготовка сводного отчета о результативности процессов системы менеджмента качества 

БГПУ за 2020/2021 учебный год 

август 2021 А.В. Позняк 

Л.Г. Цышевская 

61.  Подготовка отчета о выполнении Плана мероприятий по улучшению СМК БГПУ за 2020/2021 

учебный год 

август 2021 А.В. Позняк 

Л.Г. Цышевская 

62.  Подготовка отчета по анализу результатов функционирования системы менеджмента качества 

БГПУ за 2020/2021 учебный год  

август-сентябрь 

2021 

А.В. Позняк 

Л.Г. Цышевская 

63.  Разработка Целей в области качества БГПУ на 2021/2022учебный год август 2021  А.В. Позняк 

Л.Г. Цышевская 

64.  Проведение консультирования ответственных за деятельность в рамках процессов СМК, 

уполномоченных по качеству структурных подразделений по вопросам разработки, внедрения, 

переработки документов СМК образовательной, научной и иной деятельности БГПУ 

в течение года А.В. Позняк 

Л.Г. Цышевская 

65.  Подготовка информации для включения в «Ежегодник БГПУ» (2020/2021 учебный год) (раздел 

«Система менеджмента качества образования») 

август 2021 А.В. Позняк 

Л.Г. Цышевская 

Таблица 31 – Цели в области качества центра развития педагогического образования 

Процесс Цели в области качества Наименование целевого показателя Плановое значение  

целевого показателя 

Стратегическое 

планирование, 

анализ и 

улучшение 

Обеспечить целенаправленность и 

планомерность деятельности ЦРПО 

Выполнение целей в области качества БГПУ (ВЦ), % 100 % 

Обеспечить своевременное выполнение 

мероприятий по совершенствованию СМК 

Выполнение мероприятий по совершенствованию СМК 

(СМК), % 

100 % 

Подготовить Ежегодник БГПУ и отчет о 

достижении целей в области качества  

Выполнения годового плана работы университета (ВП) до 31 октября 2020 
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Обеспечить результативность мероприятий по 

минимизации возникновения рисков и 

оптимальному использованию возможностей 

Результативность деятельности по снижению рисков (по 

минимизации вероятности возникновения рисков и 

оптимальному использованию возможностей процесса)  

В соответствии с 

планом работы 

Кадровое 

обеспечение 

Обеспечить профессиональный рост 

сотрудников ЦРПО 

Удельный вес сотрудников, прошедших повышение 

квалификации 

2 

Проектирование 

образовательных 

процессов и 

программ 

Обеспечить учебно-методическую поддержку 

процессов разработки и экспертизы новых 

типовых учебных программ для I и II ступени 

обучения в БГПУ в соответствии с новыми 

образовательными стандартами 

Удельный вес типовых учебных программ, 

общепрофессиональных и специальных дисциплин, 

разработанных по дисциплинам учебных планов 

специальностей высшего образования І ступени (ТПр), 

% 

100 % от 

зарегистрированных в 

журнале учета ТУП 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

Обеспечить экспертизу учебных изданий на 

присвоение грифа УМО по педагогическому 

образованию 

Обеспеченность учебных дисциплин учебными 

изданиями (учебниками и учебными пособиями с 

грифом МО, УМО)  

По мере поступления 

Научная и 

инновационная 

деятельность 

Обеспечить своевременное выполнение 

этапов НИР, выполняемых сотрудниками  

Выполнение плана научно-исследовательской работы 

БГПУ (ВП), % 

100 % 

Обеспечить публикационную активность 

сотрудников центра и регулярное пополнение 

Репозитория БГПУ 

Обеспечить количество научных публикаций в 

рецензируемых научных журналах на штатных 

сотрудников из числа профессорско-преподавательского 

состава (ППС) и научных сотрудников (НС), (П) шт./чел. 

2 
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3.13 Работа координационного центра «Образование в интересах устойчивого развития» 

Таблица 32 – План работы координационного центра «Образование в интересах устойчивого развития» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Партнеры Срок 

исполнения 

Ответственный 

за исполнение 

I. Содействие реализации в Республике Беларусь Целей устойчивого развития и методологии образования в интересах устойчивого развития  

1.1 Сотрудничество с Координационным советом по ОУР при 

Министерстве образования Республики Беларусь 

Координационный совет по ОУР при 

Министерстве образования РБ 

в течение года начальник 

1.2 Участие в работе Общественного совета по мониторингу 

НСУР-2030 и реализации программы НСУР-2035  

Научно-исследовательский экономический 

институт Министерства экономики РБ  

в течение года зам. начальника 

1.3 Участие в работе Партнерской группы по устойчивому 

развитию при институте Национального координатора по 

достижению Целей устойчивого развития  

Совет по УР, МИД, Ассоциация 

«Образование для устойчивого развития» 

(АОУР) 

в течение года зам. начальника 

1.4 Консультирование районных тематических групп по ОУР  Кличевский, Мстиславский, Березинский, 

Щучинский, Вилейский РИК 

в течение года зам. начальника 

1.5 Взаимодействие с агентствами ООН в рамках реализации 

Молодежной кампании «Навстречу будущему, которого 

мы хотим» (ООН-75) 

Офис Постоянного координатора ООН в 

Республике Беларусь 

в течение года начальник, 

зам. начальника 

1.6 Молодежная кампания «Навстречу будущему, которого мы хотим» (ООН-75) 

1.6.1 Медиафестиваль «Голоса молодых за устойчивое 

развитие» 

Офис Постоянного координатора ООН в 

Республике Беларусь, Министерство 

образования Республики Беларусь, АОУР 

июнь-сентябрь  начальник, 

зам. начальника, 

специалисты КЦ 1.6.2 Серия акций и инициатив «Никого не оставим в стороне» июнь-ноябрь  

1.6.3 Интернет-проект «ЦУР: думай и действуй»  декабрь  

1.6.4 День ООН в учреждениях образования РБ октябрь 2020 

1.7 Симпозиум «Образование в интересах устойчивого 

развития для всех поколений – социальный договор» 

Министерство образования Республики 

Беларусь, АОУР 

декабрь 2020 начальник, 

зам. начальника 

1.8 Участие в «Фестивале науки» (Ботанический сад г. Минск) АОУР, Совет молодых ученых НАН 

Беларуси 

сентябрь 2020  зам. начальника, 

специалисты КЦ 
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1.9 Акция «Достигнем ЦУР вместе» 

1.9.1 Оформление материалов мобильной выставки «ЦУР: шаг 

вперед» 

Областные институты развития 

образования, Минский городской 

институт развития образования, 

учреждения общего среднего и 

дополнительного образования 

август 2020г. начальник, 

специалисты КЦ 

1.9.2 Разработка методических материалов по использованию 

мобильной выставки для проведения информационной 

кампании «Достигнем ЦУР вместе» в УОСО 

август-сентябрь 

2020  

начальник, 

методист, 

специалисты КЦ 

II. Содействие интеграции практик ОУР в систему непрерывного педагогического образования 

2.1 Сотрудничество с Координационным советом УНИК НПО УНИК, ЦРПО в течение года начальник 

2.2 Сотрудничество с ресурсными центрами БГПУ по внедрению 

методологии ОУР в их деятельность на основе методики 

«научная лавка» 

ФЕ, ФДО, ФНО, ИФ, Институт 

инклюзивного образования, Институт 

психологии, ФМФ,ФФ 

в течение года начальник, 

зам. начальника 

 

2.3 Координация деятельности факультетских СНИЛ по ОУР 

БГПУ, реализации проектов в области УР 

ФЕ, ФДО, ФНО, ИИО, ИП, ИФ,ФМФ в течение года начальник, 

зам. начальника 

2.4 Сотрудничество с Ассоциацией учителей-методистов Республики Беларусь «Стремление» 

2.4.1 Организация и проведение тематического семинара по 

вопросам интеграции практик УР в систему общего среднего 

образования  

Ассоциация учителей-методистов 

Республики Беларусь «Стремление», 

АПО 

ноябрь 2020 начальник 

2.4.2 Фестиваль инновационного педагогического опыта 

«Ориентация на будущие поколения» 

Ассоциация учителей-методистов РБ 

«Стремление», АПО 

январь-май 2021 начальник 

2.5 Участие в проведении Декады студенческой науки Факультеты и СНИЛ БГПУ апрель 2021 сотрудники КЦ 

2.6 Работа по популяризации и распространению идей и ценностей устойчивого развития среди участников университетского сообщества 

2.6.1 Информирование университетского и педагогического 

сообществ о реализации практик ОУР в системе 

непрерывного педагогического образования 

Пресс-центр, газета «Настаунiк», ЦРИТ, 

факультеты ,«Настаунiцкая газета», 

научно- методические издания 

в течение года начальник 

2.6.2 Поддержка работы и развитие страницы Координационного 

центра на сайте БГПУ 

ЦРИТ в течение года зам. начальника, 

Лапунова Е.П. 

2.6.3 Поддержка раздела по ОУР в репозитории БГПУ Библиотека БГПУ в течение года Лапунова Е.П. 

2.6.4 Обновление материалов плейлиста  по ОУР на YouTubeБГПУ ЦРИТ в течение года Лапунова Е.П. 

2.7 Оказание консультационно-методической поддержки 

деятельности ресурсного центра Green Office БГПУ 

ФЕ, другие факультеты и структуры 

БГПУ 

в течение года начальник 
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2.8 Сотрудничество с учреждениями образования  по 

формированию базы лучших образовательных практик на 

основе методологии  ОУР, участие в научно-практических 

конференциях, семинарах по ОУР, педагогических форумах 

Областные и МГИРО, АПО, НИО, 

РИВШ, РИПО, ВУЗы – участники 

УНИК НПО, ресурсные центры АОУР 

в течение года начальник, 

зам. начальника, 

методист КЦ 

2.9 Организация и проведение модульного семинара-практикума 

«Формирование компетенций в области УР в современной 

школе»  

ОИРО, МГИРО, учреждения общего 

среднего и дополнительного 

образования 

ноябрь 2020-

май 2021 

начальник, 

методист КЦ 

2.10 Создание и координация деятельности волонтерского отряда «GoGоals» 

2.10.1 Организационная деятельность по созданию волонтерского 

отряда 

Управление по работе с молодежью 

БГПУ 

июнь-сентябрь 

2020 

Донскова Е.Е. 

2.10.2 Участие в Дне первокурсника БГПУ Управление по работе с молодежью  сентябрь 2020  специалисты КЦ 

2.10.3 Разработка содержания тренингов неформального 

образования по ЦУР 

Фонд ООН в области народонаселения август-декабрь 

2020  

Донскова Е.Е. 

2.10.4 Деятельность «Школы волонтера ЦУР» Фонд ООН в области народонаселения январь-май 2021  Донскова Е.Е. 

2.11 Разработка методических материалов для проведения 

воспитательных мероприятий в УОСО «Культура памяти в 

диалоге поколений» на основе методологии ОУР  

АОУР, учреждения общего среднего и 

дополнительного образования 

в течение года начальник, 

Костенкова Т.В. 

III. Содействие расширению инновационной деятельности учреждений образования в области ОУР 

3.1 Подготовка и проведение республиканского семинара-

практикума «Глобальная компетенция учащихся как фактор 

их социальной успешности в открывающемся мире»  

 Гродненский ИРО, ГУО «Гимназия 

№1 г.Лида», АОУР 

октябрь 2020 начальник, 

зам. начальника 

 

3.2 Проведение онлайн консультаций участников инновационной 

деятельности в области ОУР 

АОУР 1 раз в квартал зам.начальника 

3.3 Подготовка и проведение республиканского семинара-

практикума "Ориентация на будущие поколения: 

функциональная грамотность и глобальная компетентность 

всех" (к реализации СУР Могилевской области)   

Могилевский ИРО, ГУО «Средняя 

школа № 28 г. Могилева», АОУР 

март-

апрель 2021 

начальник, 

зам. начальника 

 

3.4 Проведение выездных семинаров по ОУР на базе учреждений 

образования, реализующих инновационные проекты 

Областные и Минский городской ИРО, 

АОУР  

в течение года 

(по заявкам УО 

и регионов) 

начальник, 

зам. начальника, 

метод., спец. 

3.5 Координация реализации инновационных проектов ОУР АОУР в течение года зам.начальника 
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3.6 Консультационно-экспертное сопровождение деятельности 

региональных ресурсных центров по ОУР и опорных 

учреждений образования г. Минска  

Областные и Минский городской ИРО, 

факультеты и институты БГПУ 

в течение года начальник, 

зам.начальника 

3.7 Интернет проект «Прямо в Цель»  

3.7.1 Разработка содержания и проведение серии онлайн встреч 

«Культурный хаб» для учащихся УОСО  

АОУР, учреждения общего среднего и 

дополнительного образования 

январь-февраль 

2021 

Лапунова Е.П., 

Давидюк М.В. 

3.7.2 Организация и проведение конкурса «Прямо в Цель» апрель 2021 

3.7.3 Разработка содержания и проведение серии тематических 

семинаров-практикумов «Климатические мастерские»  

БГУКиИ, АОУР, Green Office БГПУ в течение года начальник, 

методист КЦ 

IV.Поддержка социального партнерства и межсекторного сотрудничества в сфере интеграции ОУР и региональных процессов устойчивого развития 

4.1 Организация сетевого взаимодействия Научной лавки БГПУ, АОУР, региональные ИРО в течение года зам. начальника 

4.2 Координация деятельности межуниверситетского клуба 

друзей Устойчивого развития 

факультеты БГПУ, Молодежные 

послы ЦУР 

в течение года зам. начальника, 

Давидюк М.В. 

4.3 Интернет-проект «ЦУР: думай и действуй» Межуниверситетский клуб друзей 

ЦУР, факультеты БГПУ, Ассоциация 

«Образование для устойчивого 

развития», студсовет БГПУ 

 начальник, 

зам. начальника, 

специалисты КЦ 
4.3.1 Образовательный квест «ЦУР: Путь вперед. 2.0» 18.09.2020 

4.3.2 Интернет-игра «Один день мира: ООН-75»  21.09.2020 

4.3.3 Медиафестиваль «Голоса молодых за устойчивое развитие»  май 2021 

V. Интеграция белорусского опыта ОУР в международное образовательное пространство 

5.1 Организация сетевого взаимодействия партнеров RCE 

Belarus, подготовка публикаций для международной сети 

RCE Global 

ЦПРО, ресурсные центры по ОУР, 

УНИК, участники сети RCE Global 

в течение года начальник, 

зам. начальника, 

методист КЦ 

5.2 Организация сотрудничества с глобальной сетью 

инновационных университетов GUNI 

Каталонская ассоциация 

общественных университетов  

в течение года начальник, 

методист КЦ 

5.3 Участие в международных семинарах и конференциях по 

обмену опытом в области ОУР 

Международные образовательные сети  в течение года начальник, 

зам. начальника,  

5.4 Содействие разработке и реализации международных 

проектов в области ОУР 

АОУР, международные партнеры в течение года начальник, 

зам. начальника,  

VI. Организационно-координационная деятельность 

6.1 Проведение рабочих встреч по актуальным вопросам деятельности БГПУ в течение года начальник, 
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6.2 Проведение информационных часов по ознакомлению с документами СМК (Политикой, Целями в 

области качества, стандартами СМК БГПУ) 

в течение года зам. начальника, 

специалист 

Костенкова Т.В. 6.3 Проведение единых дней информирования в течение года 

6.4 Ознакомление с материалами БГПУ по вопросам пожарной безопасности и охраны труда в течение года 

 

План утвержден 28 августа 2020 г. 
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3.14 Идеологическая, воспитательная и социальная работа 

 

Таблица 33 – План идеологической, воспитательной и социальной работы 

№  Наименования мероприятия Сроки проведения Ответственный Контроль  

1.1 Организация и проведение встреч ректора университета со студ. активом В течение года Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

1.2 Организация и проведение встреч студентов с представителями органов 

государственного управления, законодательной и исполнительной власти по 

актуальным вопросам молодежной политики 

В течение года Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

1.3 Участие в подготовке и проведении праздничных мероприятий, посвященных 

Дню знаний 

1 сентября 2020 Работники УВРсМ Малиновская С.Н. 

1.4 Организация работы и координация деятельности информационно- 

пропагандистской группы БГПУ 

Сентябрь 2020, 

далее постоянно 

Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

1.5 Организация работы Координационного совета по идеологической и 

воспитательной работе 

Сентябрь 2020, 

далее постоянно 

Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

1.6 Участие в VII Форуме регионов Беларуси и России «Историческое наследие 

Великой Победы как основа развития социально-экономических и духовных 

связей народов Беларуси и России» 

Сентябрь 2020 Малиновская С.Н. 

 

Коптева С.И. 

1.7 Подготовка и проведение мероприятий, посвященных 100-летию ЛКСМБ Сентябрь 2020 Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

1.8 Деятельность волонтерского центра  Постоянно Шахнович Г.Г., 

Рубаник А.М. 

Малиновская С.Н. 

1.9 Подготовка и проведение праздничных мероприятий к Дню учителя Октябрь 2020 г. Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

1.10 Подготовка и проведение мероприятий ко Дню БГПУ (по отдельному плану) Октябрь – ноябрь  Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

1.11 Информационно-организационное обеспечение проведения единого дня 

информирования с обучающимися, преподавателями и работниками 

университета по актуальным вопросам политической, экономической, 

культурной жизни в Республике Беларусь 

3-й четверг 

каждого месяца 

в течение года 

 

Рубаник А.М. 

 

Малиновская С.Н. 

1.12 Обеспечение участия студентов университета в международных, 

республиканских, городских, районных конференциях и семинарах по 

вопросам организации идеологической, воспитательной и социальной работы 

в учреждениях высшего образования 

В течение года Малиновская С.Н. 

 

Коптева С.И. 
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1.13 Подготовка отчетной и аналитической информации о реализации в БГПУ 

молодежной политики и государственных программ (по запросам МО и др.) 

В течение года Малиновская С.Н., 

работники УВРсМ 

Коптева С.И. 

1.14 Участие работников УВРсМ в городских и республиканских семинарах для 

идеологической вертикали предприятий, организаций и учреждений г. Минска 

В течение года Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

1.15 Подготовка и проведение интернационального 56-го Звездного похода 

студентов и преподавателей по местам боевой и трудовой славы белорусов 

Ноябрь 2020-

февраль 2021 

Малиновская С.Н. 

Шульгина И.Ф. 

Коптева С.И. 

1.16 Участие в республиканском конкурсе на лучшую организацию 

информационно-идеологической и воспитательной работы в официальных 

аккаунтах в социальных сетях среди учреждений образования 

В течение года 

 

Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

1.17 Организация посещения студентами и работниками БГПУ торжественной 

церемонии вручения премии «За духовное возрождение» и специальных 

премий Президента Республики Беларусь деятелям культуры и искусства 

Январь 2021 Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

1.18 Реализация мероприятий программы мониторинга эффективности 

идеологической и воспитательной работы в БГПУ на 2021/2022 гг.  

В течение года Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

1.19 Предоставление в Министерство образования Республики Беларусь 

информации о наиболее значимых мероприятиях в области идеологической и 

воспитательной работы 

Ежемесячно 

в течение года 

Шульгина И.Ф. Малиновская С.Н. 

1.20 Организационно-информационное сопровождение тематических мероприятий 

на факультетах/институтах и в общежитиях студенческого городка БГПУ по 

празднованию государственных праздников и памятных дат 

В течение 

года 

Работники УВРсМ Малиновская С.Н. 

1.21 Участие в проведении митинга у памятника студентам и преподавателям 

БГПУ, погибшим в годы Великой Отечественной войны, накануне Дня 

Победы и Дня Независимости Республики Беларусь 

Май 2021, 

Июль 2021 

Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

1.22 Подготовка и проведение совместно с ППО работников БГПУ, студенческим 

активом поздравительной акции по чествованию ветеранов ВОв - бывших 

работников БГПУ 

Май 2021 Малиновская С.Н., 

Ушолик Е.В. 

Коптева С.И. 

1.23 Обобщение данных, полученных в ходе проведения мониторинга 

эффективности идеологической и воспитательной работы в 2020/2021 учебном 

году, с предоставлением итоговой информации в Министерство образования 

Республики Беларусь 

До 15 июня 

2021 

Работники УВРсМ Малиновская С.Н. 

1.24 Организационное сопровождение участия выпускников БГПУ в 

Республиканском балу выпускников УВО с участием Главы государства 

Июнь 

2021 

Малиновская С.Н. Коптева С.И. 
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1.25 Подготовка ежеквартальных отчетов об обращении граждан согласно графику В течение года Шульгина И.Ф. Малиновская С.Н. 

1.26 Подготовка отчетно-аналитической информации для рассмотрения на 

заседаниях координационного совета по идеологической, воспитательной и 

социальной работе 

В течение года Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

2 Научно-методическое и информационное обеспечение воспитательного процесса 

2.1 Актуализация локальных нормативных документов университета в области 

идеологической и воспитательной работы со студентами в соответствии с 

действующими нормативными правовыми документами Республики Беларусь 

в области образования 

Сентябрь 

2020, далее – по 

необходимости 

Работники УВРсМ Малиновская С.Н. 

2.2 Участие работников УВРсМ в традиционных встречах со студентами 1 курса 14-21 сентября  Работники УВРсМ Малиновская С.Н. 

2.3 Подготовка и проведение семинаров для кураторов учебных групп и 

воспитателей общежитий по вопросам организации идеологической и 

воспитательной работы со студентами 

В течение года, 

1 раз в квартал 

Малиновская С.Н., 

Шульгина И.Ф. 

Коптева С.И. 

2.4 Организационно-информационное сопровождение инструктивно-

методических совещаний с заместителями деканов по воспитательной работе, 

педагогическими работниками общежитий по вопросам организации 

идеологической и воспитательной работы со студентами 

В течение года, 

не реже 

1 раза в месяц 

Рубанькова Ю.О. Малиновская С.Н. 

2.5 Участие в ХІХ республиканской выставке научно-методической литературы, 

педагогического опыта и творчества детей и учащейся молодежи 

Апрель 2021 Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

2.6 Размещение актуальной информации о проводимых мероприятиях в области 

идеологической и воспитательной работы, освещение деятельности ПО ОО 

БРСМ и студенческого совета БГПУ на сайте университета, в социальных 

сетях и на страницах университетской газеты «Настаўнік» 

В течение года 

не реже 1 раза в 

неделю 

 

Работники УВРсМ 

 

Малиновская С.Н. 

2.7 Осуществление контроля за содержанием размещаемой информации на 

стендах в учебных корпусах 

Постоянно Работники УВРсМ 

 

Малиновская С.Н. 

2.8 Размещение актуальной информации на интернет-странице УВРсМ сайта 

БГПУ 

В течение года Крупская К.П., 

Работники УВРсМ 

Коптева С.И. 

2.9 Повышение квалификации работников УВРсМ В течение года Работники УВРсМ Малиновская С.Н. 

2.10 Ведение номенклатуры дел УВРсМ Постоянно Работники УВРсМ Малиновская СН 

2.11 Ведение документации «Воспитательная работа» БГПУ СТУ П 8.5.1-04-2017 В течение года Шульгина И.Ф. Малиновская СН 

2.12 Консультирование работников и обучающихся по вопросам, поступающим в 

службу «Одно окно» и по телефону студенческой «горячей линии» 

Постоянно Работники УВРсМ 

 

Малиновская С.Н. 
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2.13 Разработка отчетно-аналитического материала для ежегодника по итогам ИВР 

в 2020/2021 учебном году 

Июль 

2021 

Работники УВРсМ Малиновская С.Н. 

3 Профессиональное и трудовое воспитание 

3.1 Участие студенческого актива БГПУ в ежегодной благотворительной 

трудовой акции по оказанию помощи пожилым людям в рамках городской 

ярмарки «Восеньскі кірмаш» 

Сентябрь-октябрь 

2020 

Малиновская С.Н., 

работники УВРсМ 

Коптева С.И. 

3.2 Подготовка и проведение конкурса студ. пед. отрядов по итогам третьего 

трудового семестра 2020 совместно с ЦСТ, ПО ОО «БРСМ» и ППО студентов 

Сентябрь-октябрь 

2020 

Малиновская С.Н., 

Рубаник А.М. 

Коптева С.И. 

3.3 Подготовка итоговой отчетной информации о деятельности студ.отрядов в 

третьем трудовом семестре 2020 г. для администрации Московского района  

До 1 октября 2020 Рубаник А.М. Малиновская С.Н. 

3.4 Подготовка и проведение совместно с ЦСТ и ПО ОО «БРСМ» слета студ. 

отрядов по подведению итогов третьего трудового семестра 2020 г. 

Октябрь-ноябрь 

2020 

Малиновская С.Н., 

Рубаник А.М. 

Коптева С.И. 

3.5 Обеспечение участия студенческих отрядов БГПУ в районном, городском и 

республиканском конкурсах по подведению итогов третьего трудового 

семестра «Лето – 2020» 

Октябрь-ноябрь 

2020 

Малиновская С.Н., 

Рубаник А.М. 

Коптева С.И. 

3.6 Проведение выездного семинара студенческого актива  Октябрь 2020 Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

3.7 Участие в подготовке и проведении торжественных мероприятий, 

посвященных Дню учителя 

Октябрь 2020 Работники УВРсМ Коптева С.И. 

3.8 Участие в республиканском конкурсе на лучший социальный проект по 

основным  направлениям волонтерской деятельности 

В течение года Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

3.9 Совместная работа УВРсМ и отдела по делам молодежи главного управления 

идеологической работы, культуры и по делам молодежи Мингорисполкома по 

организации экскурсионной поездки волонтерского отряда «Дети столицы» 

Октябрь 

2020 

Савостеенко Н.А., 

Малиновская С.Н. 

 

Коптева С.И. 

3.10 Подготовка и проведение церемонии награждения лучших студентов-

волонтеров по итогам 2020 года 

Декабрь 2020 Малиновская С.Н., 

Рубаник А.М. 

Коптева С.И. 

3.11 Обеспечение участия волонтерских клубов БГПУ в республиканской 

рождественской благотворительной акции «Наши дети» 

Декабрь 2020– 

январь 2021 

Малиновская С.Н., 

Рубаник А.М., 

Рубанькова Ю.О. 

Коптева С.И. 

3.12 Организация и координация работы волонтерских клубов и объединений 

совместно с деканами факультетов, директорами институтов 

В течение года Рубаник А.М., 

Рубанькова Ю.О. 

Малиновская С.Н. 

3.13 Организация взаимодействия с Республиканским волонтерским центром В течение года Рубаник А.М., 

Рубанькова Ю.О. 

Малиновская С.Н. 
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3.14 Формирование перечня объектов (видов и объемов работ), на которых 

студенческие отряды вправе осуществлять свою деятельность в 2021 году 

До 1 декабря 2020  Рубаник А.М. Малиновская С.Н. 

3.15 Координация работы ПО ОО БРСМ по формированию и обновлению 

информационной базы вакансий Штаба трудовых дел по трудоустройству 

молодежи БГПУ в свободное от учебы время 

Постоянно Рубаник А.М. Малиновская С.Н 

3.16 Координация деятельности факультетов и институтов по формированию 

студенческих отрядов БГПУ для работы в летний период 2021 года 

Январь-май 2021 Рубаник А.М. Малиновская С.Н. 

3.17 Ведение переговоров и заключение трехсторонних договоров о деятельности 

студенческих отрядов в летний период 2021 года 

Март 2021 Рубаник А.М. Малиновская С.Н. 

3.18 Организация совместно с психологической службой БГПУ работы 

волонтерского педагогического отряда «Дети столицы» 

Март-июль 2021 Малиновская С.Н., 

Савостеенко Н.А., 

Давыдовский А.В 

Коптева С.И. 

3.19 Участие работников УВРсМ в проведении субботников по благоустройству 

учебных корпусов, общежитий и прилегающих к ним территорий 

Апрель 2021 Малиновская С.Н., 

работники УВРсМ 

Коптева С.И. 

3.20 Координация работы студенческих отрядов университета (третий трудовой 

семестр «Лето-2021») 

Май-август 

2021 

Рубаник А.М. Малиновская С.Н. 

4 Эстетическое воспитание и организация досуга 

4.1 Участие в проведении университетских культурно-массовых мероприятий  В течение года Работники УВРсМ Малиновская С.Н. 

4.2 Участие в подготовке и проведении фестиваля «Гарбузовы фэст БДПУ» 26 сентября 2020 Малиновская С.Н., 

работники УВРсМ 

Коптева С.И. 

4.3 Проведение праздничного концерта «Vivat, Alma Mater!», посвященного Дню 

университета 

20 ноября 

2020 

Малиновская С.Н., 

работники УВРсМ 

Коптева С.И. 

 

4.4 Организация посещений студентами городских и республиканских выставок, 

музеев, театров, кинотеатров и других культурных объектов столицы  

В течение года Работники 

УВРсМ 

Коптева С.И. 

5 Физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа. Формирование здорового образа жизни 

5.1 Участие студентов в Республиканском фестивале «Неделя спорта и здоровья» Сентябрь 2020 Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

5.2 Проведение спортландий для студентов 1-го курса «Первый триумф» Сентябрь 2020 Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

5.3 Организация прохождения студентами второго курса медицинского осмотра Октябрь-ноябрь 

2020  

Крупская К.П., 

Ушолик Е.В. 

Малиновская С.Н. 

5.4 Спортивный праздник «Триумф-2020». Подведение итогов спартакиады 

2019/2020 учебного года. Торжественное открытие круглогодичной 

спартакиады БГПУ 2020/2021 учебного года 

Октябрь – ноябрь 

2020 

Малиновская С.Н. Коптева С.И. 
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5.5 Организация иммунизации студентов БГПУ против вируса гриппа  Октябрь – ноябрь Ушолик Е.В. Малиновская С.Н. 

5.6 Реализация республиканского проекта «Мой стиль жизни сегодня –  мое 

здоровье и успех завтра» 
В течение года Крупская К.П. Малиновская С.Н. 

5.7 Подготовка и проведение с ГУ «Республиканский научно-практический центр 

трансфузиологии и медицинских биотехнологий» Дня донора 

Ноябрь 

2020 

Крупская К.П., 

Ушолик Е.В. 

Малиновская С.Н. 

5.8 Обеспечение участия студентов и преподавателей в ежегодных 

благотворительных акциях Белорусского общества «Красный Крест» 

Ноябрь- декабрь 

2020 

Ушолик Е.В. Малиновская С.Н. 

5.9 Реализация комплексной программы укрепления здоровья студентов БГПУ на 

2018–2021 гг. 

Сентябрь-декабрь 

2020 

Крупская К.П., 

Ушолик Е.В. 

Малиновская С.Н. 

5.10 Сотрудничество университета с отделом профилактики ВИЧ/СПИД 

Республиканского центра гигиены, эпидемиологии и общественного здоровья 

по организации информационно-просветительской работы по профилактике 

ВИЧ/СПИДа и формированию здорового образа жизни  

В течение года Ушолик Е.В. Малиновская С.Н. 

5.11 Участие работников УВРсМ в спартакиаде среди работников университета В течение года Работники УВРсМ Малиновская С.Н. 

5.12 Проведение зимнего спортивного праздника «День здоровья-2021» 

(соревнований по лыжным гонкам «Педагогическая лыжня-2021») 

Февраль-март 

2021 

Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

5.13 Участие студентов и преподавателей БГПУ в спортивном празднике «Минская 

лыжня-2021» 

Февраль-март 

2021 

Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

5.14 Участие студентов БГПУв спортивном празднике «Всебелорусская 

студенческая лыжня-2021» 

Февраль-март 

2021 

Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

5.15 Организация информационно-просветительской работы со студентами при 

участии специалистов УЗ, преподавателей кафедры морфологии и физиологии 

человека и животных по вопросам профилактики травматизма и 

ответственности за свое здоровье 

В течение года Крупская К.П., 

Ушолик Е.В. 

Малиновская С.Н. 

5.16 Организация выездного оздоровления студентов  В течение года Крупская К.П. Малиновская С.Н. 

5.17 Работа комиссии по оздоровлению и санаторно-курортному лечению 

работников и студентов 

В течение года Ушолик Е.В. Малиновская С.Н. 

5.18 Подготовка ежеквартальных отчетов в представительство МГУ РЦ по ОСКЛ 

населения Московского района по использованию путевок на санаторно-

курортное лечение и оздоровление работников и студентов 

В течение года Ушолик Е.В. Малиновская С.Н. 

5.19 Создание банка данных детей работников БГПУ, желающих получить 

оздоровление в летних детских лагерях  

Апрель-май 2021 Ушолик Е.В. Малиновская С.Н. 
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5.20 Участие студентов и преподавателей БГПУ в спортивном празднике «День 

здоровья-2021» 

Май 2021 Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

6 Правовое воспитание и профилактика правонарушений 

6.1 Организация работы совета правового воспитания и профилактики 

правонарушений университета, комиссий по правовому воспитанию и 

профилактике правонарушений на факультетах и в студенческом городке  

В течение года Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

6.2 Работа совета по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

В течение года Малиновская С.Н., 

Корнюшко К.В. 

Коптева С.И. 

6.3 Организация встреч сотрудников органов внутренних дел со студентами по 

вопросам профилактики правонарушений в молодежной среде 

В течение года Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

6.4 Проведение информационных часов со студентами по повышению их уровня 

осведомленности о сетевой безопасности при участии сотрудников МВД 

В течение года Малиновская С.Н., 

Рубаник А.М. 

Коптева С.И. 

6.5 Оказание советом правового воспитания и профилактики правонарушений 

необходимого содействия педагогическим работникам в проведении 

разъяснительной и профилактической работы с обучающимися по 

выполнению требований антикоррупционного законодательства 

В течение года Малиновская С.Н. 

 

Коптева С.И. 

6.6 Организация деятельности территориальной добровольной дружины БГПУ В течение года Малиновская С.Н., 

Рубанькова Ю.О. 

Коптева С.И. 

6.7 Проведение тематических встреч для студентов при участии проректоров и 

деканов факультетов, юристов, представителей правоохранительных органов, 

общественных организаций по недопущению совершения правонарушений в 

молодежной среде 

В течение года Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

6.8 Организация информационно-просветительской работы со студентами по 

предотвращению торговли людьми и проституции: 

- проведение тематических кураторских часов; 

- распространение информационных буклетов; 

- размещение информации на стендах в учебных корпусах и общежитиях  

В течение года Малиновская С.Н. 

 

Коптева С.И. 

6.9 Участие в проведении встреч студентов 4-ого курса социально-незащищенных 

категорий с работниками отдела кадров, юридического отдела по вопросам 

прав и обязанностей выпускников и молодых специалистов 

Февраль -март 

2021 

Крупская К.П., 

Ушолик Е.В. 

Малиновская С.Н. 

6.10 Участие в работе комиссии для проведения инвентаризации поступающих в 

БГПУ сумм в счет возмещения расходов, затраченных государством на 

По необходимости Ушолик Е.В. Малиновская С.Н. 
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содержание детей, находящихся или находившихся на государственном 

обеспечении в БГПУ 

6.11 Проведение рейд-проверок с целью контроля за соблюдением студентами 

Правил внутреннего распорядка для обучающихся БГПУ, недопущения 

курения в учебных корпусах и общежитиях  

В течение года Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

6.12 Обобщение работы совета правового воспитания и профилактики 

правонарушений по борьбе с пьянством в студенческой среде и 

предоставление отчетной информации в администрацию Московского района  

Ежеквартально 

в течение года 

Корнюшко К.В. Малиновская С.Н. 

6.13 Организация мероприятий по работе с иностранными студентами  В течение года Малиновская С.Н. Коптева С.И. 

7 Социально-педагогическое и психологическое сопровождение воспитательного процесса 

7.1 Организация и проведение встречи студентов-сирот 1-ого курса с 

представителями ректората, УВРсМ, студгородка, юридического отдела 

Сентябрь 2020 Крупская К.П., 

Ушолик Е.В. 

Малиновская С.Н. 

7.2 Обновление банка данных студентов из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, полусирот, инвалидов и студентов, 

пострадавших от аварии на Чернобыльской АЭС 

До 15 сентября 

2020, до 1 марта 

2021 

Ушолик Е.В., 

Васильева Я.Ю. 

Малиновская С.Н. 

7.3 Составление социально-педагогической характеристики университета  1.10.2020, 1.03.2021 Ушолик Е.В. Малиновская С.Н. 

7.4 Участие в работе комиссии для проведения инвентаризации поступающих в 

БГПУ сумм в счет возмещения расходов, затраченных государством на 

содержание детей, находящихся или находившихся на государственном 

обеспечении в БГПУ 

По необходимости Ушолик Е.В. Малиновская С.Н. 

7.5 Подготовка и предоставление ГИАЦ МО РБ отчета о детях, признанных 

находящимися в социально опасном положении и нуждающихся в 

государственной защите, и о взыскании расходов на содержание детей, 

находящихся на государственном обеспечении 

Январь 2021 Ушолик Е.В. Малиновская С.Н. 

7.6 Внесение актуальной информации в электронный локальный банк данных 

детей-сирот и детей, оставшихся без родительской опеки, включая обязанных  

Январь; 

Июнь 2021 

Ушолик Е.В. Малиновская С.Н. 

7.7 Оказание социально-педагогической поддержки несовершеннолетним, 

сиротам и другим социально незащищенным категориям студентов 

В течение года Ушолик Е.В., 

Корнюшко К.В. 

Малиновская С.Н. 

7.8 Взаимодействие со специалистами социальных служб, ведомственными и 

административными органами в целях соц. защиты и поддержки студентов 

Постоянно 

 

Крупская К.П., 

Ушолик Е.В. 

Малиновская С.Н. 

7.9 Подготовка справок об обучении студентов, получающих пенсию по потере 

кормильца согласно запросам 

В течение года Ушолик Е.В. Малиновская С.Н. 
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7.10 Проведение круглого стола со студентами-выпускниками из числа детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей на тему «Распределение: 

права и обязанности»  

Март 2021 Крупская К.П., 

Ушолик Е.В. 

Малиновская С.Н. 

7.11 Проведение индивидуальных социально-педагогических консультаций 

студентов по вопросам предоставления льгот, прав и обязанностей 

В течение года Ушолик Е.В. Малиновская С.Н. 

7.12 Разработка индивидуальных планов помощи несовершеннолетним, 

признанным находящимися в социально опасном положении, включая 

взаимодействие с другими государственными органами, ответственными за 

выполнение требований Декрета Президента Республики Беларусь № 18 

По мере 

необходимости 

Крупская К.П., 

Ушолик Е.В., 

Васильевна Я.Ю. 

Малиновская С.Н. 

7.13 Подготовка совместно с УБУиФО статистической отчетности в Министерство 

образования Республики Беларусь по возмещению обязанными лицами 

расходов, затраченных государством на содержание их детей 

Ежеквартально Крупская К.П., 

Ушолик Е.В. 

Малиновская С.Н. 

7.14 Организация работы с обращениями граждан. Подготовка ежеквартальных 

отчетов в Министерство образования  

Согласно графика Шахнович  Г.Г. Малиновская С.Н. 

7.15 Работа общественных комиссий БГПУ: 

- жилищно-бытовой; 

- по назначению государственных пособий; 

- опекунской; 

- по оказанию материальной помощи на проезд; 

- по возмещению расходов по найму жилья иногородним студентам БГПУ; 

- по материальному стимулированию и оказанию материальной помощи  

Постоянно Малиновская С.Н., 

работники УВРсМ 

Коптева С.И. 

7.16 Оказание консультационной и методической помощи заместителям деканов по 

воспитательной работе, кураторам, воспитателям общежитий по организации 

работы с социально незащищенными категориями студентов и студентами с 

девиантным поведением 

В течение года Ушолик Е.В. Малиновская С.Н. 

7.17 Разработка индивидуальных планов помощи несовершеннолетним, 

признанным находящимися в социально опасном положении, включая 

взаимодействие с другими государственными органами, ответственными за 

выполнение требований Декрета Президента Республики Беларусь № 18 

По мере 

необходимости 

Корнюшко К.В. Малиновская С.Н. 

7.18 Организация работы по реализации положений Декрета Президента 

Республики Беларусь № 18. Осуществление взаимодействия БГПУ с 

государственными организациями, местными исполнительными и 

В течение года Малиновская С.Н. Коптева С.И. 
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распорядительными органами, иными организациями по поддержке студентов, 

находящихся в социально опасном положении 

8 Развитие материально-технической базы 

8.1 Организация процедур закупок памятных призов в рамках проведения 

университетских мероприятий 

В течение года Ушолик Е.В. 

 

Малиновская С.Н. 

8.2 Подготовка заявки на списание оргтехники, содержащей драгметаллы Май 2021 г. Рубанькова Ю.О. Малиновская С.Н. 

8.3 Составление плана закупок УВРсМ с последующим внесением предложений в 

план закупок БГПУ 

Май 2021 г Ушолик Е.В. Малиновская С.Н. 

8.4 Обеспечение канцелярскими принадлежностями и комплектующими для 

офисной техники (по мере необходимости) 

В течение года Рубанькова Ю.О. 

 

Малиновская С.Н. 

8.5 Проведение процедур списания врученных призов и рекламной продукции В течение года Ушолик Е.В. Малиновская С.Н. 

Таблица 34 – Цели в области качества идеологической, воспитательной и социальной работы 

Процесс Цели в области качества Наименование целевого показателя 

Плановое 

значение 

целевого 

показателя 

Документ, в котором 

содержится 

мероприятие по 

достижению целей 

Воспитательная 

работа 

Обеспечить эффективность деятельности 

УВРсМ 

Выполнение мероприятий плана ИВиСР 

УВРсМ  

100% План ИВиСР УВРсМ 

на 2020/2021 уч. год 

Обеспечить требуемый уровень качества 

нормативной и рабочей документации  

Количество программ и планов в области 

воспитательной работы 

2 План развития БГПУ на 

2016–2020 гг. 

Пропагандировать передовой опыт по 

идеологической и воспитательной работе  

Проведение семинаров для кураторов учебных 

групп и воспитателей общежитий 

3 План идеологической, 

воспитательной и 

социальной работы 

УВРсМ на 2020/2021 

учебный год 

Обеспечить повышение квалификации 

педагогических работников университета, 

осуществляющих воспитательную работу 

Количество педагогических работников 

университета, осуществляющих 

воспитательную работу, повысивших свою 

квалификацию  

30 

Обеспечить информационную поддержку 

воспитательной работы  

Количество информационных материалов, 

размещенных на сайте  

67 

 
План утвержден 7 июля 2020 г. 
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Таблица 35 – Цели в области качества спортивного комплекса 

Процесс Цели в области качества Наименование целевого 

показателя 

Плановое 

значение 

целевого 

показателя 

Документ, в котором 

содержатся 

мероприятия по 

достижению целей 

Предоставление спортивного 

комплекса для проведения учебных 

занятий по дисциплине «физическая 

культура» и учебно-тренировочных 

занятий по видам спорта 

Реализация основных задач БГПУ 

по формированию гармонически 

развитой личности студентов и 

работников БГПУ посредством 

организации на базе спортивного 

комплекса учебной и физкультурно-

оздоровительной работы 

Выполнения расписания занятий в 

спортивном комплексе на 

2020/2021 годы 

100% Расписание занятий в 

спортивном 

комплексе, 

утвержденное Первым 

проректором в 

сентябре 2020 

Проведение соревнований и других 

спортивных мероприятий в 

спортивном комплексе БГПУ 

Обеспечение и реализация 

программ в сфере культурно-

массовой и спортивно-

оздоровительной деятельности 

Выполнение приказа БГПУ о 

проведении круглогодичной 

спартакиады студентов, 

спортивных праздников и 

соревнований на базе 

спорткомплекса 

100% Приказ ректора БГПУ 

о проведении 

спартакиады на 

2020/2021 уч.г. 

Предоставление бассейна, 

тренажерного зала, зала аэробики и 

фитнеса для оказания 

оздоровительных услуг на стадионе 

Оказание оздоровительных услуг 

работникам и студентам БГПУ, а 

также другим физическим и 

юридическим лицам 

Оказание платных 

оздоровительных услуг студентам, 

преподавателям и иным работникам 

БГПУ, физическим и юридическим 

лицам 

100% Положение о 

спортивном 

комплексе, договора 

об оказании платных 

услуг на 2020/2021 

Предоставление оздоровительных 

услуг членам профсоюза, участие в 

праздниках «Здоровья», 

«Университетская лыжня», 

«Стартуем вместе» и других 

спортивных мероприятиях 

Координация работы с 

общественными формированиями 

БГПУ 

Выполнение договора и 

распоряжений руководства БГПУ 

100% Положение о 

спортивном 

комплексе, договор с 

ППОР БГПУ от 

22.04.2015 
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3.15 Работа центра организационно-методического обеспечения образовательной деятельности 

Таблица 36 – План работы центра организационно-методического обеспечения образовательной деятельности 

№ Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственные  

I. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1.1.  Функционирование СМК   

1.1.1 Подготовка отчетов о результативности процессов БГПУ СТУ П 8.5.1-01-2017 «Подготовка специалистов 

на I и II ступени высшего образования, БГПУ СТУ П 8.3.2.-01-2017 «Проектирование образовательных 

процессов и программ», БГПУ СТУ П 8.5.1-03-2017 «Учебно-методическое обеспечение»  

июль-август Ю.В.Строгая 

Е.А.Лешик 

И.А.Турченко 

1.1.2 Подготовка отчетов о достижении целей в области качества ЦОМООД за 2019/2020 учебный год. 

Обсуждение плана работы ЦОМООД и целей в области качества на 2020/2021 учебный год 

июль-август Ю.В.Строгая 

И.А.Турченко 

Е.А.Лешик 

1.1.3 Подготовка и обсуждение промежуточного отчета о результативности процессов БГПУ СТУ П 8.5.1-01-

2017 «Подготовка специалистов на I и II ступени высшего образования», БГПУ СТУ П 8.3.2.-01-2017 

«Проектирование образовательных процессов и программ», БГПУ СТУ П 8.5.1-03-2017 «Учебно-

методическое обеспечение» за 2020/2021 учебный год 

февраль Ю.В.Строгая 

И.А.Турченко 

Е.А.Лешик 

1.1.4 Мониторинг выполнения корректирующих и предупреждающих мероприятий, анализ их 

результативности 

май-июнь Ю.В.Строгая 

И.А.Турченко 

Е.А.Лешик 

методистыУМО,ОМ 

1.1.5 Подготовка итогового отчета о результативности процессов СМК: БГПУ СТУ П 8.5.1-01-2017 

«Подготовка специалистов высшего образования I и II ступеней, БГПУ СТУ П 8.3.2.-01-2017 

«Проектирование образовательных процессов и программ», БГПУ СТУ П 8.5.1-03-2017 «Учебно-

методическое обеспечение» за 2020/2021 учебный год 

июнь-июль Е.А.Лешик 

А.В.Виноградова 

И.А.Турченко 

1.2.  Обеспечение факультетов и институтов бланочной документацией в течение года А.В.Виноградова 

1.3.  Формирование заказа РУП БТО «Глобус» на изготовление бланков строгой отчетности сентябрь А.И.Молчанова 

1.4.  Организация работы с письменными и электронными обращениями граждан по вопросам учебной 

деятельности и платного обучения 

постоянно О.А.Кесарева 

1.5.  Организация работы по оформлению документов об образовании в течение учебного 

года 

А.И.Молчанова 

Г.С.Горчанина 
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1.6.  Организация работы по оформлению дубликатов дипломов об образовании в течение учебного 

года 

А.И.Молчанова 

Г.С.Горчанина 

1.7.  Координация работы по оформлению дубликатов приложений к дипломам о высшем образовании и 

документов о кратком содержании учебных дисциплин 

в течение учебного 

года 

О.А.Кесарева 

1.8.  Учет бланков дипломов, их хранение,  оформление и списание в течение учебного 

года 

А.И.Молчанова 

Г.С.Горчанина 

II. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

2.1.  Анализ приложений к учебным планам БГПУ по специальностям на 2020/2021 учебный год сентябрь А.В.Виноградова 

Е.А.Кравченко 

С.А.Стародуб 

2.2.  Проверка наличия и соответствия нормативным требованиям учебных программ по учебным 

дисциплинам для I ступени высшего образования, контроль своевременности пересмотра и внесения 

изменений в утвержденные учебные программы по учебным дисциплинам; актуализация УМК (ЭУМК) 

сентябрь А.В.Виноградова 

Е.А.Кравченко 

С.А.Стародуб 

2.3.  Разработка и утверждение плана создания УМК (ЭУМК) по учебным дисциплинам специальностей I и II 

ступеней высшего образования на 2020/2021 учебный год 

до 01 октября А.В.Виноградова 

Е.А.Кравченко 

С.А.Стародуб 

А.М.Кондыбайло 

Е.Л.Матющенко 

О.А.Сергушкина 

2.4.  Формирование перечней действующей учебно-программной документации, ТНПА сентябрь А.В.Виноградова 

Е.А.Кравченко 

С.А.Стародуб 

А.М.Кондыбайло 

Е.Л.Матющенко 

О.А.Сергушкина 

2.5.  Разработка и размещение в локальной сети макета индивидуального плана преподавателя в электронном 

виде 

до 15 июля А.В.Виноградова 

Е.А.Кравченко 

С.А.Стародуб 

2.6.  Корректировка расчетов учебной нагрузки по кафедрам, проверка и анализ планирования учебных 

поручений ППС на 2020/2021 учебный год 

сентябрь А.В.Виноградова 

Е.А.Кравченко 

С.А.Стародуб 

2.7.  Координация постоянно действующего методического семинара «Интенсивные образовательные в течение учебного Ю.В.Строгая 
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технологии в подготовке педагогических кадров» (модуль 3) года Е.А.Лешик 

2.8.  Представление в учебно-издательский центр Сборника методических материалов по результатам 

семинара «Интенсивные образовательные технологии в подготовке педагогических кадров» 2018/2019  

до 30 сентября Ю.В.Строгая 

Е.А.Лешик 

2.9.  Участие в разработке новых образовательных стандартов учебных планов по специальностям І ступени 

высшего образования в соответствии с требованиями законодательства Республики Беларусь 

в течение учебного 

года согласно 

плану 

Ю.В.Строгая 

Е.А.Лешик 

А.В.Виноградова 

Е.А.Кравченко 

С.А.Стародуб 

2.10.  Анализ научно-методического обеспечения образовательных программ высшего образования, 

реализующихся в 2020/2021 учебном году 

в течение учебного 

года 

А.В.Виноградова 

Е.А.Кравченко 

С.А.Стародуб 

А.М.Кондыбайло 

Е.Л.Матющенко 

О.А.Сергушкина 

2.11.  Контроль мероприятий, связанных с открытием подготовки по новой востребованной специальности 

«Переводчик жестового языка» 

до 30 июня Ю.В.Строгая 

Е.А.Лешик 

С.А.Стародуб 

2.12.  Контроль и учет выполнения учебной нагрузки ППС в течение учебного 

года 

А.В.Виноградова 

Е.А.Кравченко 

С.А.Стародуб 

2.13.  Разработка и внедрение электронной формы журнала учета педагогической нагрузки ППС и проведение 

обучающего семинара по ведению данного журнала 

до 30 июня А.В.Виноградова 

Е.А.Кравченко 

С.А.Стародуб 

2.14.  Организация работы по выдвижению кандидатур перспективных студентов и магистрантов на обучение в 

ведущих зарубежных университетах и представление необходимых документов в Министерство 

образования Республики Беларусь 

до 01 октября Ю.В.Строгая 

И.А.Турченко 

Е.А.Лешик 

2.15.  Контроль мероприятий, направленных на расширение иноязычной подготовки и привлечение к 

осуществлению образовательного процесса сотрудников ведущих зарубежных университетов, опытных 

руководителей и специалистов-практиков наиболее успешных отечественных организаций 

в течение года Ю.В.Строгая 

И.А.Турченко 

Е.А.Лешик 

2.16.  Организация и координация деятельности структурных подразделений университета в рамках процедур 

привлечения ППС, педагогов-практиков, иных специалистов к учебной работе на условиях гражданско-

правовых договоров (возмездного оказания услуг) 

в течение учебного 

года 

Е.А.Лешик 

И.А.Турченко 

Т.А.Янковец 
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2.17.  Участие в работе оргкомитета конкурса на лучшую курсовую работу (проект) октябрь Ю.В.Строгая 

О.А.Кесарева 

2.18.  Подготовка приказа об утверждении тем и назначении руководителей дипломных проектов (дипломных 

работ) в 2020/2021 учебном году 

октябрь А.В.Виноградова 

Е.А.Кравченко 

С.А.Стародуб 

2.19.  Подготовка предложений по кандидатурам председателей ГЭК на 2021 год для утверждения в 

Министерстве образования Республики Беларусь 

до 15 октября Е.А.Лешик 

И.А.Турченко 

2.20.  Подготовка приказа о составах ГЭК на 2021 год декабрь Е.А.Лешик 

И.А. Турченко 

2.21.  Систематический контроль организации учебных занятий в течение учебного 

года 

Ю.В.Строгая 

И.А.Турченко 

Е.А.Лешик 

методистыУМО,ОМ 

2.22.  Контроль организационного и методического обеспечения самостоятельной работы студентов в течение учебного 

года 

С.А.Стародуб 

А.В.Виноградова 

Е.А.Кравченко 

2.23.  Мониторинг функционирования на кафедрах рейтинговой системы оценки компетенций студентов в течение учебного 

года 

О.А.Кесарева 

А.В.Виноградова 

Е.А.Кравченко 

С.А.Стародуб 

2.24.  Мониторинг мероприятий, направленных на усиление практикоориентированной подготовки 

выпускников 

в течение года А.В.Виноградова 

Е.А.Кравченко 

С.А.Стародуб 

2.25.  Анализ функционирования и учет показателей деятельности филиалов кафедр БГПУ, созданных на базе 

учреждений образования 

в течение года А.В.Виноградова 

Е.А.Кравченко 

С.А.Стародуб 

2.26.  Мониторинг организации и проведения учебных занятий согласно установленным критериям (посещение 

учебных занятий) 

в течение учебного 

года 

Ю.В.Строгая 

И.А.Турченко 

Е.А.Лешик 

методистыУМО,ОМ 

2.27.  Контроль организации и проведения текущей и итоговой аттестации на факультетах и кафедрах в период 

зачетно-экзаменационных и лабораторно-экзаменационных сессий 

в течение учебного 

года согласно 

Ю.В.Строгая 

И.А.Турченко 
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графикам  Е.А.Лешик 

методистыУМО,ОМ 

2.28.  Подготовка отчета об успеваемости студентов факультетов и институтов. Определение показателей 

успеваемости по университету 

по итогам каждого 

семестра 

О.Н. Передкова 

2.29.  Участие в организации и проведении конкурса профессионального мастерства, выставок, смотров, 

олимпиад и иных мероприятий 

в течение года О.А.Кесарева 

Т.А.Янковец 

2.30.  Разработка и утверждение приказа «Нормы времени для расчета учебной нагрузки ППС на 2021/2022 

учебный год» 

март-апрель Ю.В.Строгая 

И.А.Турченко 

Е.А.Лешик 

Т.А.Янковец 

методисты УМО 

2.31.  Подготовка приказа о закреплении дисциплин за кафедрами на 2021/2022 учебный год апрель А.В.Виноградова 

2.32.  Подготовка приказа о выпускающих кафедрах университета на 2021/2022 учебный год май О.А.Кесарева 

2.33.  Сбор сведений и подготовка приказа об утверждении тем дипломных работ на 2021/2022 учебный год до 20 мая А.В.Виноградова 

Е.А.Кравченко 

С.А.Стародуб 

2.34.  Формирование и утверждение плана создания УМК (ЭУМК) БГПУ на 2021/2022 учебный год до 01 июня Е.А.Лешик 

А.В.Виноградова 

Е.А.Кравченко 

С.А.Стародуб 

2.35.  Подготовка сведений в планово-финансовую группу Центра бухгалтерского учета и финансового 

обеспечения для составления бюджета университета на 2021 год 

июнь-июль Е.А.Лешик 

А.В.Виноградова 

Е.А.Кравченко 

С.А.Стародуб 

2.36.  Анализ эффективности использования аудиторного фонда в течение учебного 

года 

А.В.Виноградова 

О.А.Кесарева 

2.37.  Участие в работе Научно-методического совета университета согласно плану 

работыНМС 

Ю.В.Строгая 

И.А.Турченко 

2.38.  Расчет учебной нагрузки по кафедрам июнь Е.А.Лешик 

методисты УМО 

2.39.  Планирование учебных поручений ППС на 2021/2022 учебный год, утверждение Индивидуальных 

планов штатных преподавателей на 2021/2022 учебный год 

июль Е.А.Лешик 

А.В.Виноградова 



 

211 

Е.А.Кравченко 

С.А.Стародуб 

III. РАЗРАБОТКА И ПОДГОТОВКА ДОКУМЕНТАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЛАТНОГО ОБУЧЕНИЯ  

3.1.  Организация работы по оформлению договоров о подготовке специалистов с высшим образованием со 

студентами 1 курса 

август-сентябрь О.А.Кесарева 

3.2.  Подготовка документации в Комиссию о предоставлении скидок со сформированной стоимости обучения 

студентам, о переводе с платного обучения на обучение за счет средств республиканского бюджета, о 

переводе и восстановлении обучающихся БГПУ и других УВО 

август-сентябрь 

февраль 

О.А.Кесарева 

3.3.  Подготовка документации, необходимой для оформления договоров для перевода, отчисления и 

восстановления студентов, ликвидации академической разницы в учебных планах 

сентябрь 

февраль 

О.А.Кесарева 

3.4.  Организация и координация работы по оформлению договоров со студентами, которые 

восстанавливаются или переводятся 

август 

февраль 

О.А.Кесарева 

3.5.  Разработка положения и проведение конкурса «Лучший студенческий видеоурок 2020/2021 учебного 

года» 

до 10 ноября Т.А.Янковец 

О.А.Кесарева 

3.6.  Актуализация базы данных «Студенты. Кадры». Модуль «Платное обучение» в течение года О.А.Кесарева 

3.7.  Организация и координация работы по заключению договоров с иностранными обучающимися июль-октябрь О.А.Кесарева 

3.8.  Подготовка приказов о стоимости обучения для обучающихся I и II ступеней высшего образования июль, декабрь О.А.Кесарева 

3.9.  Обеспечение обучающихся платной формы получения образования справочной документацией 

(документы для оформления кредита, выписки из приказа о стоимости обучения) 

июль О.А.Кесарева 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ СТУДЕНТОВ  

4.1.  Составление годового общеуниверситетского графика прохождения практики студентами БГПУ и 

контроль за его соблюдением 

июль, 

постоянно 

Т.А.Янковец 

4.2.  Согласование с Комитетом по образованию Мингорисполкома базовых учреждений для организации 

практики студентов БГПУ в 2021/2022 учебном году 

июль Т.А.Янковец 

Е.А.Лешик 

4.3.  Организация инструктивно-методического семинара с руководителями практики от факультетов и 

институтов по вопросам совершенствования организации и проведения практики в 2020/2021 уч. году 

до 01 октября Т.А.Янковец 

4.4.  Проверка наличия и соответствия нормативным требованиям программ практики для I и II ступеней, 

контроль своевременности пересмотра и внесения изменений в утвержденные  программы практики 

в течение учебного 

года 

Т.А.Янковец 

Е.А.Лешик 

4.5.  Корректировка расчета часов учебной нагрузки ППС по руководству практикой и контроль за ее 

выполнением  

до 10 сентября, 

в течение года 

Т.А.Янковец 

Е.А.Лешик 

4.6.  Сбор и анализ информации об организации педагогической практики в воспитательно-оздоровительных 

учреждениях образования  

до 01 октября Т.А.Янковец 

Е.А.Лешик 



 

212 

4.7.  Подготовка справки о качестве проведения практики в БГПУ в 2019/2020 учебном году до 01 ноября Т.А. Янковец 

4.8.  Внедрить систему электронного учета и регистрации гражданско-правовых договоров на оказание 

образовательных услуг и договоров с организациями о практике 

до 01 ноября Т.А.Янковец 

Е.А.Лешик 

4.9.  Согласование приказов о практике студентов I и II ступени высшего образования в течение года Т.А.Янковец. 

4.10.  Контроль организации практик и работы руководителей практики от факультетов, институтов и кафедр в течение учебного 

года 

Е.А.Лешик 

Т.А.Янковец 

4.11.  Организационная работа по обеспечению расчетов с непосредственными руководителями практики от 

организаций, контроль объема почасовой оплаты по бюджету и внебюджету в соответствии с приказами  

в течение учебного 

года 

Е.А.Лешик 

Т.А.Янковец 

4.12.  Планирование объема почасового фонда оплаты за непосредственное руководство практикой студентов 

от организаций 

ежеквартально Т.А.Янковец 

4.13.  Подготовка приказа по общим вопросам организации практики в 2021/2022 учебном году апрель Т.А.Янковец 

Е.А.Лешик 

4.14.  Составление и согласование сметы расходов на организацию практики  в 2022 году по бюджетному и 

внебюджетному финансированию (на основе смет факультетов, институтов) 

апрель Т.А.Янковец 

V. МАГИСТРАТУРА 

5.1.  Проверка наличия и соответствия нормативным требованиям учебных программ по учебным 

дисциплинам для IІ ступени высшего образования, контроль своевременности пересмотра и внесения 

изменений в утвержденные учебные программы по учебным дисциплинам 

до 01 сентября И.А. Турченко 

методисты ОМ 

зав. кафедрами 

5.2.  Утверждение тем магистерских диссертаций дневной и заочной форм получения образования IІ ступени 

высшего образования 

до 14 сентября И.А. Турченко 

зав. кафедрами 

5.3.  Контроль за периодичностью отчетов магистрантов на заседаниях кафедр по выполнению 

индивидуального плана работы магистранта 

в течение учебного 

года 

И.А.Турченко 

зав. кафедрами 

5.4.  Организация и проведение защиты магистерских диссертаций заочной и дневной форм получения 

образования 

январь, 

июнь 

И.А.Турченко 

методисты ОМ 

5.5.  Организация и проведение вступительных испытаний в магистратуру БГПУ  июнь-июль И.А.Турченко 

5.6.  Организация работы по заключению договоров с магистрантами бюджетной и платной форм образования июль О.А.Кесарева 

5.7.  Организация приема в магистратуру иностранных граждан в течение учебного 

года 

И.А.Турченко 

методисты ОМ 

5.8.  Организация производственной практики магистрантов в течение учебного 

года 

зав. кафедрами 

зам. деканов  

5.9.  Подготовка документации по организации и проведению ГЭК декабрь, июнь методисты ОМ 

5.10.  Контроль своевременной оплаты магистрантами образовательных услуг за обучение в течение года методисты ОМ 
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5.11.  Организация разработки и контроля за выполнением  Плана реализации образовательных программ 

магистратуры по специальности на английском языке 1-08 80 02 Теория и методика обучения и 

воспитания (по областям и уровням образования) с профилизациями: Музыкальное искусство. 

Изобразительное искусство и черчение. Образовательный менеджмент 

в течение учебного 

года 

Ю.В.Строгая 

И.А.Турченко 

 

Таблица 37 – Цели в области качества центра организационно-методического обеспечения образовательной деятельности 

Процесс Цель Целевой показатель Плановое 

значение 

Документ, содержащий 

мероприятия по 

достижению цели 

Проектирование 

образовательных 

процессов и 

программ 

Повысить 

эффективность 

организации 

образовательного 

процесса 

Своевременность пересмотра и внесения изменений в учебные 

программы по учебным дисциплинам 

100% Дополнения и изменения 

к учебной программе 

Показатель выполненного объема учебной нагрузки кафедрами 

университета 

100% Сведения о выполнении 

нагрузки 

Удельный вес учебной нагрузки, выполненной на базе филиалов 

кафедр 

2,9% Планы работы филиалов 

кафедр 

Подготовка учебно-

программной 

документации 

Количество учебных планов, разработанных по образовательным 

стандартам поколения 3+ и прошедших нормоконтроль в ЦОМООД 

31 Учебно-программная 

документация 

 Обеспечить улучшение 

процесса 

Провести мониторинг и повторную оценку рисков процесса (при 

оценке результативности), снизить общую сумму рисков на 10%. 

до 

07.07.2021 

Отчеты по мониторингу 

процесса 

Подготовка 

специалистов 

высшего 

образования I и ІІ 

ступеней 

 

Обеспечить организацию 

качественного контроля 

успеваемости 

обучающихся на 

факультетах и в 

институтах университета 

Соответствие форм аттестационных испытаний учебному плану 100% График, расписания 

Соответствие контрольно-измерительных материалов 

образовательным стандартам и содержанию учебных программ 

учебных дисциплин 

100% УПД факультетов, 

институтов и кафедр 

Показатель выполнения постановлений советов факультетов в 

соответствии с рекомендациями председателей ГЭК 

100% Протоколы советов 

факультетов, институтов 

 Обеспечить рост 

качества знаний 

студентов первой и 

второй ступеней 

высшего образования по 

итогам текущих и 

Показатель абсолютной успеваемости студентов  

I ступени высшего образования: 

– дневная форма получения образования; 

– заочная форма получения образования; 

 II ступени высшего образования: 

– дневная форма получения образования; 

 

 

не <93% 

не <93% 

 

не <100% 

Планы работы кафедр, 

факультетов и 

институтов. Графики 

консультаций. 

Расписания учебных 

занятий, графики 
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итоговых аттестаций:  

 

 

– заочная форма получения образования. не <100% практики, расписания 

зачетно-

экзаменационных и 

лабораторно-

экзаменационных 

сессий. 

Расписания 

государственных 

экзаменов 

Протоколы комиссий 

по снижению оплаты за 

обучение 

Показатель качественной успеваемости студентов  

I ступени высшего образования: 

– дневная форма получения образования; 

– заочная форма получения образования; 

II ступени высшего образования: 

– дневная форма получения образования; 

– заочная форма получения образования. 

 

 

50% 

30% 

 

не <100% 

не <100% 

 Обеспечить высокое 

качество подготовки 

специалистов 

Удельный вес выпускников I ступени высшего образования 

дневной формы получения образования,  

– прошедших итоговую аттестацию с отметками 9-10 баллов; 

– получивших диплом с отличием; 

– выполнивших дипломные работы (проекты) по заказу УО. 

 

 

19% 

4,1% 

29% 

  Удельный вес выпускников I ступени высшего образования 

заочной формы получения образования,  

– прошедших итоговую аттестацию с отметками 9-10 баллов; 

– получивших диплом с отличием; 

– выполнивших дипломные работы (проекты) по заказу УО. 

 

 

11% 

0,5% 

15% 

  Удельный вес студентов I ступени высшего образования, 

получивших скидки по оплате за обучение в соответствии с их 

результатами в образовательной, научно-исследовательской и 

общественной деятельности 

– дневная форма получения образования; 

– заочная форма получения образования. 

 

 

 

 

1,6% 

0,1% 

Обеспечить улучшение 

процесса 

Провести мониторинг и повторную оценку рисков процесса (при 

оценке результативности), снизить общую сумму рисков на 10% 

до 

07.07.2021 

Отчеты факультетов по 

мониторингу процесса 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

 

Повысить качество 

учебно-методического 

обеспечения подготовки 

специалистов  

Удельный вес учебных дисциплин, обеспеченных ЭУМК 96% Отчеты заведующих 

кафедрами 

 
Количество разработанных и зарегистрированных в 

установленном порядке ЭУМК 

650 

Обеспечить 

распространение 

передового опыта 

Количество проведенных методических семинаров, конкурсных 

мастер-классов, открытых встреч с лучшими учителями 

г.Минска, в том числе финалистами конкурса «Учитель года», 

не <200 



 

215 

внедрения 

прогрессивных 

образовательных 

технологий в 

образовательный 

процесс 

иных мероприятий с привлечением специалистов-практиков 

 Обеспечить рост 

мероприятий, 

направленных на 

расширение иноязычной 

подготовки, 

наращивание экспорта 

образовательных услуг 

Количество привлеченных к участию в образовательном 

процессе  

– зарубежных специалистов, приглашенных для проведения 

учебных занятий 

– количество учебных дисциплин преподаваемых на 

иностранном языке 

– количество преподавателей, реализующих 

общепрофессиональные и специальные дисциплины на 

иностранных языках 

– количество работников организаций, привлеченных к 

проведению учебных занятий, преподаванию 

общепрофессиональных и специальных дисциплин 

 

 

26 

 

22 

 

56 

 

60 

Планы мероприятий 

кафедр, факультетов и 

институтов, 

направленных на 

расширение иноязычной 

подготовки и 

наращивание экспорта 

образовательных услуг 

 Обеспечить улучшение 

процесса 

Провести мониторинг и повторную оценку рисков процесса (при 

оценке его результативности) и снизить общую сумму рисков на 

10% 

до 

07.07.2021 

Отчеты факультетов 

(институтов) по 

мониторингу процесса 

 

План утвержден 28 августа 2020 г. 


