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ВВЕДЕНИЕ 
 

Программа развития учреждения образования «Белорусский 

государственный педагогический университет имени Максима Танка» на 

2021-2025 годы (далее – Программа развития) составлена в соответствии с 

основными программными документами социально-экономического 

развития Республики Беларусь на 2021-2025 годы, Государственной  

программой «Образование и молодежная политика» на 2021-2025 годы, 

утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 

29 января 2021 г. № 57, Концептуальными подходами к развитию системы 

образования Республики Беларусь до 2020 года и на перспективу до 2030 

года, политикой и целями учреждения образования «Белорусский 

государственный педагогический университет имени Максима Танка» в 

области качества, образовательными стандартами и другими документами, 

отражающими состояние и основные направления развития экономики, 

науки, образования и социальной сферы. 

Исполнители Программы развития: администрация, научно-

педагогический и производственный коллективы, обучающиеся, учебно-

вспомогательный персонал, работодатели, социальные партнеры и др. 

Организация выполнения Программы развития осуществляется 

администрацией, Советом БГПУ. 

Корректировка Программы развития осуществляется ежегодно по 

решению Совета учреждения образования «Белорусский государственный 

педагогический университет имени Максима Танка».  

Результаты поэтапного выполнения Программы развития 

рассматриваются на заседаниях Совета учреждения образования 

«Белорусский государственный педагогический университет имени Максима 

Танка». 

Выполнение Программы развития обеспечивается за счет бюджетного 

финансирования и внебюджетных средств, других источников, не 

запрещенных законодательством. 
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1. МИССИЯ, ВИДЕНИЕ 
 

Миссия БГПУ 
Белорусский государственный педагогический университет имени 

Максима Танка является центром кластерного развития непрерывного 

педагогического образования Республики Беларусь. Свое социальное 

служение БГПУ видит в повышении интеллектуального и духовного 

потенциала нации как ресурса и гаранта устойчивого развития белорусского 

общества на основе лучших традиций отечественной системы 

педагогического образования с учетом ведущих мировых трендов 

образования и науки. 

 
Видение БГПУ 

В своей деятельности БГПУ ориентируется на удовлетворение 

потребностей личности, общества и государства в подготовке 

высококвалифицированных кадров для образовательной, научной и 

социокультурной сфер. 

Университет стремится быть современным конкурентоспособным 

учреждением высшего образования: 

создающим и реализующим на основе передовых достижений 

педагогической науки образовательные программы нового поколения, 

осуществляющим подготовку компетентных специалистов для различных 

учреждений образования и социальной сферы; 

координирующим кластерное развитие непрерывного педагогического 

образования, интегрирующим потенциал образования, науки и 

инновационной педагогической практики в создании среды опережающего 

личностного и профессионального развития будущих педагогов; 

осуществляющим передовые научные исследования и прикладные 

разработки в опоре на традиции университетских научно-педагогических 

школ, творческое сотрудничество и преемственность преподавателей и 

студентов, преемственность поколений в образовательной и научной 

деятельности; 

обеспечивающим воспитание гражданственности, патриотизма и 

национального самосознания у будущих специалистов образования на основе 

государственной идеологии; 

организующим социальное партнерство в целях создания 

развивающего социокультурного пространства. 

Горизонт видения – 2030 год.     
 

2. АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ БГПУ 
 

В структуру БГПУ входят 9 факультетов; 3 института (Институт 

повышения квалификации и переподготовки, Институт психологии, 
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Институт инклюзивного образования), 43 кафедры, а также структурные 

подразделения (центр развития информационных технологий, центр развития 

педагогического образования, центр организационно-методического 

обеспечения образовательной деятельности, координационный центр 

«Образование для устойчивого развития», учебно-издательский центр и др.). 

БГПУ реализует образовательные программы по 31 специальности 

высшего образования I ступени, 18 специальностям высшего образования II 

ступени (магистратуры), 6 направлениям специальностей по программам, 

интегрированным со средним специальным образованием, 55 программам 

послевузовского образования: 38 специальностям аспирантуры (12 отраслей 

наук) и 17 специальностям докторантуры (6 отраслей наук), а также 

широкому спектру программ дополнительного образования взрослых.  

Учебный процесс обеспечивают свыше 760 высококвалифицированных 

сотрудников, в числе которых почти 50 докторов и более 330 кандидатов 

наук. В БГПУ обучается более 10370 студентов.  
За кафедрами закреплено 740 дисциплин, в том числе 686 учебных и 54 

факультативных. 22 учебные и факультативные дисциплины реализуются на 

английском языке. 

Для проведения лабораторных занятий используются 28 компьютерных 

классов, 12 центров, 105 кабинетов и лабораторий: учебная лаборатория по 

развитию информационных технологий в специальном образовании 

«Образование без границ», научно-образовательная лаборатория психологии 

познавательных процессов; центр оказания психологической помощи 

замещающим семьям «Твоя семья»;  интерактивные классы «Биология», 

«Химия», кабинеты ботаники, микробиологии, анатомии и гистологии, 

физиологии человека и животных, геологии, методики преподавания 

географии, аудитория для занятий по астрономии (планетарий); центры 

белорусской литературы и культуры имени Максима Танка, израильской 

культуры и изучения языка иврит, литуанистики, азербайджанского языка и 

культуры, китайского языка и культуры; мастерские керамики и скульптуры, 

по ткачеству и декоративно-прикладному искусству, по текстилю и методике 

преподавания народных художественных ремесел, кабинет технической 

графики и методики преподавания черчения; аудитории для индивидуальных 

занятий, оборудованные музыкальными инструментами и техническими 

средствами обучения, кабинет спортивной медицины и лечебной физической 

культуры, агробиостанция «Зеленое» и др. 

С целью усиления преемственности и интеграции разных уровней 

педагогической подготовки в БГПУ работают: 

• Республиканский ресурсный центр социально-педагогических 

технологий, деятельность которого содействует проектированию и 

реализации индивидуальных образовательных маршрутов будущих 

специалистов социально-педагогической сферы.  

• Национальный ресурсный центр инклюзивного образования, 

созданный при поддержке Детского фонда ООН (ЮНИСЕФ), который 

обеспечивает внедрение передового опыта инклюзивного образования в 



7 

стране, подготовку, повышение квалификации и переподготовку 

соответствующих специалистов. 

• Республиканский ресурсный центр образовательной робототехники, 

созданный с целью подготовки современных учителей физики, информатики, 

математики и других естественнонаучных дисциплин, способных работать с 

учащимися в условиях высокотехнологичной образовательной среды. 

• Центр современных методик дошкольного образования, созданный при 

финансовой поддержке Детского фонда ООН (ЮНИСЕФ). 

• Республиканский центр психологической помощи (РЦПП), на 

базе которого реализуется социально-образовательный проект «Школа – 

среда согласия» с целью формирования безопасной образовательной среды, 

повышения уровня психологической и правовой культуры субъектов 

образовательного процесса.  

Усиление практикоориентированности подготовки педагогических 

кадров решается через обновление содержания психолого-педагогической 

подготовки на 1-й и 2-й ступенях высшего образования, совершенствование 

педагогической практики студентов, придание ей непрерывного характера.  

В учреждениях дошкольного, общего среднего, специального 

образования функционируют 48 филиалов университетских кафедр, которые 

являются базами практики, а также площадкой для обобщения передового 

педагогического опыта, исследовательской, экспериментальной, 

инновационной деятельности студентов, магистрантов, аспирантов, 

преподавателей и ученых БГПУ.  

В университете создана высокотехнологичная образовательная среда, 

которая позволяет оптимизировать и диверсифицировать учебную 

деятельность на основе передовых интернет-технологий. Сетевая академия 

педагогики электронного обучения объединяет преподавателей, студентов, 

ученых БГПУ и кластера в профессиональное педагогическое сообщество по 

ряду направлений: дидактика сетевого урока; педагогическая практика в 

сфере электронного обучения; сетевое педагогическое взаимодействие на 

базе электронного журнала;  открытые лекции, семинары, вебинары опытных 

IT-педагогов и лучших ученых;  формирование научного портфолио студента 

в области педагогики электронного обучения. В открытом доступе для 

студентов представлены более 720 блогов преподавателей, а также 

размещены на сайтах факультетов (институтов) и в репозитории БГПУ 1444 

УМК (ЭУМК) и более 1000 курсов в Moodle. Зарегистрировано в 

установленном порядке 622 ЭУМК (84 %) по учебным дисциплинам, из них 

21 (3,4 %) – интерактивный электронный учебно-методический комплекс. По 

дисциплинам учебных планов специальностей ІІ ступени высшего 

образования разработано и зарегистрировано в установленном порядке 20 

ЭУМК. 

В течение последних пяти лет университет на 100 % выполняет 

ежегодный план приема абитуриентов на дневную и заочную формы 

получения высшего образования за счет бюджетных средств. В 2020 году 

средний конкурс по университету составил 2,1 человека на место. На 8 
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специальностях проходной балл преодолел отметку 300 баллов. Почти 

четверть первокурсников БГПУ – медалисты и обладатели дипломов ССУЗов 

с отличием, выпускники профильных классов педагогической 

направленности. Студентами дневной бюджетной формы получения 

образованию стали 216 выпускников гимназий и лицеев. В приёмную 

комиссию БГПУ подали документы 68 медалистов и 103 обладателя 

дипломов с отличием.  

Проводится работа по привлечению на педагогические специальности 

мотивированных, академически подготовленных абитуриентов. Университет 

осуществляет организационное, научное, методическое и информационное 

сопровождение более 450 профильных классов в Республике Беларусь. В 

2020 году в университет поступили более 190 выпускников педагогических 

классов, а в целом в БГПУ учатся около 700 студентов, обучавшихся в 

педагогических класс. 

Выпускники университета – высококвалифицированные специалисты в 

сфере образования, востребованы на рынке труда. На протяжении последних 

лет обеспечено 100 % распределение. Выпускники БГПУ в основном 

направляются в систему образования (около 93 % – 95 %). Более 70 % 

выпускников распределяются на первое рабочее место работы в учреждения 

образования г. Минска и Минской области. 

В 2020 году выпускниками университета стал 2341 специалист с 

высшим образованием, обучавшийся по образовательным программам I и II 

ступени высшего образования в дневной и заочной формах получения 

образования. Диплом магистра получили 219 выпускников магистратуры, в 

том числе, 56 иностранцев. 

На базе БГПУ функционируют учебно-методическое объединение по 

педагогическому образованию, Координационный совет по вопросам 

непрерывного педагогического образования, утвержденный Министром 

образования, координационный центр «Образование в интересах 

устойчивого развития».  

Социокультурная среда БГПУ представлена разнообразными формами 

воспитательной и идеологической работы со студенческой молодежью: 

волонтерское движение, педагогические студенческие отряды, студенческие 

форумы, многочисленные конкурсы, проекты, в числе которых – 

«Беларусіяда», «Гарбузовы фэст», «Шахматный дебют» и др. С целью 

гражданско-патриотического воспитания студентов с 1966 года ежегодно 

проводятся «Звездные походы по местам боевой и трудовой славы 

белорусского народа». 

В БГПУ функционируют 94 клубных формирования и объединения по 

интересам различной направленности (физкультурно-спортивные, 

художественные, социально-педагогические, культурно-досуговые и др.), в 

которых активное участие принимают свыше 1800 студентов. 6 коллективов 

БГПУ имеют звание «народный». 

По виду деятельности преобладают объединения художественного 

профиля (52): хореографические, вокальные, музыкальное творчество, 
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театральные, по ДПИ и изобразительному искусству; социально-

педагогического (14 КФ): профессионально ориентированные волонтерские 

клубы и объединения, школа вожатского мастерства, школа лидера; 

культурно-досугового (10): команды КВН, школа КВН, ведущих и стендапа 

и др. Функционируют также эколого-биологические кружки (6) и туристско-

краеведческий клуб «Хронотазис» (1). 

В БГПУ в рамках 19 научных школ осуществляются фундаментальные 

и прикладные исследования в области педагогики, психологии, методики 

дошкольного, начального образования, преподавания школьных предметов. 

Разработаны и постоянно обновляются приоритетные направления 

психолого-педагогических исследований в сфере образования. 

В университете выполняется более 100 научных тем, в том числе: НИР 

в рамках ГПНИ, ОНТП, проекты, направленные на обеспечение деятельности 

Министерства образования Республики Беларусь, НИР по грантам 

Белорусского республиканского фонда фундаментальных исследований, 

проекты, выполняемые по грантам Министерства образования Республики 

Беларусь студентам, магистрантам, аспирантам, докторантам. В 2020 году 

опубликовано 2 662 научных публикации.  

Проводится работа по вовлечению студенческой молодежи в науку: 

функционируют 43 студенческих научно-исследовательских лаборатории, 

объединяющих свыше 600 студентов, аспирантов, магистрантов, учащихся, 

совет студенческого научного общества, в который входят более 700 

студентов, магистрантов, учащихся учреждений общего среднего 

образования.  

Работает 3 совета по защите диссертаций (докторский по 

педагогическим наукам и 2 кандидатских – по филологическим и 

историческим наукам.  

 БГПУ является членом 10 международных организаций, в том числе – 

Евразийской ассоциации педагогических университетов, Союза вузов и 

Сообщества высшего образования «Один пояс – Один путь», Белорусской 

торгово-промышленной палаты, Европейской ассоциации экзаменационных 

советов по иностранным языкам, Евразийской ассоциации университетов и 

др. Заключено более 150 международных договоров и соглашений о 

сотрудничестве, обеспечивающих эффективные взаимовыгодные 

партнерские связи с ведущими учебными и научными заведениями мира.  

В настоящее время в университете обучаются более 1550 иностранных 

студентов из 22 стран мира. Создан совместный факультет «Инновационная 

педагогика» с Ташкентским государственном педагогическим университетом 

имени Низами, на котором обучаются 145 студентов по специальностям: 

«Логопедия», «Дошкольное образование, «Начальное образование, 

«Практическая психология». 

Деятельность БГПУ отмечена на государственном и международном 

уровнях.  

В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 

31.12.2016 № 516 «За духовное возрождение» БГПУ награжден премией за 
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активную деятельность в гуманитарной сфере, значительный вклад в 

развитие и популяризацию волонтерского движения среди студенческой 

молодежи. В феврале 2017 года БГПУ передал денежные средства премии 

Президента Республики Беларусь «За духовное возрождение» (6,5 тыс. руб.) 

коллективу Кривичского специального лечебно-воспитательного 

профессионально-технического училища закрытого типа. 

БГПУ является победителем в конкурсе на занесение на 

Республиканскую доску Почета за достижения наилучших показателей в 

сфере социально-экономического развития за 2017 год среди научных 

организаций (Указ Президента Республики Беларусь от 26.06.2018 № 255 «О 

занесении на Республиканскую доску Почета победителей соревнования за 

2017 год»).   

В 2017 году БГПУ получил от представительства ООН/ПРООН в 

Республике Беларусь Сертификат признательности за социально значимую 

деятельность в достижении Целей устойчивого развития и создании 

инклюзивного общества в Беларуси.  

В октябре 2018 года Советом министров иностранных дел СНГ 

университету присвоен статус базовой организации государств-участников 

СНГ по подготовке, переподготовке и повышению квалификации 

педагогических работников и специалистов в области инклюзивного и 

специального образования.  
 

3. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ (ПРИОРИТЕТЫ) 
РАЗВИТИЯ БГПУ 

 
На основе проведенного анализа деятельности учреждения образования 

«Белорусский государственный педагогический университет имени Максима 

Танка»  приоритетами развития до 2025 года являются: 

 

Приоритет 1. Повышение качества образовательного процесса, 
эффективности практико-ориентированной подготовки и развитие 
связей с организациями-заказчиками кадров. 

Механизмы достижения Приоритета:  
- обновление на уровне I и II ступеней высшего педагогического 

образования целей, содержания, форм, методов, технологий и ресурсного 

обеспечения образовательного процесса на основе компетентностной 

модели, что обеспечит рост конкурентоспособности специалистов 

образования на рынке труда; 
- усиление практико-ориентированной направленности 

педагогической подготовки специалистов образования; 
- реализация модульного принципа построения и проблемно-

деятельностного структурирования содержания образовательных программ, 

которое должно обеспечивать преемственность, вариативность и 
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возможность проектирования индивидуального образовательного маршрута 

будущих педагогических работников; 
- реализация принципа преемственности педагогического 

образования: одновременное проектирование содержания образования I и II 

ступеней высшего образования; 
- реализация междисциплинарных связей в содержании 

образовательных программ; 
- использование профессорско-преподавательским составом   

современных образовательных и информационных технологий; 
- создание электронных учебно-методических комплексов, внедрение 

в образовательный процесс современных методик использования 

электронных образовательных ресурсов и дистанционного обучения; 
- совершенствование педагогической практики студентов на основе 

придания ей непрерывного характера, обеспечивающего максимально раннее 

погружение будущих педагогических работников в профессиональную 

среду; 
- расширение участия работодателей в подготовке педагогических 

работников, востребованных рынком педагогического труда; 
- усиление влияния системы педагогического образования на 

совершенствование образовательной практики за счет трансфера актуальных 

достижений психолого-педагогической науки и мирового опыта в сфере 

образования. 
  

Приоритет 2. Трансформация образовательного процесса в 
условиях перехода к цифровой экономике. 

Механизмы достижения Приоритета: 
- реализация Стратегии электронного обучения учреждения 

образования «Белорусский государственный педагогический  университет 

имени Максима Танка» на период до 2023 года; 
- совершенствование локальной нормативной правовой базы по 

развитию дистанционной формы получения образования, использования 

дистанционных технологий в образовательном процессе; 
- обновление учебно- и научно-методического обеспечения 

образовательных программ на основе разработки (модернизации) 

электронных курсов, электронных учебно-методических комплексов и 

интерактивных электронных учебно-методических комплексов, открытых 

онлайн курсов; 
- расширение деятельности республиканского ресурсного центра 

«Сетевая академия педагогики электронного обучения» по формированию 

научно-практической базы электронного обучения на уровне БГПУ и учебно-

научно-инновационного кластера непрерывного педагогического 

образования; 
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-  разработка и реализация образовательных программ на основе 

дистанционных образовательных и онлайн технологий для I и II ступени 

высшего образования (русский, английский язык обучения); 
- совершенствование ИКТ-инфраструктуры университета и 

модернизация материально-технической базы (оснащение персональными 

компьютерами, интерактивными досками, системами видеонаблюдения и 

др.); 
- включение в деятельность студенческих научно-исследовательских 

лабораторий БГПУ актуальных тематик исследований по развитию 

электронной информационно-образовательной среды, созданию электронных 

образовательных ресурсов, апробации методик электронного обучения; 
- повышение профессиональных компетенций профессорско-

преподавательского состава по применению технологий электронного 

обучения в образовательном процессе, разработке электронных курсов, 

интерактивных электронных учебно-методических комплексов, открытых 

онлайн курсов. 
 
Приоритет 3. Устойчивое развитие научной и инновационной 

деятельности БГПУ путем обеспечения эффективной интеграции 
образования и науки. 

Механизмы достижения Приоритета: 
- обеспечение соответствия научных направлений исследований 

международным и национальным приоритетам; 
- стимулирование организации интегрированных и 

междисциплинарных научных исследований проблем развития непрерывного 

педагогического образования, совершенствование образовательной 

практики; 
- обеспечение инновационного характера научных программ (ГПНИ, 

ОНТП и др.), выполняемых с целью модернизации педагогического 

образования; 
- создание условий для академического и неформального научного 

сотрудничества преподавателей с использованием современных форм обмена 

успешными практиками с коллегами на основе модели образовательного 

коворкинга, использования сетевого взаимодействия и самоорганизации; 
- обеспечение эффективной исследовательской среды в учреждении 

образования для достижения ожидаемых научных результатов; 
- создание конкурентоспособной научной и научно-методической 

продукции на коммерческой основе для обеспечения качества 

образовательного процесса на всех ступенях образования; 
- развитие научно-педагогических школ и увеличение их 

численности; 
- расширение целевой подготовки специалистов, осознанно и 

мотивированно выбравших научно-исследовательскую деятельность за счет 

отбора обучающихся для освоения образовательных программ аспирантуры 
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выпускников II ступени высшего образования, проявивших склонность к 

научно-исследовательской работе, владеющих опытом проведения научных 

исследований и имеющих научный задел при поступлении в аспирантуру; 
- дальнейшее совершенствование тематики диссертационных 

исследований за счет исследований, осуществляемых по заказу учреждений 

образования; 
- разработка комплекса мер по расширенному воспроизводству, 

сопровождению и поддержке научно-педагогических кадров, поднятию 

престижа профессии ученого; 
- обеспечение участия студентов в прикладных исследованиях; 
- стимулирование развития СНИЛ и СНО, включение их 

деятельности в общий научно-исследовательский контекст учреждения 

образования; 
- внедрение современных форм активизации поисково-

исследовательской деятельности студентов (создание StаrtUp-лабораторий и 

др.); 
- активизация международного научного сотрудничества для 

подтверждения значимости и усиления востребованности результатов 

научных исследований и разработок в мировом научно-педагогическом 

сообществе, обмена и взаимообогащения опытом; 
- популяризация участия ученых и ППС в научных мероприятиях для 

предоставления результатов научных исследований научному сообществу.  
 

Приоритет 4. Интеграция БГПУ в международное научно-
образовательное пространство и повышение его конкурентоспособности.  

Механизмы достижения Приоритета: 
- развитие взаимодействия с вузами-партнерами, заключение 

договоров о сотрудничестве с зарубежными университетами и 

организациями; 
- реализация совместных образовательных программ с зарубежными 

университетами по моделям 2+2, 3+1 и др.; 
- разработка научных и образовательных проектов совместно с 

зарубежными учреждениями образования и научными организациями; 
- участие в программах академической мобильности, организация 

зарубежных стажировок ученых, ППС, студентов и молодых специалистов, 

расширение их участия в международных научных и образовательных 

программах; 
- увеличение количества образовательных программ, в том числе на 

английском языке, востребованных иностранными гражданами, на основе 

маркетинговых исследований; 
- участие в мероприятиях, направленных на повышение позиций 

БГПУ в международных рейтингах; 
- активизация рекламно-информационной работы по демонстрации 

образовательного потенциала БГПУ для граждан зарубежных стран;  
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- увеличение количества участия в международных образовательных 

выставках и повышение качества экспозиции БГПУ; 
- создание совместных научных, научно-педагогических, научно-

учебных лабораторий, разработка научными коллективами из числа 

представителей ученых и ППС и зарубежных стран конкурентоспособной 

научной, научно-методической продукции на коммерческой основе; 
- расширение членства в международных образовательных 

ассоциациях; 
- публикация результатов научных исследований ученых и ППС в 

международных и республиканских изданиях, включенных в реферативные 

базы данных изданий с высоким уровнем цитируемости (импакт-фактором). 
 

Приоритет 5. Развитие потенциала студенческой молодежи и ее 
активное вовлечение в общественную жизнь.  

Механизмы достижения Приоритета: 
- реализация подпрограммы 10 «Молодежная политика» 

Государственной программы «Образование и молодежная политика» на 

2021 – 2025 годы; 

- совершенствование локальной нормативной правовой базы БГПУ в 

сфере молодежной политики; 

- обеспечение финансирования мероприятий, направленных на 

повышение эффективности проводимой в БГПУ молодежной политики, в 

том числе через систему внебюджетного финансирования; 

- проведение социологических мониторинговых исследований 

проблем студенческой молодежи; 

- усиление информационно-просветительской работы в студенческой 

среде по основным направлениям реализации государственной молодежной 

политики; 

- проведение информационно-разъяснительной работы со 

студенческой молодежью БГПУ, организация встреч с представителями 

государственной и исполнительной власти по реализации государственной 

молодежной политики в Республике Беларусь, совершенствованию 

общественно-политического устройства страны; 

- обеспечение доступа студентов к информации о мероприятиях, 

проводимых в сфере государственной молодежной политики, правах и 

обязанностях молодежи, а также об имеющихся возможностях для 

реализации молодежных общественно значимых инициатив в сферах 

образования, науки и иных сферах; 

- создание условий для реализации социально значимых и 

общественных инициатив молодежи, развития органов студенческого 

самоуправления, активизации деятельности первичных организаций 

молодежных общественных объединений; 

-  совершенствование работы по выявлению и развитию лидерских 

качеств у студенческой молодежи БГПУ, создание условий для реализации 
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социально значимых и общественных инициатив молодежи, развитие 

органов студенческого самоуправления, организация семинаров 

студенческого актива, Школы лидеров, реализация социально значимых 

проектов «Студент года», «#Studproekt_BSPU»; 

-  совершенствование системы выявления талантливой и одаренной 

молодежи, раскрытия ее потенциала, вовлечения в инновационную 

деятельность, развитие инфраструктуры для творческой самореализации 

студенческой молодежи, увеличение количества клубных формирований и 

объединений по интересам; 

- реализация проектов по гражданско-патриотическому воспитанию 

молодежи: проведение интернациональных Звездных походов по местам 

боевой и трудовой славы белорусского народа, привлечение к участию 

студентов иностранных ВУЗов-партнеров (Россия, Казахстан, Узбекистан и 

др.), увеличение количества посещаемых районов; 

- реализация культурно-образовательных проектов по изучению, 

сохранению и популяризации белорусской культуры, традиций, народного 

творчества («Радзіма – край адзіны», «Гарбузовы фэст», «Беларусіяда» и др.); 

- проведение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, 

популяризации спорта, вовлечению студенческой молодежи в занятия 

физической культурой, формирование ценностного отношения у молодежи к 

своему здоровью; 

- реализация проектов и мероприятий физкультурно-

оздоровительной и спортивной направленности, увеличение количества 

видов спорта в рамках круглогодичной спартакиады и спартакиады среди 

общежитий студенческого городка БГПУ, увеличение количества 

спортивных секций; 

- увеличение количества сборных команд БГПУ, в том числе клубов 

по игровым видам спорта, участвующих в чемпионатах Республики 

Беларусь; 

- совершенствование системы стимулирования студентов-

спортсменов и создание благоприятных условий студентам-спортсменам для 

совмещения учебного и тренировочного процесса; 

- совершенствование системы профориентационной работы по 

привлечению в БГПУ студентов-спортсменов; 

- стимулирование развития волонтерской деятельности в 

студенческой молодежной среде, популяризация добровольчества, 

совершенствование волонтерской практики; 

- популяризация в молодежной среде традиционных семейных 

ценностей, направленных на создание и сохранение семьи, рождение и 

воспитание детей; 

- внедрение современных форм профессиональной ориентации, 

создание условий для трудоустройства молодежи в свободное от учебы 

время; 
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-  развитие студотрядовского движения в БГПУ, организация 

«Школы вожатского мастерства»; 

- профилактика деструктивных проявлений в студенческой среде. 

 

Приоритет 6. Развитие ресурсного потенциала учреждения 
высшего образования.  

Механизмы достижения Приоритета:  
- проведение плановых ремонтно-строительных работ в учебных 

корпусах и общежитиях БГПУ, согласно проведенным осенне-весенним 

осмотрам и в соответствии с ТКП;  
- создание учебно-научных центров и лабораторий (лаборатории 

современных методик дошкольного образования; учебно-методической 

лаборатории музыкального творчества и музыкально-компьютерных 

технологий; учебно-исследовательской лаборатории цифровой электроники; 

учебных лабораторий методики преподавания физики, информатики, химии 

и биологии; создание STEAM-центра факультета естествознания; учебно-

исследовательской лаборатории проблем речи и коммуникации); 
- создание безбарьерной среды для инвалидов и физически 

ослабленных (обустройство пандусов  и поручней; понижение бордюрного 

камня; нанесение разметки мест для инвалидов на парковке; устройство 

специальных санузлов; устройство речевых информаторов; укладка  

тактильных направляющих и указателей; устройство шрифта Брайля (в 

учебных корпусах № 7, ул. Скорины,13, № 11, ул. Кабушкина, 59а, № 5, ул. 

Могилевская, 37); 
- приобретение мебели и учебно-лабораторного оборудования в 

смете внебюджетных средств бюджетных организаций, а также бюджетной 

смете в соответствии с годовыми планами государственных закупок; 
- пополнение фонда библиотеки за счет ежегодного выделения 

финансовых средств на приобретение печатных и электронных изданий (в 

т.ч. периодических), передачи учебных и научных материалов, изданных 

УИЦ БГПУ согласно Плану выпуска ведомственной литературы, а также 

рассылки обязательного экземпляра (печатные непериодические и 

периодические, электронные, комбинированные издания по образованию, 

педагогике и психологии); 
- пополнение Репозитория БГПУ  за счет размещения текущих 

номеров 3-х серий рецензируемого научно-методического журнала «Весці 

БДПУ», полных текстов ЭУМК (УМК), учебных и научных изданий, 

созданных ППС БГПУ, а также сборников материалов конференций, 

изданных УИЦ БГПУ; 
- наращивание доли доходов, полученных от внебюджетной 

деятельности за счет увеличения экспорта образовательных услуг и 

выполнения плана доходов от оказания платных услуг. 
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4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ 
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ БГПУ 

  

Задачи по обозначенным в программе развития шести приоритетам 

являются ежегодными. 

1. Принятие управленческих решений по повышению качества 

образовательного процесса на основе ежегодного анализа учебно-

методического  и кадрового обеспечения, результатов экзаменационных 

сессий. 

2. Координация и контроль реализации стратегии электронного 

обучения в университете. 

3. Организация и контроль развития научной, экспериментальной и 

инновационной деятельности, подготовки кадров высшей научной 

квалификации. 

4. Омоложение кадрового состава и увеличение доли ППС, имеющего 

ученые степени и звания. 

5. Поддержка кадрового и ресурсного международного научного и 

образовательного сотрудничества, расширение экспорта образовательных 

услуг. 

6. Обеспечение реализации государственной молодежной политики, 

активное включение студентов в социально и личностно значимую 

деятельность. 

7. Обеспечение планирования, реализации и анализа результатов 

финансово-экономической деятельности университета по развитию 

материально-технической базы. 

 

5. ОСНОВНЫЕ РИСКИ, МЕХАНИЗМЫ ПО УПРАВЛЕНИЮ 
РИСКАМИ И МЕРЫ ПО ИХ МИНИМИЗАЦИИ  

 
Необходимость осуществлять работу по предупреждению рисков и 

оптимальному использованию возможностей учитывается при разработке 

Политики университета в области качества, планировании деятельности 

структурных подразделений и университета в целом. 

Управление рисками включает следующие основные этапы (рисунок): 

обмен информацией (коммуникации и консультирование) – 

осуществляется для того, чтобы собрать необходимые сведения, на базе 

которых устанавливаются причины возникновения рисков; 

определение внешнего и внутреннего контекста, влияющего на риски; 

идентификация рисков – процесс определения перечня и описания 

элементов риска, включая источники риска, события, их причины и 

возможные последствия; 

анализ рисков – процесс изучения природы, характера риска, 

определения его уровня, установление причинно-следственных связей 

опасного события с его источниками и последствиями; 
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оценка рисков – сравнительная оценка риска подразумевает сравнение 

результатов анализа риска и его последствий для определения приемлемости 

риска; 

планирование и осуществление мероприятий по минимизации 

вероятности возникновения рисков и их негативного влияния на 

деятельность университета; 

мониторинг и пересмотр рисков проводится на основе анализа 

эффективности мероприятий по минимизации вероятности возникновения 

рисков. 

 

 

Рисунок – Управление рисками в БГПУ 

 

В соответствии с основными приоритетами деятельности БГПУ 

выделены следующие риски на планируемый период и меры по их 

минимизации. 

Приоритет 1. Повышение качества образовательного процесса, 
эффективности практико-ориентированной подготовки и развитие 
связей с организациями-заказчиками кадров. 

Риски: 
нерегулярность мониторинга рынка труда и образовательных услуг, 

недостаточно активное сотрудничество с учреждениями общего 

среднего образования г. Минска и областей, 
высокая конкуренция на рынке образовательных услуг, 

Определение контекста 

Об
м

ен
 и

нф
ор

м
ац

ие
й 

(к
ом

м
ун

ик
ац

ии
 и

 
О

бм
ен

 и
нф

ор
ма

ци
ей

 (к
ом

му
ни

ка
ци

и 
и 

ко
нс

ул
ьт

ир
ов

ан
ие

) 
 

М
он

ит
ор

ин
г и

 п
ер

ес
мо

тр
 р

ис
ко

в 

Идентификация рисков 

Оценка рисков 

Планирование и осуществление 
мероприятий по минимизации 

возникновения рисков 



19 

отсутствие единых требований работодателей к компетенции 

выпускника. 

Меры по их минимизации: 
взаимодействие как с заказчиками кадров, так и с УВО и УОСО в 

рамках УНИК НПО, 

разработка новых образовательных программ, востребованных 

обществом и рынком труда. 

утверждение и внедрение секторальной рамки квалификаций, 

профессионального стандарта педагога. 

Приоритет 2. Трансформация образовательного процесса в 
условиях перехода к цифровой экономике. 

Риски: 
неполное использование возможностей информационно-

коммуникационной среды университета, 

недостаточное владение ППС ИКТ в образовательной деятельности, 

неопределенный статус дистанционного образования в 

законодательстве страны по вопросам высшего образования. 

Меры по их минимизации: 
регулярное проведение информационных и обучающих мероприятий 

по использованию возможностей информационно-коммуникационной среды 

университета для обучающихся, ППС и сотрудников университета, 

работа постоянно действующего методического семинара по обмену 

опытом использования инновационных методов обучения как в БГПУ, так и 

в масштабах кластера. 

Приоритет 3. Устойчивое развитие научной и инновационной 
деятельности УВО путем обеспечения эффективной интеграции 
образования и науки. 

Риски: 
снижение бюджетного финансирования научно-исследовательских 

программ, 

отток квалифицированных кадров, недостаток молодых кадров высшей 

научной квалификации. 

Меры по их минимизации: 
активная работа по поиску и привлечению альтернативных 

(внебюджетных) источников финансирования научно-исследовательских 

разработок, 

развитие и всесторонняя поддержка существующих в БГПУ научных 

школ как реального механизма восполнения научных кадров, масштабности  

и преемственности проводимых исследований. 

Приоритет 4. Интеграция в международное научно-
образовательное пространство и повышение его конкурентоспособности. 

Риски:  
недостаточное развитие международных обменов при наличии 

развитой системы договоров с субъектами международного сообщества, 
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отсутствие устойчивого спроса на выпускников БГПУ на 

международном рынке. 

Меры по их минимизации: 
работа с международными партнерами по развитию обменов, 

открытию совместных образовательных программ, 

увеличение количества образовательных программ, преподавание на 

которых ведется на иностранном языке, модульное их построение. 

Приоритет 5. Развитие потенциала студенческой молодежи и ее 
активное вовлечение в общественную жизнь. 

Риски: 
демографический кризис в стране и его последствия, 

увеличение количества нарушений законодательства Республики 

Беларусь студентами. 

Меры по их минимизации: 
создание в университете культурно-развивающей среды, 

способствующей воспитанию высоко нравственного, ответственного 

гражданина-патриота, 

психолого-педагогическая поддержка студентов, направленная на 

укрепление их эмоционально-волевой и психологической устойчивости, 

профилактика различных форм тревожности, агрессивности, жестокости, 

психологических и физиологических зависимостей. 

Приоритет 6. Развитие ресурсного потенциала учреждения 
высшего образования. 

Риски: 
устаревание материальной базы и высокотехнологичного 

оборудования, 

увеличение себестоимости образования. 

Меры по их минимизации: 
своевременное проведение оценки степени износа зданий и 

сооружений, их ремонт и поддержание надлежащих потребительских 

качеств, 

регулярный мониторинг устаревания оборудования, привлечение 

внебюджетных и спонсорских средств для его обновления, 

уменьшение издержек без снижения качества обучения за счет 

внедрения дистанционных форм, разработки ЭУМК для управляемой 

самостоятельной работы. 

Для минимизации риска невыполнения показателей индикаторов по 

задачам и приоритетам будут обеспечены мониторинг и анализ оперативных 

данных о ходе достижения индикаторов в целях последующей корректировки 

Программы развития. 
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5. СВОДНАЯ ТАБЛИЦА ИНДИКАТОРОВ ПО ПРИОРИТЕТАМ 
  

№ Наименование показателя Ед. 
измер. 

Значение показателя по годам (календарный год) 
2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

план факт план факт план факт план факт план факт 
1 Общие сводные данные по учреждению высшего образования 
1.1 Количество факультетов / институтов  ед. 9/3  9/3  9/3  9/3  9/3  
1.2 Количество кафедр (без учета филиалов кафедр) ед. 42  42  42  42  42  
1.3 Количество специальностей I ступени высшего 

образования, по которым осуществляется 
подготовка (общее) 

ед. 31  31  31  32  32  

1.4 Количество специальностей I ступени высшего 
образования, по которым осуществляется 
подготовка на иностранном языке 

ед. 0  0  0  0  0  

1.5 Количество интегрированных специальностей 
(ССО-ВО), по которым осуществляется 
подготовка 

ед. 5  5  5  3  3  

1.6 Количество специальностей II ступени высшего 
образования), по которым осуществляется 
подготовка (общее) 

ед. 6  6  6  6  6  

1.7 Количество специальностей II ступени высшего 
образования, по которым осуществляется 
подготовка на иностранном языке 

ед. 1  1  2  3  4  

1.8 Количество научных специальностей 
послевузовского образования (общее) 

ед. 38  36  35  35  35  

1.9 Количество научных специальностей 
послевузовского образования, по которым 
осуществляется набор 

ед. 12  15  16  16  16  

1.10 Количество студентов (бюджет/платно) по 
состоянию на 1 октября отчетного года 

чел. 4652/ 
5753 

 4675/ 
5781 

 4694/ 
5801 

 4717/ 
5816 

 4736/ 
5845 

  

1.11 Количество студентов (очно/заочно) по 
состоянию на 1 октября отчетного года 

чел. 5630/ 
4775 

 5659/ 
4797 

 5678/ 
4817 

 5692/ 
4841 

 5716/ 
4865 
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№ Наименование показателя Ед. 
измер. 

Значение показателя по годам (календарный год) 
2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

план факт план факт план факт план факт план факт 
1.12 Количество иностранных студентов по 

состоянию на 1 декабря отчетного года   
чел. 1580  1612  1644  1676  1710  

1.13 Количество студентов с инвалидностью 
(очно/заочно) по состоянию на 1 октября 
отчетного года 

чел. Х  Х  Х  Х  Х  

1.14 Количество магистрантов (бюджет/платно) по 
состоянию на 1 октября отчетного года 

чел. 65/ 
120 

 65/ 
125 

 65/ 
130 

 65/ 
135 

 65/ 
140 

  

1.15 Количество магистрантов (очно/заочно) по 
состоянию на 1 октября отчетного года 

чел. 110/ 
75 

 115/ 
75 

 115/ 
80 

 120/ 
80 

 120/ 
85 

  

1.16 Количество иностранных магистрантов по 
состоянию на 1 декабря отчетного года 

чел. 40  45  45  48  50   

1.17 Количество магистрантов с инвалидностью 
(очно/заочно) по состоянию на 1 октября 
отчетного года 

чел. Х  Х  Х  Х  Х  

1.18 Количество аспирантов по состоянию на 1 
декабря отчетного года 

чел. 171  165  158  140  133  

1.19 Количество иностранных аспирантов по 
состоянию на 1 декабря отчетного года 

чел. 32  33  33  34  34  

1.20 Выполнение целевых показателей и мероприятий 
подпрограммы  5 «Высшее образование» 
Государственной программы «Образование и 
молодежная политика»   

проце
нты 

100  100  100  100  100  

1.21 Количество изданных учебников, учебных 
пособий с грифом Министерства образования 

чел. 105  110  115  120  125  

2 Приоритет 1. Повышение качества образовательного процесса, эффективности практико-ориентированной подготовки и 
развитие связей с организациями-заказчиками кадров 

2.1 Количество обновленных учебных программ 
БГПУ общепрофессиональных и специальных 
дисциплин с участием организаций-заказчиков 
кадров 

ед. 30  40  50  60  70  
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№ Наименование показателя Ед. 
измер. 

Значение показателя по годам (календарный год) 
2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

план факт план факт план факт план факт план факт 
2.2 Количество разработанных учебных изданий 

(учебник, учебное пособие, учебно-методическое 
пособие, учебное наглядное пособие, пособие, 
практикум, рабочая тетрадь, хрестоматия) 

 510  515  520  523  526  

2.3 Выполнение плана приема (КЦП, I ступень), по 
состоянию на 1 октября отчетного года 

проце
нты 

100  100  100  100  100  

2.4 Доля дипломов о высшем образовании с 
отличием, по состоянию на 1 июля отчетного 
года 

проце
нты 

4,5  4,7  4,9  5,1  5,5  

2.5 Выполнение плана приема (КЦП, II ступень), по 
состоянию на 1 октября отчетного года 

проце
нты 

100  100  100  100  100  

2.6 Доля поступивших на обучение в магистратуру 
от общей численности выпускников I ступени  

проце
нты 

5  6  6  6  7  

2.7 Распределение (направление на работу) 
выпускников, подлежавших распределению, 
(направлению на работу) 

проце
нты 

100  100  100  100  100  

2.8 Количество работников предприятий и 
организаций, привлеченных к проведению 
учебных занятий, преподаванию 
общепрофессиональных, специальных дисциплин 

чел. 45  48  51  55  58  

2.9 Количество дипломных проектов (работ), 
выполненных по темам, согласованным с 
предприятиями, организациями 

ед. 150  160  165  170  175  

2.10 Количество договоров о взаимодействии при 
подготовке специалистов, заключенных в 
отчетном году с организациями-заказчиками 
кадров 

ед. 57 
  

 60 
  

 60 
  

 60 
  

 60 
  

 

2.11 Доля специальностей УВО, которые обеспечены 
базовыми организациями  

проце
нты  

100  100  100  100  100  

2.12 Количество филиалов кафедр/совместных ед. 48  48  49  49  50  
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№ Наименование показателя Ед. 
измер. 

Значение показателя по годам (календарный год) 
2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

план факт план факт план факт план факт план факт 
лабораторий/образовательных центров ведущих 
компаний 

2.13 Доля учебной нагрузки, проводимой в филиалах 
кафедр / совместных лабораториях / образова-
тельных центрах ведущих компаний, по 
состоянию на 1 сентября отчетного года 

проце
нты 

1,8  1,9  2,0  2,4  2,6  

2.14 Количество ППС по состоянию на 1 октября 
отчетного года: 
- основные работники; 
-  внешние совместители 

шт.ед.
/чел. 

 
 
 

733/660 
38/90 

  
 
 

734/660 
30/90 

  
 
 

735/665 
31/90 

 
 
 
 

 
 
 

734/665 
29/90 

  
 
 

733/670 
38/95 

 

2.15 Доля ППС, имеющих ученые степени, звания 
(основные работники, включая совместителей), 
по состоянию на 1 октября  отчетного года  

проце
нты 

49  49,1  49,2  49,3  49,3  

2.16 Количество преподавателей из числа ППС, 
реализующих общепрофессиональные и 
специальные дисциплины на иностранных языках 
по состоянию на 1 сентября отчетного года 

чел. 45  50  53  55  60  

2.17 Количество преподавателей из числа ППС, 
прошедших стажировку, в том числе обучение, за 
рубежом 

чел. 10  12  14  16  17  

2.18 Рост средней заработной платы педагогических 
работников (кроме ППС) по сравнению с 
прошлым годом в сопоставимых условиях (без 
учета роста базовой ставки) 
 

проце
нты 

101,4  101,7  102,2  102,4  102,7  

2.19 Рост средней заработной платы ППС по 
сравнению с прошлым годом в сопоставимых 
условиях (без учета роста базовой ставки) 
 

проце
нты 

101,8  102,3  102,8  103,0  103,3  

2.20 Удельный вес приема в аспирантуру проце 5  5  5  5  5  
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№ Наименование показателя Ед. 
измер. 

Значение показателя по годам (календарный год) 
2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

план факт план факт план факт план факт план факт 
(адъюнктуру) по приоритетным специальностям 
научных работников высшей квалификации, 
необходимым для развития 
высокотехнологичных производств, относящихся 
к V и VI  техническим укладам  экономики   по 
состоянию на 1 ноября отчетного года 

нты 

2.21 Удельный вес выпуска из аспирантуры с защитой 
диссертации в пределах установленного срока 
обучения 

проце
нты 

15  16  17  17  17  

3 Приоритет 2. Трансформация образовательного процесса в условиях перехода к цифровой экономике 
3.1 Количество разработанных электронных учебных 

изданий 
ед. 50  50  50  50  50  

3.2 Количество разработанных электронных учебно-
методических комплексов (зарегистрированных) 

ед. 30  30  30  30  30  

3.3 Количество учебных дисциплин, реализуемых в 
дистанционной форме, по состоянию на 1 
сентября отчетного года 

ед. 25  25  25  25  25  

3.4 Количество специальностей, реализуемых в 
дистанционной форме получения образования по 
состоянию на 1 сентября отчетного года 

ед. 0  0  0  0  0  

4 Приоритет 3. Устойчивое развитие научной и инновационной деятельности университета путем обеспечения эффективной 
интеграции образования и науки 

4.1 Количество научных сотрудников (штатные 
единицы) 

ед. 1  1  1  1  1  

4.2 Количество публикаций (статьи в рецензируемых 
журналах, индексируемых в наукометрических 
базах данных Web of science, Scopus; 
монографии) (ППС+научные сотрудники) 

ед. 65  70  75  80  85  

4.21 Количество полученных патентов на изобретения 
(ППС+научные сотрудники) 

ед. 1  1  1  1  1  
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№ Наименование показателя Ед. 
измер. 

Значение показателя по годам (календарный год) 
2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

план факт план факт план факт план факт план факт 
4.3 Доля работников (ППС+научные сотрудники),  

выполнявших финансируемые научные 
исследования и разработки  

проце
нты 

 
17,10 

  
16,97 

  
17,21 

  
17,54 

  
17,62 

 
  

4.4 Объем финансирования научных исследований и 
разработок (бюджет+внебюджет) всего /на 1 
штатную единицу (ППС+научные сотрудники) 

руб. 700000
/907 

 705000
/920 

 710000
/926 

 710000
/929 

 725000
/939  

 

4.5 Количество тем научных исследований и 
разработок,  финансируемых из внебюджетных 
источников всего / на 1 штатную единицу 
(ППС+научные сотрудники) 

ед. 0  0  0  0  0  

4.6 Количество научных публикаций студентов, 
магистрантов, всего / на 1 обучающегося из 
указанных категорий 

ед. 130/ 
0,01 

 160/ 
0,02 

 200/ 
0,02 

 240/ 
0,02 

 280/ 
0,03 

 

4.6’ Количество студентов, магистрантов, 
привлекаемых к НИРС всего / на 1 обучающегося 
из указанных категорий 

ед. 780/ 
0,07 

 800/ 
0,08 

 820/ 
0,08 

 840/ 
0,08 

 870/ 
0,08 

 

4.6’’ Количество студентов, магистрантов, 
привлекаемых к выполнению научных 
исследований и разработок на условиях оплаты 
всего / на 1 обучающегося из указанных 
категорий 

ед. 18/ 
0,001 

 24/ 
0,002 

 30/ 
0,003 

 36/ 
0,003 

 42/ 
0,004 

 

4.7 Количество НИРС, получивших дипломы и 
награды на международных и 
межгосударственных конкурсах 

ед. 40  42  45  47  50  

4.8 Количество НИРС, получивших дипломы и 
награды на республиканских конкурсах 

ед. 70  72  74  76  80  

4.9 Количество совместных публикаций ППС со 
студентами всего /на 1 обучающегося из 
указанной категории 

ед. 102/ 
0,01 

 104/ 
0,01 

 106/ 
0,01 

 108/ 
0,01 

 110/ 
0,01 

 

5 Приоритет 4. Интеграция УВО в международное научно-образовательное пространство и повышение его 
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№ Наименование показателя Ед. 
измер. 

Значение показателя по годам (календарный год) 
2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

план факт план факт план факт план факт план факт 
конкурентоспособности 

5.1 Количество учебных дисциплин, преподаваемых 
на иностранном языке по состоянию на 1 
сентября отчетного года 

ед. 23  24  26  28  30  

5.2 Количество международных проектов, в которых 
участвует УВО 

ед. 3  3  3  4  4  

5.3 Количество совместных образовательных 
структур, созданных с иностранными партнерами 
 

ед. 2  2  3  3  4  

5.4 Число договоров о сотрудничестве с 
зарубежными партнерами (учреждения 
образования, научные организации и т.д.) 

ед. 160  172  180  194  201  

5.5 Количество совместных образовательных 
программ, реализуемых с зарубежными 
партнерами 
 

ед. 3  4  4  5  6  

5.6 Объем экспорта услуг, всего тыс. дол. США / в 
том числе на 1 штатную единицу (ППС+научные 
сотрудники) 

 3,2  3,2  3,2  3,2  3,3  

5.7 Позиция УВО в международном(ых) 
рейтинге(ах). УВО указывает наименование и 
позицию по всем международным рейтингам, в 
которых принимает участие 

наиме
но-
вание, 
позиц
ия 

Webo
metrics 
5200 

 Webo
metrics 
5150 

 Webo
metrics 
5100 

 Webo
metrics 
5050 

 Webo
metrics 
5000 

 

6 Приоритет 5. Развитие потенциала студенческой молодежи и ее активное вовлечение в общественную жизнь 
6.1 Удельный вес численности студентов, 

принимающих участие в мероприятиях 
гражданско-патриотической направленности, от 
общего количества студентов дневной формы 
обучения, по состоянию на 1 июля отчетного года 

проце
нты 

98  98  100  100  100  
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№ Наименование показателя Ед. 
измер. 

Значение показателя по годам (календарный год) 
2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

план факт план факт план факт план факт план факт 
6.2 Охват студентов профилактическими акциями и 

мероприятиями, от общего количества студентов 
дневной формы обучения, по состоянию на 1 
июля отчетного года 

проце
нты 

100  100  100  100  100  

6.3 Численность студентов, принимающих участие в 
работе студенческих отрядов, по состоянию на 1 
сентября отчетного года 

чел. 340  380  430  480  500  

6.4 Численность студентов, вовлеченных в 
волонтерское (добровольческое) движение, по 
состоянию на 1 июля отчетного года 

чел. 1500  1600  1700  1800  2000  

6.5 Численность студентов, вовлеченных в 
деятельность по развитию молодежного 
самоуправления (парламенты, студенческие и 
молодежные советы, советы молодых ученых и 
другое), по состоянию на 1 июля отчетного года 

чел. 1200  1300  1400  1500  1600  

6.6 Обеспеченность нуждающихся студентов 
местами для проживания в общежитии, по 
состоянию на 1 сентября отчетного года 

проце
нты 

87  90  90  90  90  

6.7 Количество проведенных встреч  в рамках 
постоянно действующих диалоговых площадок, 
дискуссионных клубов, клубов выпускников для 
обсуждения предложений по дальнейшей 
реализации государственной молодежной 
политики в Республике Беларусь, 
совершенствованию общественно-политического 
устройства страны 

 30  35  40  45  50  

7 Приоритет 6. Развитие ресурсного потенциала учреждения высшего образования 
7.1 Расходы на выполнение ремонтно-строительных 

работ, всего, в том числе: 
руб. 2000000  1500000  1500000  1530000  1580000  

республиканский бюджет руб. 950000 * 860000 * 860000 * 880000 * 900000 * 
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№ Наименование показателя Ед. 
измер. 

Значение показателя по годам (календарный год) 
2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

план факт план факт план факт план факт план факт 
внебюджетные средства руб. 1050000  640000  640000  650000  680000  

7.1.1 капитальный ремонт (ст.40 03 00, параграф 213), 
всего, в том числе: 

руб. 725000  360000  360000  380000  400000  

республиканский бюджет руб. 400000 * 300000 * 300000 * 300000 * 300000 * 

внебюджетные средства руб. 325000  60000  60000  80000  100000  

7.1.2 текущий ремонт зданий и помещений (ст.10 10 
03, параграф 213 + параграф 220), всего, в том 
числе: 

руб. 1275000  1140000  1140000  1150000  1180000  

республиканский бюджет руб. 550000 * 560000 * 560000 * 580000 * 600000 * 

внебюджетные средства руб. 725000  580000  580000  570000  580000  

7.2 Расходы по оснащению учебных аудиторий для 
проведения лабораторных и практических 
занятий учебно-лабораторным оборудованием, 
компьютерной техникой, приобретение других 
основных средств (республиканский 
бюджет/внебюджетные средства) ст.40 01 00, 
параграф 213 
 без учета филиалов 

руб.  
 
180000 

*  
 

175000 

*  
 

185000 

*  
 

185000 

*  
 

190000 

* 

7.3 Укомплектование книжного фонда в 
соответствии с профилем УВО (обеспечение 
необходимого соотношения между имеющимся 
фондом учебной и научной литературы и 
численностью контингента обучающихся) 

экз. 3000  3000  3000  3000  3000   

7.4 Пополнение фонда электронной библиотеки УВО экз. 1300  1000  800  800  800   
7.5 Доступ к мировым электронным библиотекам и 

научным базам данных для проведения 
исследований студентами, магистрантами и 
аспирантами 

экз. 1  1  1  1  1   

7.6 Доля доходов, полученных от внебюджетной 
деятельности, в общем объеме финансирования 

проце
нты 

47,9  47,6  47,7  47,8  47,8  
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№ Наименование показателя Ед. 
измер. 

Значение показателя по годам (календарный год) 
2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

план факт план факт план факт план факт план факт 
без учета капитальных расходов  

7.7 Количество созданных (новых) или 
модернизированных учебно-лабораторных или 
научно-исследовательских подразделений 

ед. 2  3  4  4  5  

7.8 Количество объектов, на которых создана 
безбарьерная среда для инвалидов и физически 
ослабленных лиц (в полном объеме/частично) 

ед. 1  1  1  1  1  

«*» - расходы в соответствии с утвержденной сметой расходов на очередной финансовый год (план на 01.01/кассовое исполнение с учетом заключительного оборота), руб. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 


